MINISTERUL SANATATII, MUNCII si PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

FOCYIAPCTBEHHOEME/JHUKO-
CAHHTAPHOE YYPEXIEHHE
PAHOHHASI BOJIbHHIA

r. ®JIOPEHITEH

INSTITUTIA MEDICO -

SANITARA PUBLICA

SPITALUL RAIONAL
FLORESTI

xe. 4

18 noiembrie 2019

Cu privire la instituirea Registrului dezviluinilor
practicilor ilcgale §i al avertizirilor de integritate
in cadrul IMSP Spitalul Raional Floresti

$i desemnarca persoanei responsabile de
inregistrarea avertizirilor de integritate

In temeiul legiinr.122 din 12.07.2018 privind avertizirii de integritate, Legii integritifii nr.82 din
25.05.2017 (art, 18, 19), legii nr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritdgii institugionale
(art.5), Codul deontologic al lucritorului medical §i farmacistului aprobat prin H.G. nr,192 din

24.03.2017 , Regulamentul-cadru privind avertizorii de integritate, aprobat prin H.G. nr.707 din
09.09,2013

U

Director a IMSP "Spitalul Raional Flo

ORDON:

. Seinstituie Registrul dezviiluirilor practicilor ilegale §i al avertiziirilor de integritate in cadrul

IMSP "Spitalul Raional Floresti” conform ancxei nr. 8 din Ghidul integritdjii medicale din
Republica Moldova.

Se desemncazii in calitate de persoanit responsabild de finere a Registrului dezviluirilor

practicilor ilegale si al aventiz4rilor de integritate, juristul IMSP SR Floresti domnul Chirifa
Ilie.

Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.

Valeriu Nichiforciue




Anexi
L.a ordinul IMSP SR Floresti
nr. 76 din 11.11.2019

REGISTRUL DEZVALUIRII PRACTICILOR ILEGALE
SI AL AVERTIZARILOR DE INTEGRITATE

penfruanul 20
Data Persoana care a inregistrat dezvitluirea,
Nr. inregistrarii: subdiviziunea din care face parte:

Descrierea practicii ilegale si a prejudicierii interesului public:

Entitateain care are loe

pretinsa practicd ilegala:

- Actiunile de razbunare in legiaturs cu dezviluirea practicii ilegale: - Persoanele care se

razhuna:

nu

A fost recunoscut in
calitate de avertizor de
integritate 7

[ da

- Maisurile de protectie impotriva rizbunirii:

solicitatd

- Transferul intr-o alta subdiviziune pentru a limita rizbunarca:

[| acordats, la data

- sancfionarea persoanct care se rizbuni:

A solicitat aplicarea
méasurilor de protectie ?

B

da

solicitata

| solicitata

| | solicitatd

solicitats || acordats, la data
- Sancgionarca conducitorului pentru neasigurarca protectiei:

[ ] acordats, la data

- Anularea sanctiunii disciplinare:

| | acordatd, la data

- Despigubirea prejudiciilor materiale 51 morale suportate in urma rizbunirii:

| | acordali, [a data

Daci dezviluirea a fost transmisd altor autoritifi de examinare, potrivit competentelor, indicati:

autoritattea

Y ]

. nu

data transmiterii

——

|| da, statm de

Dacd a fost pornitd urmirirea penald in legdturd cu dezvilluirea, indicati dacd angajatului
care a ficut dezvidluirea i-a fost recunoscut statul procesual:




FORMULARUL DEZVALUIRII INTERNE A PRACTICIH ILEGALE

I. Date generale despre angajat

Se completeazi de ciitre angajat Se compleateaza de citre ahgajator (persoana
responsabild de examinarea dezviluirii)®

1. Locul de munca, subdiviziunea in care 1.
activeazi, functia

t

2. Relafia cu angajatorul ‘contract individual de
munca sau raporturi juridice contractuale, civile)

II. Date despre practica ilegala

1.Descrierea practicii ilegale dezviluite 1.

1-.]

2.Amenintarea‘prejudicierea interesului public
prin practica ilegalii (in ce consta aceasta)

3. Prezenmarea probelor/informatiilor care | 3.
confirma practica ilegald dezvaluild sau indicarea
- modalitdfilor de verificare a informatiel |
dezviiluite

4. Cu referire la aceasta practica ilegald, afi ficut o dezviluire public sau o dezviluire anterioara
(transmisa altor autoritafi, altor personac fizice gi‘sau jurisice on reprezentantilor societiifii civile gi‘sau

mass-media)?
¢y budics data, lxea, ol i cul a fost fransmoid aceosd dexvaluire)

III. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

f Datz) ( semndtura persoonet responsshile de excrminareadezvwaiiir i
pracricll epoie ;




COTOR

Dezviluirea interna a practicii ilegale
este receplionata de citre

( Numele, preunumels persocne: responeabile core recepfioneaz denvdiuivea j

Numarul de inregistrare in Registrul dezviiluirilor
practicilor ilegale i al avertizarilor de intcgritate

Se verifica daca dezvaluirea intruneste condiziile legii previzute fa art. 11 alin.(1):

a) sd fie ficutll de un angajar al unei entitdfi publice sau private:;

b) sd se refere la activitatea entit3fii al crei angajat este;

c) sd conpind informalii‘probr despre practicile ilegale si prejudicierea reals, iminenta sau
potrnjionald a interesului public;

b) persoana care face dezvaluirea trebuie s3 se identifice (nume, prenume, locul de munci, date de
contact, iar in cazul adresarii in scris a avertizarii de integritate —si semnatura).

"% Se completeaza de ciitre angajator ( persoana responsabild de examinarea dezviluirii),
mentionandu-se dacd dezviluirea intruneste conditiile previzute la art.11 alin.(1) si angajatul
este recunoscut in calitate de avertizor de integritafe.

Notd: Numele, prenumele, datele de contacy, iar in cazid in care dezviluirea se fuce in scris, i
sempatura angajaiuli sunt indicate pe versow! formudarului



FORMULARUL DEZVALUIRII EXTERNE A PRACTICI ILEGALFE

I. Date generale despre angajat

Se completeaza de citre angajat | Se compleateaza de ciitre CNA*

1. Locul de munca, subdiviziunea in care activeaza, 1.
functia

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca
sau raporturi juridice contractuale, civile)

bt

II. Date despre practica ilegali

1.Descrierea practicii ilegale dezvitluite 1.

2.Ameninfarea‘prejudicierca  interesului  public prin 2.
practica ilegala (in c¢ constl aceasta)

J. Prezentarea probclorfinformatiilor care confirma | 3.
practica ilegald dezviluitd sau indicarea modalit3filor de
verificare a informayiei dezviluite

4. Cu referire la aceasta practica ilegald, afi ficut anterior o dezvaluire public sau o dezviluire intemna (12
angajator) ?

Da

Nu

In cazul in care bifayi .Da", indicayi data, luna, anul depunerii
Care a fost rezultatul examinirii de clitre angajator a dezviluinii practicii ilegale, 5i anume:
a) At fost recunoscut in calitate de avertizor de integritate 2

b) . Afi fost supus razbunirii (prin acfiuni, inacfiuni sau ameniniiri) din partea angajatorului sau a unei alte
persoane din cadrul entitifii publice vsau private in care activali ?  (Se indicd care sunt mésurile de
razbunare §i numele persoanelor care intreprind mdsizri de ré&zhimare.)




¢) Situatia la locul de munca va estefv-a fost inrSutitite in !egﬁﬁuﬁ cu avertizarea de integritate pe care afi
facut-o?
Nu

Da. In ce constd aceasta ?

AEAN

5. Cu referire la accast practicd ilegal, afi facut o dezvaluire publica sau o dezviluire anterioars (transmisi
altor autoritifi, altor persoane fizice §i‘sau juridice ori reprezentantilor sicictafii civile si/sau mass-mrdia) ? (Se
indica data, hima, amud §i cui a fost transmisa aceasta dezvaluire.)

II1. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

¢ Late { semeiinrg persoane reponsshiie de excrunare g deridiuint!
prasrci! gl ;

COTOR

Dezviluirea externa a practicii ilegale
este receprionatd de cilre

¢ Numeie, prenumeie perscanei responsadile care récepjionea=d dezvdiuirea )

Nr. de inregistrare in Registrul dezvaluirilor
practicilor ilegale si al avertizéirilor de integritate

* Se verifica daca dezvaluirea infruneyte conditiile legii prevazute la art. 11 alin.(1):

a) sifie facutd de un angajat al unei entiti]i publice sau private,

b) si se refere la activitatea entitafii al carei angajat este;

¢) s# confind informatii‘probr despre practicile ilegale 51 prejudicicrea reald. iminentd sau
potrngionala a interesului public:

b) persoana care face dezviluirea trebuie s2 se identifice (nume, prenume, locul de munci, date de
contace, 1ar in cazul adresini in scris a avertizanii de inlegnitate — §1 semnatura).

** Se completeazi de cdfre angajator ( persoana responsabild de examinarea dezviluirii),
mentionindu-se dacd dezviluirea intruneste conditiile previizute la art.11 alin.(1) si angajatul
este recunoscut in calitate de avertizor de integritate.

Notd: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvdluirea se face in scris, §i
semmndatura angajatului sunt indicate pe versoul formularuiui
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