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1. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatea realizdrii de cltre salariali a

drcptului la munc6 gi la secr.ritatea Ei sdnitatea muncii, la asistenp gi proteclia social6.
Prezentele principii reies din activitatea unit61ii, condiliile de eficienlf necesitatea respecttrrii

unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeazdmporturile de munc6 dintre angajator gi

salarialii unitifi IMSP Spitalul Raional Floregi, pentru atingerea unui scop cornun -
asigurarea asistenlei medicale a populaliei, impunerea unui adev*r evident, valabil pentru orice
activitate uman6 desf{quratd ln colectiv.
1.1, Disciplina de munc6 se asigur6in unitate prin crearea de c6tre angajator a condiliilor economice,

sociale, jrnidice gi organizatorice necesare presdrii unei munci de inalti productivitate, prin
formarea unei atitudini conqtiente falA de munci, prin aplicarea de stimulfui gi recompense
peotru munca conptiincioas{ precum gi de saacliuni in cas de comitere a unor abateri
disciplinare.

1,2. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat tn baza prevederilor art. art. 198, 199 din Codul
muncii al Republicii Moldova" Conven$ei colective (nivel de ramur6) qi contactului colectiv
de munc6.

1r. ANGAJAREA SALARTATTLOR $r TNCETAREA RAPORTURTLOR DE MUNCA

2. Salarialii igi realizeazn muncaprin incheiereaunui contract individual de munc6 cu in form[
scris6, care igi produce IMSP Spitalul Raional Floreqti

efectele din ziua semn6rii, dac6 contractul nu prevede altceva.
2.1. Contractul individual de munc6 se inlocmegte in doul exemplare, se semneazd de c6tre

p5r;i, atribuindu-li-se un aumir din registrul unitiilii, cu aplicarea gtampilei acesteia. Un exemplar se
pdsbeazi la unitate, iar celllalt se inmdneazE salariatului.

2.2. Contrachrl individual de munci poate fi incheiat:
a) pe o durati nedeterminatI;
b) pe o duratd deterrninati, dar nu mai mare de cinci ani;
c) pe o durati determiaati ia vederea exercitfuii unor lucrlri cu car&cter temporar in

urm{toarele cazuri:
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- cu persoanele care igi fac studiile la instituliile de invdt6mdnt la cursurile de zi;

- la alegerea, pe o peri,oada determinata a salariatilor, in funclii elective in autorititile publice

centrale qi^ lorul., in organele sindicale, patronale, alte organizalii comerciale 9i

necomerciale;
- cu conduc6torii unit6lilor, adjunctii lor gi contabilii gefi ai unititilor;
- in alte cazlnrprevSzute de legislafie.

2.3. La incheierea contractrilui individual de munca, IMSP Spitalul Raional Floreqti

este obligatd sd ceard de la persoana care se angajeazd urmdtoarele documente:

ui b,-tl"tinul de identitate sau un alt act de identitate;

U) aiptoma de studii, certificatul de calificare ce confirmd pregdtirea speciald - pentru

piofesiile care cer cunogtinle sau calitSli speciale; 
.

c) certificat medical, in cazurile prev[zute de legisla]ie;

d.) declaralia pe propria raspundere cu privire la faptul cd, pe durata activitSlii la locurile de

munc6 precedente, nu a incdlcat prevederile art.7 atin.(2) din Legea nr-3212013 privind

evaluarea integrit6lii institutional", ,., ."r.ptia cazurilor cind persoana se incadreazi in

,.,,irHfljfffi:TT#il?t* se angajeazii arte documente, nepre vdnnede legislalie.

;7.-i;;a contractuloi ittdiuidrral de muncd negociat qi semnat de pdrfi, angajatorul poate

emite un ordin (dispozilie, decizie, hotdrire) de angajare'
- in cazul in iare'angajatorul a emis ordin (dispozilie, decizie, hotdrire) de angajare, acesta se

aduce la cunoqtinld satariaiului, sub semn6tur6 sau prin alt6 modalitate care permite confirmarea

receplion6rii/i;$tiintdrii, in termen de 3 zile lucrStoarJd e la datasemndrii de crtre pa4i a contractului

individual de muncd. La cererea scrisd a salariatului, angajatorul este obligat sd-i elibereze acestuia o

copie de pe ordin (dispozilie, decizie, hotdrire), legalizatd in modul stabilit, in termen de 3 zile

lucrdtoare.
Conlinutul contractului individual de muncd se perfecteazdin conformitate cu prevederile art.

49 din Codul muncii
2.5. Lainceperea activitatii de munc6 sau la transferarea la alt loc de muncd a salariatului,

angaj atorul este obligat:
a) s6 aduc6 i-a cunogtinJ5 salariatului esenta lucrului, conditiile de munc6, riseurile specifice

funcliei, modul de remunerare, drepturile gi obliga{iile lui de serviciu;

b) s6 aduca la cunogtin![ salariatului negulamentul intem al UnitElii gi prevederile contractului

colectiv de munc6;
c) sd efectueze instruirea in domeniul securitafli Ei sdndtIlii in muncd 9i securitafli

antiincendiare.
2.6. pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului

individual de munc6, acestuia i se poate stabili o perioadd de prob6, conform prevederilor legislaJiei.

perioada de prob6 trebuie s6 fie prevrzutd in contractul individual de munc6. in lipsa unei astfel

de clauze, se consi-derd cd salariatul a fost angajat fbrd perioada de prob6'
pe parcursul perioadei de prob6, salariatul beneficiazd de toate drepturile 9i indeplineqte

obligaliile stabilite ie legislalia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv 9i cel

individual de munc6.
pe durata contractului individual de munc6 nu poate fi stabilitd dec6t o singurd perioadd de

"oou'r.,r. contractul individual de munc6 poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de

pdrfi, inclusiv cu utilizareasemnaturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este parte

integrantd a contractului individual de munc6.

Modificare a contractului individual de muncd se considerd orice modificare sau completare

care vizeazii cel putin una dintre clauzele prevdzute la art.49 alin.(l) din Codul muncii.

2.8. Suspendarea Contract individual de muncd poate surveni:

a) in circumstanle ce nu depind de voinla pdrfilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pdrfilor (art.77 din Codul muncii);
c) ia iniliativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

Suspendarea contractului individual de muncl presupune suspendarea prestfii muncii de cdtre

salariat qi a phlii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte pl61i) de cdtre angajator.

2.9. Contractul individual de muncd poate inceta:



a) in circumstanfe ce nu depind de voinla pdrlilor (art.82 din Codul muncii);
ar) prin acordul scris al pd4ilor (art.92r din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre pa4i (art.85 qi 86 din Codul muncii).
2.I0. Salariatul are dreptul la demisie - sd desfac6 contractul individual de munc6, din propria

inifiativd, urm6nd sd anunte in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice inainte.
Prin inlelegerea p6rfilor, contractul individual de muncd poate fi desfbcut qi inainte de expirarea

termenului stabilit.
Dupd expirarea termenului stabilit de legislaJie sau de contractul individual de muncd, salariatul

este in drept s5 inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sd efectueze achitarea totald a acestuia
pentru munca prestatd.

2.11. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozilii, decizii, hotdr6ri), care se

aduce la cunogtintd salariatului contra semndturi.
Zitaincetdii contractului individual de muncd se consideri ultima zi de muncd a salariatului.
2.I2. Concedierea (desfacerea) din iniliativa angajatorului a contractului individual de muncd

pe durati nedeterminatS, precum qi a celui pe duratd determinatd se admite pentru motivele stabilite
in art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a organului sindical (dupd caz), cu
respectarea proeedurii de concediere in cazul lichiddrii unit6{ii, a reducerii numdrului sau statelor de

personal.
2.I3. Dacddupd expirareatermenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul (dispozitia,

decizia, hotdrArea) de concediere a salariatului in cazul lichiddrii unitAtii, reducerii numdrului sau

statelor de personal, procedura nu poate fi repetatd pe parcursul unui an calendaristic. in termenul de

preavizare nu se include perioada afldrii salariatului in concediul anual de odihnd, in concediul de

studii sau in concediul medical.
Contractul individual de muncd cu privire la concediere se legalizeazd prin ordinul angajatorului

qi se aduce la cunoqtinta salariatului, sub semn[tur6.
Ziua concedierii se consider6 ultima zi de muncd a salariatului.

2.14. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelesitim la o altd munc6 se face inbaza
unei hotdrdri a instanlei de judecat6 gi se executd imediat.

III. DREPTURILE $I OBLIGATIILE DE BAZAALE SALARIATULUI

3. Drepturile gi obligatiile salariatilor se stabilesc in Regulamentul intern al unit6fi, tindndu-
se cont de prevederile art. 9 din Codul muncii qi specificul de activitate al unitafli.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4. Drepturile gi obligaliile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intem al unitAtii, findndu-
se cont de prevederile art. 10 din Codul muncii gi specificul de activitate al unitdtii.

V. TIMPUL DE MUNCA

5. Durata normalS a timpului de muncd al salarialilor din
IMSP Spitalul Raional Floreqti nu poate fi mai mare de 40 ore pe s[pt6m6nd.

5.1. Pentru anumite categorii de salaria{i a cdror muncd implicd un efort deosebit, durata
timpului de muncd se stabileqte pe o duratd de 7 ore, tindndu-se cont de prevederile
legislaliei.

5.2. Siptimflna de munci se stabilegte de 5 zile cu2 zile de odihni.
5.3. inceputul zilei de munci - ora 8:00.
Pauza pentru odihnl gi masi - de la ora 12:00 pini la ora 12:30.
Sfirgitul zilei de munci - ora 15:30.

Pauza nu intrd in timpul de muncd (se va menliona obligatoriu).
- la durata timpului de munca 40 ore/saptamina, 8 orelzi, pavza de masa 30 min ,
sfirsitul zile de munca este la 16.30



- la durata timpului de munca 35 ore/saptaminr, 7 orelzi, pauza de masa 30 min '
sfirsitul zile de munca este la 15'30 r -^1^^

- la durata timpului o. -oo.n i- ore/saptamina cu 6 zile lucratoare si 1 zi de odihna

sevastabili5zilea.-oo.".ooo".l"iEirzidenuncacu5ore/zifarapauzade
masa, sau cu 30 minute pauza de masa ia solicitarea angajatului cu specificare in

Contractulindividualdemunci,decomunacordcuangajatorul.
pauzade masa nu intri in timpul de munci (se va mentiona obligatoriu)'

5.4. prin acordul dintre salariat gi angajator, pentru *"f" categoriide salariali se poate stabili

un alt program zilnic de lucru decdt cel general' - :^: ^^-A,,nifnri qr
pentru personalur medicar, rucratori ai cazangeriei, conducitori auto(qoferi) tuind in

considerafie distanta mare de la rocul de trai qi ripsa iransportului, se permite activitatea

in ture deZ4ore cu Z pauzede masa cite 15 minute in timpul disponibil, care se includ in

orele de munca.
Durata de repaus intre ture nu poate fi mai mici decit 24 ore'

5.5. Munca suplimentard, de regul6' nu se admtte'

Angajarea Ia munca suplimentarapoite n Olsnyf numai in cazurile prev6zute de lege (se va

tirr. "onfE. 
pr.ro.afi. art. afi' 104, 105;106 din Codul muncii)'

La solicitarea angajatorului, salariafii pot presta munca in afara orelor de progrlm'in

rimita a t2'ore intr-un an carend";tJ;. i;l""uti excepfionafe, c_u acordul reprezentanfilor

salaria{ilor (organului sindical) aceasti limiti poate fi extinsl pflni la 240 ote'

pentru asigurarea serviciilor medicale, in caz ie urgenti personalul medical al institu{iei ' 
pot

fi soricita{i in afara oreror o. -oo.u, in zile ae o-oinne qi sirbitoare, pentru prestarea de

asisten{r medicalr urgenti, cu scop aiagnostic, consurtativ qi tratament. La fel pot fi solicitafi de

urgenta angaja{ii nemedicali pentru aiordarea artor servicii. Transportarea specialiqtilor este

asigurati t ilj;|:lii este obrigat s6 lind in modul sragilit .ff*grTp,*::f **"d prestat efectiv

de fiecare salariat, inclusiv a muncii r"piit*"t*e, in zilele de repaus gi de sdrbdtoare nelucratoare'

5.7. Munca forfatd (obligatorie) este interzisd' 
impus salariatului sub

Prinmunc6forfat[(obligatorie)sein{elegeoricemunc6sauservlcru]
ameninlare ,u' Ara u"ordrri aceitoia 1s" poate in i.egulam."t O" specificat prevederile art' 7 din Codul

muncii). ^^L:+^-^^j.g. incalcarea termenilor stabilite de platd a salariului sau achitarea parlial6 a acestuia' se

considerd muncd forf atE.

VT. TIMPUL DE ODIHNA

6. Laelaborarea acestui capitol se va line cont obligatoriu de prevederile afi' art' 107-121 din

Codul muncii.
6.l.Dreptullaconcediuldeodihndanualpldtitestegarantatpentrutolisalarialii

IMSP SPitalul Raional Floreqti

Renunlarea totala sau parfiald la concediu din panea salariatului este nu16'

6.2. Tuturor salariatilor Ii se acorda anual un concediu de odihna pl6tit' cu o durata minimd de

28 de zile calendaristice, cu exceplia zilelor de sdrbatoare nelucratoare'

6.3. pentru satariatii carc activlaza in condifii nocive de muncd pot fi stabilite concedii anuale

de odihn' suprimentare prin convenliile corective, contractele colective qi individuale de munc6'

6.4. prin Regulamentul intem -uipo, fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu mul1i

copii' 
6.5. concediul de odihn6 pentru primul an de muncd se acord6 salariatilor dupi expir atea a 6

luni de munc6la institulia respectivd'

Salarialilor transferali dintr-o unitate la alta in cadrul IMSP Spitalul Raional Floreqti' li se

poate acordu .orr..Oiot *t"f a" oaiftiiil i;"1. A ;.pirarea a 6 lunfde munc6 dup[ transfer'

6.6. Concediul anual de odihn6, pentru urmatorii ani de munc6, poate fi acordat salariatului in

orice timp al anului, conform progru*uirri de acordare a concediilor anuale de odihn6'



6.7. Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu

cel pulin 2 s6pt6mdni inainte d. tfatiitof nt.a*i an, de c[tre angajator' de comun acord cu

reprezentantii salariatilor.

concediul anual de odihna se acorda salariatului inbazaunui ordin (dispozilie' decizie'

hotdrdri).
3.rnr. data inceperii concediului salariatul v.a fi nre;enit:l ::l*ltl'r::9t3#)#?li:
;:H'"ffi#fft'odihn6 poate r, uror-aut int"gral saufraclionatin dou6 parfi (in baza unei

cereri scrise), dintre care .rrru rro poate fi mai mic6 de t4 zile calendaristice'

6.9.Indemnizaliadeconcediusepldtegtedec6treangajatorcucelpulin3zilecalendaristice
inainte de plecarea salariafului in concediu' , ^ ---: ^^.^^^^,.+:.,,

6.10. Neacordarea concediului anual de odihnStimp de 2 ani consecutiv este interzisa'

Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihnd nefolosit prin compensalie bineascd'

Aceastd inlocuire se poate face numai in cazul de suspendlare sau incetare a contractului

individual de munc6.
6.11. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihnd pldtit se face prin ordinul

(dispozilia, decizia,hotdrarea) angajatorului, numai cu acordul in scris atr salariaturui gi numai pentru

situalii de serviciu neprevazute, care cer ptezenlaacestuia la serviciu'

in cazde rechemare, salariatul nu este obligat sd restituie indemnizalia pentru zilele nefolosite

din concediu.
Plata muncii salariatutui rechemat se efectueazdinbaze generale'

Zilelenefolosite de concediu se acordi la incetarea situaliei respective sau la acordul pdrgilor,

printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fdr6 mentinerea salariului'

6.12. Femeilor'salariate din IMSP Spitalut Raional Floregti li se acordS concedii sooiale

conform legislaliei Republicii Moldova'
6. I 3. sA*iuiilr, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu acordul

angajatorului, li se pot acorda concedii 
"Lpiatit",n1n 

emiterea unui ordin respectiv' Durata lor este de

pdnd la 120 zilecafundaristice, conform regisraiiei ori negociate prin contractul colectiv 9i individual

de muncd.

6.14. SESURITATEA $I SANATATEA ix lvttlNcA iN calRUL UNITAT1I

7 . organrzarca privind securitatea gi sanState.a in munca la unitate se efectueazd in conformitate

cu prevederile codului muncii al RM, ilgii securitdtii qi sdnrtitii in munc6 nr.186-XVI din l0 iulie

ZOtjS qi altor acte normative din domeniul securitalii qi sdndtdlii in munc6'

7.1. Fiecare salariat are drePtul:

a) s5 aibS un loc de munc6 corespunzator cerintelor securit[1ii qi sandtafii in munc6;

b) s6 fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de muncd 9i contra bolilor profesionale;

c) s6 obtin6 de la angajator informalii veridice despre condiJiile de-munc6, despre existenla

riscului de v6t6mare a s6n6t6Jii qi despre mdsurile de proteclie impotriva influentei factorilor derisc;

d) sd fie instruit in domeni"f r.r*itatii qi san^atafi in munca 9i sa beneficieze de reciclare

profesional6 pentru motive legate de securitatea qi sdndtatea in munca, din contul angajatorului;

e) si fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandlrilor medicale, cu

menfinerea locului de munci gi a salariului mediu pe durata efectuirii controlului respectiv'

7.2. Salariatul are urmatoarele obligalii in domeniul securitalii qi san6t6lii in-munc6:

a) s6 respecte instrucliunile de s-ecuritate qi sdndtate in munc6 corespunzatoare activitalii

desfbqurate;
b) s6 utilizeze mijloacele de protec{ie individuald din dotare conform destinaliei;

c) sd-qi desfbgoare activit atealardagrne in neri991 at6t persoana proprie, cdt 9i ceilalti salariali;

d) s6 nu ridice, s6 nu deplaseze, sa nu distrugd dispozitivele de protectie, de semnalizare 9i de

avertizare,s6 nu impiedice aplicarea metodelo, gi-pto".ieelor de reducere sau eliminare a influentei

factorilor de risc;
e) s6 aduc6la cunogtinla conducdtorului s6u nemijlocit orice defecliune tehnicd sau altd situalie

in care nu sint respectate cerinlele securitdlii qi sdn6t6tii in muncfi

I sd-qi intrerup6 activitatea fu up-iiiu unui pericol iminent de accidentare qi sd anunle imediat

despre aceasta conducdtorul sdu nemijlocit;



g) s6 aducd Ia cunoqtinJa conducatorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolndvire la locul de

mUnC6. ^ ,-----^^: l- ,,-i+^+o o.i qrc

T.3.AngajatorulrdspundedeasigurareasecuritdliiEisdn6t6fiiinmuncainunitateqiaro
urmAtoarele obligatii in acest domeniu:

a) s6 organizeze serviciul de proteclie qi prevenire in domeniul securit6lii 9i s6ndt6lii in munc6;

b) s5 stabileascS imputernicirile gi obligaliile managerilor privind teaTizareamasurilor de protecfie

qi prevenire;

c) s6 asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de muncS;

d) sd asigure elaborarea 9i realizarea planului anual de protecfie qi prevenire la unitate;

e) s6 admit'la lucru numai persoane care, in'fina examenului medical' corespund sarcinilor de

munc6 ce urmeazi sd le executeisa asigure periodicitatea acestor examene medicale;

I s6 asigure informarea fiec[rui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfbgurarea

activltagi sa'ie la locul de munc6, precum qi asupra mdsurilor preventive necesare;

g) s6 asigure instruirea salarialilor in materie in domeniul securitilii $i sanatafi in munc6;

h) s6 elaboreze gi s6 aprobe instrucliuni in domeniul securitalii qi s6n6t6tii in munc6'

corespunzitoare condiliilor in care se desftgoard activitatea la locurile de munc6;

i) s6 asigure dotarea salarialilor cu echipament individual de protec{ie qi de lucru' precum qi

past area, inlrelinerea, repararea, curdlarea gi dezintoxicarea acestuia;

j) s6 acorde materiale igienico-sanitare salarialilor care bweazdla locuri de munca cu condilii de

murddrire 
"*r..iua 

u pielii"sau unde este posibilE acliunea substanleror nocive asupra miinilor;

k) sd acorde alimentalie de proteclie salarialilor care lucreazdin conditii de muncd vdtamatoare;

l) s6 asigure comunicarea, cercetarea, evidenla 9i raportarea corectd qi in termenele stabilite a

accidentelor de munc6 qi a borilor proi.riorrul. p.fd,n. in unitate, eraborarea gi realizarea mdsurilor

de prevenire a acestora. Cercetarea accidentelor de munci se face conform prevederilor

Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de munc6, aprobat prin Hot6r6rea

Guvernului nr. 1361/2005.

m) sd asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munc6'

ajutor qi transportarea salarialilor in institulii medicale;

n) sd efectueze, in modul stabilit de Codul muncii transferul la o muncd mai

care au nevoie de aceasta din motive de sdndtate'

7.4. Angajatorul are drePtul:

a) s6 cear6 salarialilor indeplinirea obligaliilor de munc6 9i manifestarea unei atitudini

gospoddregti fa!6 de bunurile angajatorului; rv r,- ---^r--r ^+^Liri+,ro,{o r-nr{rrl rnrrncii s'
b) sa trag6 salariatii la raspundere disciplinara 9i materialE in modul stabilit de de codul muncii 9r

de alte acte normative;
7.5. Cheltuielile aferente realizarii masurilor securitdlii gi sdnat[fii in munc6 sunt finantate integral

din mijloacele proprii ale uniUlii.

7.6. SalariaJii nu suport6 nici un fel de cheltuieli legate de finanlarea mdsurilor in domeniul

securitdlii Ei sanatafi in munc6.
j .j . Angajatorul qi persoanele cu func{ii de raspundere vinovali de incilcarea legislaliei privind

acordarea primului

ugoari a salariatilor



securitatea gi sdn6tatea in munc6 poartd rdspundere materiald, disciplinarl, administrativ6 qi penal6,

in conformitate cu legislafia.

VIIL STIMULARI PENTRU SUCCESE iN TVTUNCA

8. Pentru indeplinirea congtiincioasa a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmatoarele

stimuldri:
a) mullumiri;
b) acordarea de Premii
c) distingerea cu un cadou de Pre!;
d) distingerea cu Diplomd de onoare;

e) alte stimulfi. ,
g.1. Stimul6rile se consemneazd printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical

al unit61ii, se aduc la cunoqtinla colectivului de munc6' 
,

g.2. Salarialilor "*. 
igiindeplinesc conqtiincios qi eficient obligatiile de muncd li se acordS' in

mod prioritar dreptul la avansare in serviciu.

rx. nAspuNuEREA pENTRU iNcAlcaREA DISCIPLTNET DE MUNCA

Disciplina muncii reprezintd obligalia tuturor salarialilor de a se conforma normelor de

comportare ,iuuitit. in conformitate cu coii muncii, alte acte normative, contractele individuale de

munc6, precum qi cu actele normative la nivel de Unitate, inclusiv Regulamentul intem'

9.1. pentru inc6lcarea disciplinei de munc4 angajatorul poate aplica urm6toarele sanctiuni

disciplinare:
a) avertisment;
b) mustrare;
c) mustrarea asPr6;

al concedierea(ln temeiurile prevdzute 1a art.86 alin.(1) lit.g)-r)).

9.2. Aplicarea amenzilor qi a altor sancliuni pecuniare pentru incdlcarea disciplinei de muncd este

interzis6.
g.3. Pentru aceeagi abatere disciplinard se aplica doar o singurl sancliune'

9.4. Laaplicarea sancliunii disciplinare, angajatorul trebuie sd tind cont de graviralea abaterii

disciplinare comise qi de alte circumstanle obiective'

9.5. pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd cear6 in scris salariatului

o explicatie sctisi pri.toind fa& comis6. 
-Explicalia 

priroina fapta comisd poate fr ptezentati de cdtre

salariat in termen de 5 zile lucratoare de la data solicitirii. Refuzul de a prezenta explicalia cerut[ se

consemneaz6 intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului 9i un reprezentant al

salariatilor. - _.-:__ _."*.-_ 
i" fu"ctie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este.in drept sE organizeze 9i o

ancheta de serviciu."in cadrul *.h.t.i, salariatul are dreptul s6-qi explice atitudinea qi sd ptezinte

persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele gi justificfile pe care le considerd necesare.

9.6. Sancliunea disciplinard se aplic6, de regu16, imediat dupd constatateaabaterii disciplinare,

dar nu mai tfurziu de o lun6 din ziua ctnstatdrii ri, fbra a lua in calcul timpul afldrii salariatului in

concediul anual de odihn6, in concediul de studii sau in concediul medical.

Sanc{iunea aiscipfinara nu poate fi aplicat6 dupd expirarea a 6 l"T din ziua comiterii abaterii

disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitSlii economico-financiare - dup6 expirarea a

2 an dela data"o-it"tii. in termenele indicate nu se include durata desfbqurdrii procedurii penale.

9.7. SancJiunea disciplinara se aplicd prin ordin (dispozilie, decizie,hotdrire), in care se indicd in

mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt qi de drept ale aplicdrii sancliunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

c) organul in care sancliuneapoate fi contestati.' 
Or-dinul (dispozilia , decizi;hotdrirea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub formd

de concediere conform art.206alin.(l) lit.d) care se aplicd cu respectarea art.8l alin.(3), se comunicd

salariatului, sub semn6tur6 sau prin altd modalitate care permite Confirmarea recepliondrii/inEtiin!6rii,



in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la data emiterii, iar in cazul in care acesta activeazd intr-o

subdiviziune interioar6 a unitalii (fi1ia16, reprezentantE, serviciu desconcentrat etc.) aflate in alt6

localitate - in termen de cel -rrit tS zile lucrdtoare gi produce efecte de la data comunicdrii. Refuzul

salariatului de a confirma prin semndturd comunicarea ordinului se fixeazd intr-un proces-verbal

semnat de un reprezentant al angajatorului gi un reprezentant al salarialilor.

Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecat6 in condiliile art.355 din

Codul muncii.
9.g. Termenul de validitate a sancliunii disciplinare nu poate depdgi un an din ziua aplicdrii. Dacd

pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considerd cd

sancliunea disciplinard nu i-a fost aplicati
Angajatorul ,-. u aplicat sancliunea disciplinard este in drept sb o revoce in decursul unui an {in

propriJ irriliutiua, la rugamintea salariatului, la demersul reprezentanlilor salariatilor sau al qefului

nemijlocit al salariatului.
in interiorul termenului de validitate a sancliunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot

aplica stimuldri prevdzute \aart.203 din Codul muncii.

X. PRINCIPII FINALE

10. prezentul Regulament se aduce la cunogtint6 fiecdrui salariat al rnnsp Spitalul Raional Florepti

contra semndturd, de cltre angajator gi produce efecte juridice de ladata semndrii de c6tre salariat.

1 0.1 . Orice modificare iau comple twe aprezentului Regulament se face cu respectarea art. 198

din Codul muncii.
10.2. Prezentul Regulament intem se afigeazd in toate subdiviziunile structurale ale

unitafli.

Lista salaria{ilor care au flcut cunoqtinli sub semnituri cu Regulamentul
intern al Unititii


