PROCES VERBAL nr. 4
al sedintei ordinare a Consiliului de Administratie”

LM.S.P. ”Spitalul raional Floresti”

02 iunie 2026 or. Floresti

A prezidat sedinta: Ilona Burduja - Presedinte al Consiliului de Administratie, Sef, Directia

generald in domeniul serviciilor medicale integrate, Ministerul Sanatatii;

La sedinta au participat:

L

Diana Buga - membru al Consilinlui de Administratie, Sef, Directia politici in domeniul
asistentei medicale spitalicesti;

Ion Manole - membru al Consiliului de Administratie, farmacolog clinician, LM.S.P. "Spitalul
raional Floresti™;

Gheorghe Gancear - membru al Consiliului de Administratie, reprezentant al comunitatii
locale”;

Aurel Movila - membru al Consiliului de Administratie, reprezentant al diasporei;

5. Mihail Burusciuc - secretar al Consiliului de Administratie;

sk

Invitati:
Ludmila Capcelea — Directoare, I.M.S.P. Spitalul raional Floresti”;
Ordinea de zi:

1. Cu privire la aprobarea modificirii devizului de venituri si cheltuieli, conform
acordului aditional nr.2 din 30 aprilie 2026 la Contractul nr. 05-08/40 din 31
decembrie 2025 .

Raportor: Ludmila Capcelea, Directoare, I M.S.P. ”Spitalul raional Floresti”;

2. Cu privire Ia examinarea modificarilor statelor de personal
Raportor: Ludmila Capcelea, Directoare, LM.S.P. "Spitalul raional Floresti”;

3. Cu privire la examinarea Planului de dezvoltare strategica a institutie 2026-2031
Raportor: Ludmila Capcelea, Directoare, I M.S.P. "Spitalul raional Floresti”;

4. Cu privire la examinarea Planului de activitate a institutiei pentru anul 2026



Raportor: Ludmila Capcelea, Directoare, L M.S.P. "Spitalul raional Floresti”;

S-a examinat: Cu privire la aprobarea modificarii devizului de venituri si cheltuieli, conform

acordului aditional nr.2 din 30 aprilie 2026 la Contractul nr. 05-08/40 din 31 decembrie 2025.

Raportor: Ca urmare a semmdrii acordului aditional nr. 2 din 30 aprilie 2026 ce prevede
modificarea contractului de prestare a serviciilor medicale nr . 05-08/40 din 31 decembrie 2025, se

propune efectuarea urmatoarele modificari la devizul de venituri si cheltuieli pe anul 2026:

1. Se majoreaza veniturile din Asistentd Medicald Specializatd de Ambulatoriu cu suma de

46 280,00 lei, din care:

nr. Tarif per capita Numarul de Suma
Tip serviciu medical lei

crt. (lei) servicii (lei)

1 | Sedinte de chimioterapie 410,00 108 4428000

5 Acoperirea cheltuielifor pentru 2 000.00

transport public chimioterapie
Total AMSA 46 280,00

2. Se majoreaza veniturile din Asistenta Medicala Spitaliceasca cu suma de 31 401,32 lei, din

care:

Finantarea pentru serviciile medicale prestate beneficiarilor

de protectie temporara, cetateni refugiafi din Ucraina

pentru perioada 01.01.2026-31.03.2026:
Urgente medico-chirurgicale majore,
gradul I si IIT (barbati de la 18 ani, femei de la 55 ani), 1 caz - 12 802,98 lei
Urgente medico-chirurgicale majore,
gradul II si 11T (femei cu varsta cuprinsa intre 18-55 ani), | caz - 2 547,51 lei
Servicii medicale prestate copiilor cu varsta,

cuprinsa intre 0-18 ani, 3 cazuri - . 16 050,83 lei

3. Se modifica volumului de cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Indiecii AMSA AMS Total

1. VENITURI, total 46 280,60 31401,32 77 681,32




inclusiv:
1. Suimna contractuald 46 280,00 31401.32 77 681,32
II. CHELTUIELIL total 46 280,00 3140132 77 681,32
inclusiv:
2.Alimentatia pacientilor 842,45 842,45
3. Medicamente 44 280,00 291655 47 196,55
4. Alte cheltuieli, total 2 000.00 27 642.32 29 642,32
Alte cheltuieli 2.4.8 2 000,00 2764232 29 642,32
inclusiv:
| e T
Piese de schimb 2764232 | 27 642,32

4. Ca urmare a modificarilor efectuate de catre Acordul aditional nr. 2 din 30 aprilie 2026, la
Contractul de acordare a asistentei medicale in cadrul asigurdrii obligatorii de asistentd
medical nr. 05-08/40 din 31 decembrie 2025, suma contractuald a fost majoratd cu 77 681,32
lei si va constitui suma de 125 247 719,66 lei.

S-a stabilit: Completari si obiectii nu sunt.
S-a examinat: Cu privire la examinarea modificarii statelor de personal.

Raportor: In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 915/2024 cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Subdiviziunii de Management al Calitatii
serviciilor medicale, astfel serviciul institutiei in conformitate cu pet. 10 trebuie sé fie compus din
3 unitdti de personal, la moment serviciul este format din 2 unitafi, reesind din prevederile
regulamentului cadru se propune suplinirea statelor de personal al serviciului cu o unitate de
personal- Specialist/d in managementul calitatii in domeniul snatatii si se reduce volumul

urmatoarelor functii:

- Lacatus-electrician in constructii de la 1,0 la 0,5 functie;

- Lacatug- electrician de 1a 1,0 la 0.5 functie.

Numarul statelor de personal nu se majoreaza.

S-a stabilit: Completari si obiectii nu sunt.

S-a examinat: Cu privire la examinarea planului de dezvoltare a institufie: 2026-2031.

Raportor: S-au stabilit obiectivele de dezvoltare a institutiei pentru perioada anilor 2026-2031



S-a stabilit: Completari g1 obiectii nu sunt.
S-a examinat: Cu privire la examinarea planului de activitate al institutiei pentru anul 2026

Raportor: S-au ftrasat obiectivele principale de dezvoltare a institutiei pentru anul 2026, cu
elaborarea planului de activitati cu desemnarea responsabililor pentru si stabilirea termenilor de

executare.

8-a stabilit: Completari si obiectii nu sunt.

S-a decis:

1. Se modificd devizul de venituri si cheltuieli, din Asistenta Medicali Specializatd de
Ambulator:
1.1 Se aproba majorarea veniturilor cu suma de 46 280,00 lei;
1.2 Se aproba majorarea cheltuielilor cu suma de 46 280,00 lei,
din care:
- Medicamente si dispozitive medicale — 44 280,00 lei;

- Alte cheltuieli — 2 000,00 lei.

2. Se modifica devizul de venituri si cheltuieli, din Asistenta Medicala Spitaliceasci:

2.1 Se aproba majorarea veniturilor cu suma de 31 401,32 lei;
2.2 Se aproba majorarea cheltuielilor cu suma de 31 401,32 lei,
din care:
- Alimentatia pacientilor — 842,45 lei;
- Medicamente si dispozitive medicale — 2 916,55;
- Alte cheltuieli — 27 642,32 lei.

3. Se modifica statele de personal:
4.1 Se suplineste numatul de unitafi de personal al Seviciului Management al Calitatii
Serviciiilor Medicale cu 1,0 unitate de Specialist/d in managementul calitatii in

domeniul sanatatii.

4.2 Se reduce numarul functiilor Serviciului Gospodarie cu 1,0 unitate, din care:

- Lacatus-electrician in constructii de la 1,0 1a 0,5 functie;



- Lacatus- electrician de fa 1,0 la 0,5 functie.

4. Se aprobi Planul de dezvoltare strategicd a institutiei 2026-2031

5. Se aprobi Planul de activitate al institutiei pentru anul 2026

Au votat: ”Pro” - 5, ?Contra” — 0, ”’S-au ab{inut” - 0.
Digitally signed by Burduja Ilona
Date: 2026.06.03 13:49:15 EEST
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APROB: .%u@

Ilona BURDUJA
Presedinte al

Consiliului de Administratie

PLANUL DE ACTIVITATE
al Institutiei Medico-Sanitare Publice
”Spitalul Raional Floresti”
pentru anul 2026

Tipul de servicii prestate: asistentd medicals spitaliceascd si specializati de
ambulator populatiei raionului Floresti si satele apropiate raionului Floresti din
raioanele Invecinate.

Capacitatea: 280 paturi, din ele 270 paturi in or.Floresti si 10 paturi in
s.Sanatauca.

Utilizatorii de servicii medicale spitalicesti si specializate de ambulator sunt
pacientii si populatia raionului Floregti si satele apropiate raionului Floresti din
raioanele Invecinate.

Scopul planului

Sistematizarea celor mai importante activitdfi pentru anul 2026, care vor
asigura calitatea fnaltd a serviciilor medicale prestate, utilizarea eficientd a
resurselor financiare si umane, modernizarea spitalului.

Obiectivele principale

1. Dirijarea efectivd a IMSP Spitalul Raional Floresti in anul 2026.

2. Organizarea si prestarea serviciilor medicale spitalicesti si specializate de
ambulator calitative, adecvate necesitatilor populatiei rajonului.

3. Managmentul eficient al resurselor umane. n

4. Continuarea reabilitirii bazei tehnico-materiale a spitalului la nivelul cerintelor
contemporane;

5. Dotarea cu utilaj medical modern a spitalului si sectiei consultative.

6. Perfectionarea tehnologiilor informationale in spital, cu includere ulterioard in

Sistemul Informational Integrat republican.



