MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA SPITALUL RAIONAL FLORESTI

or. Floresti, str. Stefan cel Mare 77, MD-5001, Tel./fax 0250-2-24-48, e-mail: srfloresti@ms.md

ORDIN

a

M 03 202 ' Nr. S5

Cu privire la modificirile componentei
Comisiei de concurs, care activeazi in cadrul
IMSP Spitalul Raional Floresti

in conformitate cu prevederile art. 56 din Codul muncii al Republicii Moldova, pet. 14 din
Regulamentul privind angajarea prin concurs a conducatorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor
publici de servicil medicale, aprobat prin ordinul Ministerului Sanatatii Nr.245 din 16.03.2022, in scopul
reglamentdrii procedurii de recrutare, selectare a candidatilor pentru ocuparead functiilor de conducator de
subdiviziuni si accesului echitabil la posturile vacante

ORDON:

1. Se modificd componenta Comisiei pentru organizarea si desfasurarea concursului de selectie
pentru ocuparea posturilor vacante dupi cum urmeaza: ,

Presedinte - Elena MAMONCIC, vicedirector IMSP Spitalul Raional Floretti
Membru - Ilie CHIRITA, jurist
Membru - Lora ZAHLTSTNTI, medic
Secretarul Comisiei de concurs — sefa sectiei Resurse Umane Natalia SCRIPCARI

2. Membrii Comisiei Isi desfésoard activitatile in baza Regulamentului privind angajarea prin
concurs a conducdtorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale,
aprobat prin ordinul Ministerului Sanatatii Nr.245 din 16.03.2022

3. Imi rezerv controlul asupra executarii acestui ordin.
4. Prezentul ordin intrd in vigoare din momentul adoptarii sale.

Ao

N/

Directoare
IMSP Spitalul Raional Floresti

— D
D)

udmila CAPCELEA
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r. ®JIOPENITH

MD-5001, or. Floresti, str. Stefancel Mare, 77, tel./Fax 0(250) 2-24-48, e-mail : srfloresti@ms.md

Q" ORDIN
Nr. 3" din 11 ianuarie 2021

Cu privire la modificirile componentei
Comisiei de concurs care activeazi in cadrul
IMSP Spitalul Raional Floresti

fn legaturd cu remanierile de cadre, care auavut loc in IMSP Spitalul Raional Floresti si
aparitia necesitatii de efectuare a modificatilor in componenta Comisiei de concurs, instituitd
prin ordinul IMSP SR Floresti nr. 9" din 02.01.2019, in conformitate cu art. 56 din Codul
muncii al Republicii Moldova, ordinului Ministerului sdn#tdtii nr. 139 din 15 .10.2015 cu privire
la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a personalului medical din sistemul
sanitatii, in scopul reglementdrii procedurii de recrutare, selectare si angajare a personalului
medical in vederea asigurdrii transparentei si accesului echitabil la posturile vacante, in temeiul
prevederilor pct.14-15 al Regulamentului

ORDON:

1. Se modifici Comisia de concurs in cadrul IMSP “Spitalul Raional Floresti” care va avea
urmdtoarea componenta:
Manole Ion, vicedirector - presedinte.
@) Chirita Ilie, jurist - membru
%) Zahlistnii Lora , medic — membru
(!p Scripcari Natalia , sefa serviciului resurse umane — secretar. .

2. Comisia de concurs va organiza si desfisura concursul privind ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant in conformitate cu prevederile Regulamentului privind angajarea prin concurs a
personalului medical din sistemul sdnatatii.

3. Controlul executdrii prezentului ordin mi-1 asum.

Ludmila Capcelea




MINISTERUL SANATATII , MUNCII si PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO -

SANITARA PUBLICA

SPITALUL RAIONAL
FLORESTI

T'OCYJIAPCTBEHHOE MEJHUKO-
CAHUTAPHOE YYPEXJIEHHE
PAMIOHHAS BOJILHHUIIA
r. ®JIOPEIITH
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ORDIN

PXe
Nr. & din 02 ianuarie 2019

Cu privire la instituirea Comisiei de concurs
in cadrul IMSP Spitalul Raional Floresti

In conformitate cu art. 56 din Codul muncii al Republicii Moldova, ordinului Ministerului sanatatii
nr. 139 din 15.10.2015 cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a
personalului medical din sistemul sanatatii, in scopul reglementérii procedurii de recrutare, selectare
si angajare a personalului medical in vederea asigurérii transparentei si accesului echitabil la posturile
vacante, in temeiul prevederilor pct.14-15 al Regulamentului

ORDON:

1. Se instituie Comisia de concurs in cadrul IMSP ”Spitalul Raional Floresti” in urmitoarea
componenta:
1) Capcelea Ludmila, vicedirector - presedinte.
2) Manole Ion, medic - membru
3) Zahlistnii Lora, medic — membru
4) Ursu lulia,sefa serviciului resurse umane — secretar.

2. Controlul executdrii prezentului ordin mi-] asum., j

Valeriu Nichiforciuc




MINISTERUL SANATATII, MUNCII si PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICIT MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO -
SANITARA PUBLICA
SPITALUL RAIONAL

FLORESTI

TF'OCYJIAPCTBEHHOE MEJIUKO-
CAHUTAPHOE YYPE)KIEHWE
PAVIOHHAST BOJILHUIIA
r. ®JIOPELUTH

MD-5001, or. Floresti, str. Stefan cel Mare, 77, tel./Fax 0(250) 2-24-48, e-mail : srflorestii@wms.md

ORDIN

Nr. &J din 28.10.2019

Cu privire la instituirea Registrului declaratiilor conflictelor
de interese in cadrul IMSP Spitalul Raional Floresti
si desemnarea persoanei responsabile de tinere a Registrului

in temeiul legiinr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale
(capotolul IIT), Legii integritatii nr.82 din 25.05.2017 (art. 14, 15), legii nr.325 din 23.12.2013
privind evaluarea integrititii institutionale (art.5), Codul deontologic al lucratorului medical si
farmacistului aprobat prin H.G. nr.192 din 24.03.2017 (pct.108)

ORDON:

1. Se instituie Registrul declaratiilor conflictelor de interese in cadrul IMSP "Spitalul
Raional Floresti” conform anexei nr. 10 din Ghidul integritatii medicale din Republica
Moldova.

2. Se desemneazd in calitate de persoana responsabila de tinere a Registrului declaratiilor

conflictelor de interese, juristul IMSP SR Floresti domnul Chirita Ilie.

3. Controlul executarii prezentului ordin mi-] asum.

Valeriu Nichiforciuc




Director

IMSP Spitalul Raional Floresti

( denumirea IMSP )

REGISTRUL

Nr.

Anexdnr. 1

APROBAT: |

La ordinul nr. 23 din 28.10.2019

,/%l”

Numirul
de
inregistrare
a
declaratiei

Data depunerii

Numele si prenumele

subiectului declararii

Functia detinuti

Nr.
de file

Semnitura
subiectului
declaririi

Solutia aplicata
pentru
rezolvarea
conflictului de
interese




MINISTERUL SANATATII, MUNCII si PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA :

TOCYIAPCTBEHHOE MEJTUKO-
CAHHUTAPHOE YYPEXJIEHUE
PAMMOHHAS BOJIbHUIIA

r. ®JIOPEIITH

INSTITUTIA MEDICO -
SANITARA PUBLICA
SPITALUL RAIONAL
FLORESTI

MD-5001, or. Floresti, str. Stefan cel Mare, 77, tel./Fax 0(250) 2-24-48, e-mail : srfloresti@ms.md

ORDIN
Nr. 2d din_ L. /7 2019

Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la evidenta,
evaluarea, pdstrarea, utilizarea si rdscumpdrarea cadourilor
in cadrul IMSP “Spitalul Raional Floresti”

fn temeiul Legii nr. 325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritdfii institutionale, Legea integritdii
or. 82 din 25.05.2017, Hotararii Guvernului nr. 134 din 22.02.2013 privind stabilirea valorii admise
a cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol si
Regulamentul de organizare si functionare a IMSP “Spitalul Raional Floresti”,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizarea si
rascumpdrarea cadourilor in cadrul IMSP “Spitalul Raional Floresti”

o Se instituie Comisia de evaluare si evidentd a cadourilor in urmatoarea componenta:
Sura Procopii, Sef serviciul economic - presedinte;
Chirita Ilie, jurist-  secretar; '

Groza Svetlana, contabil — membru;

3 Se desemneazd in calitate de membri supleanti ai Comisiei de evaluare si evidentd a
cadourilor:

Dobrea Eudochia, contabul sef’;

Movila Ada , contabil ;

Ursu Iulia, Sef serviciul resurse umane.

4. Vicedirectorul institutiei, va aduce la cunostinta sefilor subdiviziunilor, continutul prezentului
ordin si a Regulamentului cu privire la evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizarea si rdscumpdrarea
cadourilor in cadrul IMSP “Spitalul Raional Floresti” .

5. Controlul executirii prezentului ordin mi-1 asum.

& M Valeriu Nichiforciuc



MINISTERUL SANATATII , MUNCII si PROTECTIEI SOCIALE
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MD-5001, or. Floresti, str. Stefancel Mare, 77, tel./Fax 0(250) 2-24-48, e-mail : srfloresti@ms.md

ORDIN
Nr. 4 din 11 ianuarie 2021

Privind modificarea ordinului nr. 72 din 28.10.2019 cu privire
la aprobarea Regulamentului cu privire la evidenta, evaluarea,
pdstrarea, utilizarea §i rdscumpdrarea cadourilor in cadrul
IMSP Spitalul Raional Floresti

In legidturd cu remanierile de cadre, care au avut loc in IMSP Spitalul Raional Floresti si
aparitia necesititii de efectuare a modificérilor in componenta Comisiei de evaluare si evidentd
a cadourilor

ORDON:

In legaturd cu eliberarea din functie a dlui Sura Procopii si decesul dnei Ursu Iulia, de exclus
din componenta |Comisiei de evaluare si evidentd a cadourilor '

1. De inclus in componenta Comisiei de evaluare si evidentd a cadourilor pe dul Burusciuc
Mihail - sef serviciul econimic IMSP SR Floresti si pe dna Scripcari Natalia — sefa serviciului
resurse umane.

2. Dupd efectuarea modificérilor se aproba:
componentd Comisiei de evaluare si evidentd a cadourilor

Burusciuc Mihaul, seful serviciul economic - presedinte;
Chirita Ilie, jurist - secretar;
Groza Svetlana, contabil — membru.

in calitate de membri supleanti ai Comisiei de evaluare si evidentd a cadourilor

Dobrea Eudochia, contabil sef;
Movila Ada, contabil;
Scripcari Natalia, sef serviciul resurse umane.

Director IMSP SR Floresti




MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO-SANI TARA PUBLICA »wSPITALUL RAIONAL FLORESTI”

or. Floregti, str.Stefan cel Mare 77, MD-5001, Tel./Fax 0(250) 2-24-48,e-mail: srfloresti@ms.md .

ORDIN
a’

Nr. 3”7 din JO. o/.2026

Privind modificarea ordinului 3 ™ din 11.01.2021 cu
privire la aprobarea Regulamentului privind evidenta,
evaluarea, pistrarea, utilizarea §i riscumpirarea
cadourilor in cadrul IMSP Spitalul Raional Floresti

fn conformitate cu prevederile Regulamentul de organizare si functionare a IMSP Spitalul Raional Floresti, in
legaturd cu remanierile de cadre a survenit necesitatea modificarii componentei membrilor suplianti ai Comisei de
evaluare si evidentd a cadourilor

ORDON:

1. De exclus din componenta membrilor suplianti ai Comisiei de evaluarea si evidenta cadourilor, pe dna
Dobrea Eudochia - concedierea in legitura cu detinerea statutului de pensionar pentru limita de varsta.

2. De inclus in componenta membrilor suplianti ai Comisiei de evaluarea si evidenta cadourilor, pe dna
Solonaru Natalia- contabil sef la IMSP Spitalul Raional Floresti

3. Dupi efectuarea modificérilor se aproba;

componenta Comisiei de evaluare si evidentd a cadourilor:
Burusciuc Mihail, seful serviciului economic - presedinte
Chirita Ilie, jurist - secretar

Groza Svetlana, contabil - membru

4. 1n calitate de membri suplianti ai Comisiei de evaluare si evidentd a cadourilor:
Solonaru Natalia, contsbil sef — presedinte
Movila Ada, contabil - secretat
Scripcari Natalia, sef servicii resurse umane- mebru

5. Controlul asupra executdrii prezentului ordin mi-1 asum.

Directoare

IMSP Spitalul Raional Floresti dmila CAPCELEA




L.

REGISTRUL DE EVIDENTA A CADOURILOR ADMISIBILE

PENTRU ANUL 20

Data predarii Numele, functia declarantului:
cadoului:
w_. .20

b

Numele, functia persoanelor sau
denumirea institutiei care a oferit
cadoul:

Imprejurarile primirii cadoului:

[ ] protocol, descrieti

[ ] politete, descrieti

Descrierea cadoului /cadourilor:

Valoarea estimati in MDL a
cadoului de citre comisia de
evaluare:

Soarta cadoului:

[ ] transmis IMSP

[ ] restituit declarantului

In cazul restituirii cadoului, indicati diferenta achitata

pentru cadoul restituit, a cdrui valoare depaseste limita
stabilita: MDL

Semnitura declarantului :




DECLARATIE DE PRIMIRE A CADOURILOR ADMISIBILE
citre Comisia de evidenta si evaluare a cadourilor
din cadrul

( denumirea IMSP)

Prin prezenta, subsemnatul / subsemnata

( numele §i prenumele declarantului )

detinand functia de

(functia de lucrdtor medical si/sau altd functie in cadrul IMSP )

in cadrul declar cd la data de

( denumirea IMSP )

am primit urmitorul cadou / cadouri:

1.

( tipul si descrierea cadoului)
2.

( tipul §i descrierea cadoului)
3 .

( tipul si descrierea cadoului )

In virtutea unei situatii de
(bifati 5i completati)

D protocol:

( circumstangele primirii cadoului )

D Politete, cu ocazia:

( circumstangele primirii cadoului, cine I-a oferit)

Cu privire la cadourile primite, intentionez sii:

|:| pastrez urmatoarele cadouri:

( enumerati cadourile )

D transmit, in gestiunea institutiei urmatoarele cadouri:

(enumerati cadourile)

( numele, prenumele declarantului) ( semndtura ) (data)



REGISTRUL DE EVIDENTA A CADOURILOR INADMISIBILE

PENTRU ANUL 20

Nr.

Data predarii cadoului: Conducitorul care solicita luarea la
' evidenti a cadoului inadmisibil:

20
9 ——

2

Numele, functia angajatului
caruia i-a fost transmis,
contrar vointei, cadoul:

Descrierea cadoului / cadourilor inadmisibile:

imprej urdruile primirii cadoului (din descierea angajatorului):

Informatii despre persoana care a preluat cadoul:

Numele, functia martorilor, alte dovezi care confirm imprejuririle transmiterii cadoului

inadmisibil:

Soarta cadoului:

l:l Transmis ca probé pentru investigatii cétre Institusia
de investigatii:

Persoana, functia sa in cadrul institutiei de investigatii, care a preluat
cadoul:

Semnéitura conducitorului
care solicit luarea la evidenti a
cadoului:

Semnitura persoanei care a
preluat cadoul:




DECLARATIE PRIVIND TRANSMITEREA CADOURILOR INADMISIBILE
citre conduc[torul institu’iei Medico/Sanitare Publice

( denumirea IMSP)

Prin prezenta, subsemnatul / subsemnata

( numele §i prenumele declarantului )

detindnd functia de

(functia de lucrdtor medical si/sau altd functie in cadrul IMSP )

in cadrul declar cd la data de
( denumirea IMSP )

mi-a fost transmis / lasat, contrar vointei mele, urmitorul cadou / cadouri inadmisibile:

( descrierea cadoului / cadourilor inadmisibile )

de citrte:

( numele persoanei, dacd este cunoscut sau se indicd faptul transmiterii de cdtre persoand necunosczutd )

Circumstantele in care a fost transmis cadoul inadmisibil au fost urmétoarele:

Circumstantele transmiterii cadoului inadmisibil:

D Pot fi confirmate de
urmétorii martori:

( enumerati martorii )

I:] Nu put fi confirmate de
martori, din motivul cé:

( explicati motivul)

( numele, prenumele declarantului) ( semndtura ) (data)



Executor: Jurist Ilie Chirifa
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B Cadouri admisibile

5.1. Interdictia previzuti la pct.4 din prezentul Regulament nu se aplica in privinta
cadourilor oferite din politete sau primite cu prilejul actiunilor de protocol (cadouri
admisibile).

5.2. Banii aflati in circulatie, in monedd nationald sau strdind, cu exceptia
monedelor metalice jubiliare si comemorative, mijloacele si instrumentele financiare
de platd nu sunt considerate cadouri admisibile.

5.3. Categoriile de cadouri admisibile, modul de declarare, evidentd, pastrare,
utilizare si rdscumpdrare a acestora sunt reglementate in capitolele IV-VI al
prezentului Regulament.

5.4. Sunt exceptate de la prevederile prezentului Regulament:

a)  medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele i altele asemenea,
primite in exercitarea functiei;

b)  produsele perisabile.

III. Comisia de evidenti si evaluare a cadourilor
Evaluarea cadourilor

6. In cadrul IMSP “Spitalul Raional Floresti” se constituie, prin ordinul
conducitorului, Comisia de evidentd si evaluare a cadourilor (in continuare -
Comisie).

g Comisia este compusa din 3 membri, inclusiv un presedinte si un secretar. Din
componenta Comisiei face parte, In mod obligatoriu, un angajat al serviciului
economico-fmanciar, care are calitatea de secretar. Prin ordinul de constituire a
Comisiei sunt desemnati si 3 membri supleanti.

8. Pentru activitatea desfisurati in cadrul Comisiei, membrii acesteia nu sunt
retribuiti.
9. Comisia are urmatoarele atributii:

a)  tine evidenta cadourilor;

b)  evalueazd cadourile;

c)  retumeazi cadoul beneficiarului;

d)  propune conducatorului, dupd caz, pastrarea cadoului in gestiunea Spitalului,
transmiterea cadoului citre o institutie publicd de profil sau transmiterea cadoului cu
titlu gratuit in scopuri de caritate;

e)  asiguri pistrarea si securitatea cadourilor predate Comisiei;



f) inventariaza cadourile;
g) publici anual pe pagina web a IMSP “Spitalul Raional Floresti” , lista
cadourilor si beneficiarilor acestora.

10. Sedintele Comisiei se convoaca de presedinte in termen de 3 zile lucratoare de
la data depunerii de citre beneficiar a demersului privind predarea cadoului.

11. Sedintele Comisiei sunt deliberative daci la ele participd toti membrii acesteia.
Toate deciziile Comisiei se iau cu majoritatea simpla de voturi si se consemneaza intr-
un proces-verbal, semnat de toti membrii.

12.  in cazul in care unul sau mai multi membri ai Comisiei au solicitat evaluarea
cadoului, acestia nu participa la sedintele Comisiei, fiind inlocuiti de supleanti, in
ordinea indicati in ordinul de constituire a Comisiei.

13.  in cazul neparticiparii presedintelui sau a secretarului Comisiei, comisia decide
exercitarea atributiilor acestora de ctre unul dintre membrii Comisiei sau, dupd caz,
de supleant.

14. Comisia evalueazi cadoul, avand in vedere pretul estimativ al acestuia indicat
in demersul beneficiarului sau documentele anexate la demers. in cazul absentei
informatiilor privind pretul cadoului, Comisia determina valoarea acestuia pornind de
la pretul de piati la data predarii cadoului pentru bunuri analogice. Daca se cunoagte
pretul cadoului in valuta strdind, valoarea acestuia se stabileste in lei moldovenesti la
cursul oficial stabilit de Banca Nationald a Moldovei la ziua evaludrii.

15. In cazul in care Comisia ajunge la concluzia ca respectivul cadou poate avea o
valoare istoricd, stiintific, artisticd sau alti valoare culturald si evaluarea acestuia este
imposibila din cauza unicitatii sale, precum si in situatia in care nu se ajunge la un
consens asupra valorii cadoului, Comisia va consulta in mod obligatoriu experti in
domeniu, care vor prezenta raportul de evaluare in termen de 30 de zile lucratoare.
Remunerarea expertilor se efectueaza de citre IMSP Spitalul Raional Floresti din
contul mijloacelor financiare ale acesteia. '

16. Daci nu este necesard invitarea unui expert pentru evaluarea cadoului, iar
Comisia nu a ajuns la un consens asupra deciziei ce urmeaza a fi luats, presedintele
Comisiei convoacd in termen de 5 zile lucritoare o sedintd suplimentara pentru a
discuta problema respectiva.

17. Ca urmare a evaluirii, Comisia ia una dintre urmétoarele decizii:
a)  returnarea cadoului beneficiarului - in cazul in care valoarea cadoului nu
depiseste suma de 1000 lei;



b)  rascumpdrarea cadoului - in cazul in care valoarea cadoului depéseste suma de
1000 lei (rascumpdrarea are loc prin achitarea diferentei dintre valoarea cadoului si
limita stabilita de 1000 lei);

c) trecerea cadoului in gestiunea organizatiei publice.

18. In cazul in care valoarea acestuia depiseste suma de 1000 lei si beneficiarul nu a
prezentat, in termenul stabilit, dovada de plata a contravalorii;

19. In cazul in care nu este de acord cu evaluarea efectuatd si cu decizia Comisiei
de trecere a cadoului in gestiunea organizatiei, beneficiarul este in drept sa le conteste
in instanta de judecatd competenta.

IV. [Evidenta cadourilor

20. Beneficiarul are obligatia si declare cadourile §i sé le prezinte in starea initiala
Comisiei, in termen de 3 zile lucritoare de la primire. in cazul in care cadoul este
primit in timpul aflarii beneficiarului in deplasare, acesta urmeazd a fi declarat in
termen de 3 zile lucritoare de la data revenirii la locul de munca.

21. Beneficiarul inainteazd Comisiei un demers privind predarea cadoului (in
continuare - demers), formulat in scris conform anexei nr. 1 la prezentul Regulament,
care este insotit de cadoul primit i, dupa caz, de alte documente aferente acestuia.

22. Dupa primirea demersului, secretarul Comisiei intocmeste un act de predare-
primire a cadoului, conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament. Copia actului de
predare-primire este eliberatd beneficiarului.

23. Cadourile se inregistreazi intr-un registru special, cu caracter public, tinut pe
suport de hartie si electronic, denumit Registru de evidentd a cadourilor (in continuare
- Registru).

24. Registrul se tine in limba de stat i trebuie sd fie intocmit conform anexei nr. 3
la prezentul Regulament.

25. Inscrierea in Registru se efectueazi imediat dupa intocmirea actului de predare-
primire a cadoului, prin atribuirea unui numér de inregistrare.

26. Inregistrarea repetati a cadoului in Registru se interzice.

27. Inscrierile in Registru se efectueaza astfel incit si fie exclusd posibilitatea
radierii (stergerii, distrugerii) lor prin metode mecanice, chimice sau prin alte metode
ori 1n orice alt mod, fird a lasa urme vizibile.

28. Inscrierile trebuie facute citet, clar, fird prescurtiri, pentru a evita interpretarile
echivoce. Toate datele vor fi scrise in forma completa, potrivit informatiilor incluse in
demers.

29. Fiecare inscriere in Registru se certifica prin semnétura secretarului.



30. Concomitent cu emiterea actului specificat la pct. 17, se face mentiunea in
Registru cu privire la acest fapt.

31. IMSP Spitalul Raional Floresti va asigura pastrarea Registrului in arhiva
proprie, in modul stabilit de legislatie.

V.  Utilizarea si riscumpirarea cadourilor

32, In cazul lurii deciziei previzute la pct. 17 lit. a), Comisia retumeazi
beneficiarului cadoul in termen de 3 =zile lucritoare, intocmind un act de
retumare,conform modelului stabilit in anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

33. In cazul luarii deciziei previzute la pet. 17 lit. b), Comisia este obligatd si
informeze beneficiarul in termen de o zi despre dreptul sdu de rdscumpdrare a
cadoului, dacd acesta va achita diferenta dintre valoarea cadoului si limita stabilits,
prin decizia Comisiei.

34. Plata contravalorii se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data
aducerii la cunostint3 a deciziei prevéazute la pct. 17 lit. b).

35. Dupai prezentarea dovezii de platd, cadoul este retumat beneficiarului in termen
de 3 zile, intocmindu-se un act de retumare, conform modelului stabilit in anexa nr. 4
laprezentul Regulament.

36. Dac# in termenul specificat la pct. 33 beneficiarul nu a prezentat dovada de
plati a contravalorii, Comisia ia decizia privind trecerea cadoului in gestiunea IMSP
“Spitalul Raional Floresti”.

37. In cazul ludrii deciziei previzute la pct.17 lit. ¢), Comisia transmite cadoul cétre
IMSP “Spitalul Raional Floresti” in termen de 30 de zile calendaristice, pentru a fi
utilizat conform destinatiei.

38. Cadourile care prezintd valoare istorica, stiintificd, artisticid sau altd valoare
culturald, precum si obiectele de cult, trecute in gestiunea IMSP “Spitalul Raional
Floresti”, pot fi transmise cu titlu gratuit in gestiunea muzeelor, bibliotecilor,
institutiilor, cu informarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii. Odatd cu
transmiterea cadoului se face mentiunea respectivd in Registru, indicdndu-se data
transmiterii.

39. In cazul in care cadoul mentionat la pct. 37 prezintd valoare pentru IMSP
»Spitalul Raional Floresti”, acesta poate raméne in gestiunea IMSP “Spitalul Raional
Floresti” cu informarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii.



40. Anual, Comisia inventariazi cadourile aflate in gestiunea IMSP “Spitalul
Raional Floresti” si propune conducatorului lista cadourilor ce pot fi instrdinate sau
transmise cu titlu gratuit in scopuri de caritate. Conducétorul aproba lista respectiva.

41. Cadourile trecute in gestiunea IMSP Spitalul Raional Floresti” pot fi
transmise cu titlu gratuit in scopuri de caritate, cu respectarea prevederilor legislatiei
in vigoare. '

42. [Instrainarea cadourilor trecute in gestiunea IMSP “Spitalul Raional Floresti” se
efectueazi in conformitate cu legislatia in vigoare.

43. Mijloacele incasate din instrdinarea cadourilor in conditiile pct. 42 se transferd
in contul bugetului de stat.

V1. Paistrarea cadourilor

44. IMSP “Spitalul Raional Floresti” creeazd conditiile necesare pentru pastrarea
cadourilor trecute in gestiune, rezervand incaperi sau spatii adecvate pentru asigurarea
integritatii acestora. in acest sens, IMSP “Spitalul Raional Floresti” poate dispune,
dupi caz, crearea unui muzeu sau a unei sili de expozitie.

45. Conducitorul IMSP “Spitalul Raional Floresti” , numeste prin ordin persoana
responsabild pentru pastrarea cadourilor trecute in gestiunea IMSP “Spitalul Raional
Floresti” in incéperile si spatiile destinate in acest scop.



MINISTERUL SANATATII , MUNCII si PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO -

SANITARA PUBLICA

SPITALUL RAIONAL
FLORESTI

T'OCYJAPCTBEHHOE MEUKO-
CAHUTAPHOE YYPEXIEHUE
PAMOHHASI BOJIbHULIA
r. ®JIOPEIITH

MD-5001, or. Floresti, str. Stefan cel Mare, 77, tel./Fax 0(250) 2-24-48, e-mail : srfloresti@ms.md

ORDIN

o7
nr. ;‘\ i 28 octombrie 2019

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind evidenta cazurilor de influenta
necorespunzitoare exercitatd asupra
angajatilor IMSP Spitalul Raional Floresti

In temeiul art.7 alin.(2) lit. b) din Legea nr.325 din 23.12.2013 privind testarea integritatii profesionale
si pct.5 al Hotéririi Guvernului nr. 767 din 19.09.2014 ,,Pentru implimentarea Legii nr.325 din 23.12.2013
privind testarea integritatii profesionale”,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare exercitate
asupra angajatilor IMSP Sritalul Raional Floresti, conform anexei,

2. Se desemneazd juristul IMSP SR Floresti, domnul Ilie Chirita, responsabil de inregistrarea
si evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare exercitate asupra angajatilor IMSP SR
Floresti.

3. Sefii sectiiolor IMSP Spitalul Raional Floresti, vor asigura studierea si implementarea
prevederilor prezentului ordin.

4. Prezentul ordin se aduce la cunostinta sefilor de sectii al IMSP SR Floresti.

5. Controlul executérii prezentului ordin mi-1 asum.

”%aleriu NICHIFORCIUC




Anexa
La ordinyl IMSP ER Flo
nr. 3/'#'din 28.10.20

REGULAMENTUL
cu privire la evidenta cazurilor de influentd necorespunziteare
exercitate asupra angajatilor IMSP ,,Spitalul Raional Flore

Capitolul I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste  procedura de comunicare si evidentd a influentelor
necorespiunzitoare exercitate asupra angajatilor IMSP SR Floresti, modul de completare si gestionare a
registrului de evidents a cazurilor de influentd necorespunzitoare.

2. Prezentul Regulament se aplicd angajatilor IMSP SR Floresti in procesul de identificare si
denuntare a influentelor necorespaunzatoare exercitate de cétre terfe persoane.

3. Principiile care stau la baza procedurii de evidentd a cazurilor de influent{d necorespunzéitoare
exercitate asupra angajatilor IMSP SR Floresti sunt: legalitati, confidentialitdfi, integritéti, respectarea
drepturilor si a libertitilor fundamentale ale omului, tratamentul impartial, echitabil si nedescriminatoriu
al angajatilor IMSP care depun denunt, precum si neadmiterea afectdrii prestigiului si imaginii IMSP SR
Floresti.

4. In sensul prezentului Regulament, urmitorele notiuni utilizate semnifica:

denunt - instiintare intocmitd in scris de cétre angajatul IMSP asupra céruia se exercitd influentd
necorespunzitoare, continind informatiile previzute in pct.10 din prezentul Regulament.

institutie care realizeazd testarea integritdtii profesionale - institufia care efectueazd testarea
integritatii profesionale in privinta angajatilor IMSP SR Floresti in conformitate cu prevederile art.10
alin.(1) din Legea nr.325 din 23.12.2013 privind testarea integritétii profesionale, conform prevederilor
Legii nr.264 din 27.10.2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic si Legii nr.
411 din 28.03.1995 ocrotirii sdnatatii.

angajat IMSP- angajat in cadrul IMSP Spitalul Raional Floresti.

Capitolul II. Procedura de comunicare a influentelor necorespunzitoare

5. In exercitartea atributiilor de serviciu, angajatul IMSP supus influentei necorespunzitoare este
obligat:

1) sd refuze influenta necorespunzitoare;

2) si desfisoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit 1nﬂuen';a necorespunzatoare;

3) si facd un denunt despre exercitarea influentei necorespunzétoare in modul stabilit.

6. Angajatul IMSP supus influentilor necorespunzitoare, poate sd se asigure cu martori, inclusiv
dintre colegi de serviciu, dupé caz, cu alte dovezi.

7. Persoana responsabild de inregistrarea si evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare
exercitate asupra angajatilor este obligata:

1) Si asigure evidenta denunturilor in registrul de evidentd a cazurilor de influentd
necorespunzatoare,

2) S asigure confidentialitatea denunturilor ficute si a registrului de evidentd a cazurilor de
influentd necorespunzitoare, cu exceptiile strict reglementate de prezentul Regulament;

3) Si asigure conditiile necesare pentru desfagurarea in mod legal a activitatii de cétre angajatul
IMSP si s3 verifice modul de executare a atributiilor pentru care a survenit influenta
necorespunzatoare;

4) S3intreprindd masuri de prevenire a cazurilor de influentd necorespunzitoare prin implicarea
nemijlocitd in solutionarea acestora (de exemplu, atentionarea prin intermediul expedierii
sesizdrilor oficiale, descurajarea persoanei care genereazd influenta necorespunzitoare,
inclusiv prin atentionarea conductoruluiu ierarhic superior al acestuia, identificarea altor
madsuri legale).



5) Sa asigure accesul institutiei care realizeaza testarea integrititii profesionale la registrul de
evidenti a cazurilor de influenta necorespunzitoare si/sau la copiile scanate de pe registrul
dat, inclusiv prin transmiterea in format electronic.

8. Daci persoana responsabild de inregistrarea si evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare
refuzi si inregistreze denuntul in conditiile pct.7 subpct.1) din prezentul Regulament, angajatul
IMSP se adreseazi direct conducitorului IMSP sau, dupa caz, Centrului National Anticoruptie
(in continuare CNA), care va asigura inregistrarea influentei necorespunzitoare in registrul de
evident a cazurilor de influen{i necorespunzitoare si va sesiza conducétorul IMSP pentru
intreprinderea masurilor de tragere la raspundere disciplinard a persoanei care a refuzat
inregistrarea denuntului, potrivit pct.20 din prezentul Regulament. In cazul in care conducitorul
IMSP nu intreprinde miasurile previzute la rct.7 subpct.3) din prezentul Regulament, angajatul
IMSP se adreseazd la CNA.

9. Comunicarea influentei necorespunzitoare se face neintirziat, dar cel tirziu in decurs de trei zile
lucritoare, sub forma unui denunt acris, depus pe numele directorului IMSP sau, dupi caz, la
CNA, in conditiile pet.10-11 din prezentul Regulament. Termenul de trei zile incepe s& curga din
ziua exercitirii influentei necorespunzétoare. In cazul aflarii angajatului IMSP in imposibilitate
obiectiva de a depune denuntul in termenul previzut, acesta urmeaza a fi depus in ziua imediat
urmitoare dupa incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirmd. Nu se considera
motiv de imposibilitate obiectivi de depunere a denuntului in termenul prevézut, daca angajatul se
afld la locul de muci in perioada de curgere a acestui termen.

10. In denunt, angajatul IMSP supus influentei necorespunzitoare mentioneazi in mod
obligatoriu:

1) Numele si prenumele siu, functia si subdiviziunea (sectia) in care activeaza;

2) Datele de identificare ale persoanei care a incercat s in influenteze (dacé sunt cunoscute);

3) Descrierea influentei necorespunzitoare, data si ora la care aceasta a avut loc;

4) Datele de identificare ale persoanelor care poseda informatii cu privire la imprejurdrile in care
a avut loc influenta necorespunzitoare (daca astfel de persoane existd si daca datele
mentionate sunt cunoscute).

11. Despre influenta necorespunzitoare exercitatd asupa directorului IMSP sau exercitata de catre
director asupra angajatilor IMSP, acestia comunica la CNA prin una din urmétoarele modalitéfi:
1) Denuntul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta elrctronica indicaté pe pagina web

oficialda a CNA;

2) Completarea formularului online de comunicare a influentilor necorespunzétoare de pe pagina
web oficiald a CNA, direct de citre angajatul IMSP sa prin intermediul operatorului liniei
nationale anticoruptie din cadrul CNA, cu conditia comunicérii de citre angajatul IMSP a
tuturor informatiilor nrcesare pentru completarea formularului.

12. Directorul IMSP, persoana care receptioneazd denuntul asigura respectarea confidentialitatii
informatiilor transmise de cétre angajatii IMSP care a depus denunfuri in conformitate cu
prevederile pct.14 din prezentul Regulament, cu exceptia cazurilor in care respectivii angajati
opteaza pentru dezviiluirea celor invocate in denunt (in surse mass-media, catre alte institutii,
persoane, inclusiv cele vizate in denunt).

13. Daca denuntul contine informatii care denotd existenta elementelor constituitive ale unei
infractiuni, IMSP il transmite neintirziat, dar nu mai tirziu de trei zile lucrétoare, organului de
urmdrire penals, conform competentelor stabilite de Codul de procedura penala.

Capitolul ITI. Gestionarea registrului de evidenta a cazurilor
de influenti necorespunzitoare exercitate asupra angajatilor IMSP

14, Comunicarea influentei necorespunzitoare este inscrisd de citre persoana responsabild intr-un
registru de evidentd a cazurilor de influenta necorespunzitoare , tinut pe suport de hirtie si in
format electronic, potrivit anexei nr.1 a Regulamentului, {n conformitate cu prevederile Legii cu
privire la registre, pe care se aplicd mentiunea ,,informatii cu accesibilitate limitata”. »

15. Dupa receptionarea denunfului despre influenta necorespunzitoare, persoana responsabild aplica
pe acesta ,,informatii cu accesibilitate limitatd™ si il transmite directorului IMSP in ziua



16.

17.

18.

19

20.

21

22,

23.

24.

lucritoare urmétoare celei in care a fost receptionat. Angajatul IMSP care a depus denuntul,
primeste de la persoana responsabila un cotor, care confirma dovada depunerii denuntului.

La registrul de evident3 a cazurilor de influenta necorespunzatoare au acces directorul IMSP,
persoana responsabild de tinerea registrului si persoanele din cadrul institutiei care realizeazi
testarea integritétii profesionale, imouternicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru
este strict interzis.

Persoana responsabila de tinerea registrului este obligatd sa tind evidenta tuturor cazurilor de
realizare a dreptului de acces la informatiile tinute in registru, inclusiv a justificirilor ce
Intemeiaza realizarea acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma prevézutd la anexa
nr.2 la prezentul Regulament, atasat la registru. -

Insrierile ficute in registru de evidenta a cazurilor de influenta necorespunzitoare §i continutul
denunturilor constituie informatii oficiale cu accesibilitate limitats, atribuite la informatii
confidentiale despre persoane, in sensul Legii privind accesul la informatii. Persoanelor interesate
In obtinerea informatiilor reglementate de prezentul Regulament, in conditiile legii
susmentionate, li se comunici exclusiv date de ordin statistic.

Capitolul IV. Rispunderea

. Neinformarea de citre angajatul IMSP a directorului institutiei, dup caz, CNA despre tentativa de

a fi influentat, in conformitate cu prevederile pct.8-11 din prezentul Regulament, constituie
incélcarea obligatiilor stabilite la art.6 alin.(2) lit,c) din Legea nr. 325 din 23.12.2013 privind
testarea integritatii profesionale.

Refuzul receptionarii denuntului de citre persoana responsabild sau refuzul inregistrarii
denunfului in registru atrage rispundere disciplinara conform procedurilor stabilite categoriei de
personal din care face parte.

Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialititii informatiilor receptionate, potrivit pct.14
din prezentul Regulament, constituie incalcare a disciplinei de serviciu si atrage aplicarea
sanctiunii disciplinare corespunzitoare.

Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizaetd angajatii IMSP si personele
terte, efectuate cu incalcarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal,
atrage raspunderea civild, contaventionals sau penals, dupai caz.

Capitolul V. Arhivarea si termenele de piistrare

Dupa arhivarea la sférsitul anului de gestiune a denunturilor receptionate de citre persoana
responsabild, acestea se pastrezi pentru un termen de 1 an, dupé care se lichideazi conform
normelor de secretariat.

Registrele de evident3 a cazurilor de influenta necorespunzitoare tinute pe suport de hirtie se
arhiveazi la sfidrsitul anului de gestiune de cétre persoana responsabild de finerea registrului si se
pastreaza Inca pentru 1 an, dup care se lichideaza conform normelor de secretariat.



Anexanr.1

La Regulamentul cu privire la evidenta cazurilor

de influentd necorespunzitoare exercitate
asupra angajatilor IMSP SR Floiresti

REGISTRUL
de evidenti a cazurilor de influenti necorespunzitoare

Nr. | Datasi Numele, Datele de Descrierea Dovezi ale Semndtu- | Semnitura
d/o ora prenumele si | identificare ale influentei exercitarii ra responsa-
recepti- functia persoanei care | necorespunzi- influentei angajatul | bilului de
ondrii angajatului a incercat s3 toare (data, necorespunzd- | uiIMSP | receptiona-
comu- IMSP, exercite locul, alte toare rea
nicdrii | subdiviziunea influenta circumstante) (documente, comunici-
in care necorespunzi- martori, altele) rii influentei
activeazi toare necorespun-
zdtoare
1.
2
3.
4.
5.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.




Anexanr. 2
la Regulamentul- cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzitoare
exercitate asupra angajatilor
IMSP SR Floiresti

BORDEROUL
de evidenta a accesului la Registrul de evidenti
a cazurilor de influents necorespunzatoare

d/o

Nr.

ata si ora
ecepfionarii
olicitarii de
cces

Numele, prenumele i functia
persoanei care solicitd acces (conform
pct.16 din Regulamentul- cu privire la
evidenta cazurilor de influentd
necorespunzitoare — executate asupra
angajatilor IMSP

Temeiul solicitarii: Data la care a
- pentru conducdtor responsabilul | fost oferit
tinerii registrului — art.7 alin.(2) | accesul sau

lit.b) din Legea nr.325/2013, pct.19 | mentiunea
din Regulamentul- cu privire la | despre refuzul
evidenfa cazurilor de influentd | accesului
necorespunzitoare executate asupra
angajatilor IMSP SR Floresti;

- pentru institufia care efectueazi
testarea integrititii profesionale —
art.7 alin.(2) litc) din Legea
nr.325/2013 si  pct.19 din
Regulamentul sus-mentionat;

- alte persoane - temei
restrictionat in baza pct.19 si 21 din
Regulamentul sus-mentionat

Blw|n|=




MINISTERUL SANATATII , MUNCII si PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO -

SANITARA PUBLICA

SPITALUL RAIONAL
FLORESTI

T'OCYJIAPCTBEHHOEMEJIUKO-
CAHUTAPHOE YYPEXJIEHHE
PAVIOHHAS BOJIBHUIIA

r. ®JIOPEIITH

MD-5001, or. Floresti, str. Stefancel Mare, 77, tel./Fax 0(250) 2-24-48, e-mail : srfloresti@ms.md

ORDIN

Nr. Er! Lo ' 18 noiembrie 2019

Cu privire la instituirea Registrului dezvaluirilor
practicilor ilegale si al avertizdrilor de integritate
in cadrul IMSP Spitalul Raional Floresti

si desemnarea persoanei responsabile de
inregistrarea avertizirilor de integritate

In temeiul legii nr.122 din 12.07.2018 privind avertizirii de integritate, Legii integritafii nr.82 din
25.05.2017 (art. 18, 19), legii nr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea integrititii institufionale
(art.5), Codul deontologic al lucritorului medical §i farmacistului aprobat prin H.G. nr.192 din
24.03.2017 , Regulamentul-cadru privind avertizorii de integritate, aprobat prin H.G. nr.707 din
09.09.2013

ORDON:

1. Seinstituie Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate in cadrul
IMSP ”Spitalul Raional Floresti” conform anexei nr. 8 din Ghidul integrittii medicale din
Republica Moldova.

2. Se desemneazi in calitate de persoand responsabild de tinere a Registrului dezviluirilor
practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate, juristul IMSP SR Floresti domnul Chirita
Ilie.

3. Controlul executdrii prezentului ordin mi-1 asum%

o, .4!

Valeriu Nichiforciuc




Anexa
La ordinul IMSP SR Floresti
nr. 76 din 11.11.2019

REGISTRUL DEZVALUIRII PRACTICILOR ILEGALE
SI AL AVERTIZARILOR DE INTEGRITATE

pentru anul 20 ___

Nr.

Data
inregistrarii:

Persoana care a inregistrat dezviluirea,
subdiviziunea din care face parte:

Descrierea practicii ilegale si a prejudicierii interesului public:

Entitatea in care are loc
pretinsa practica ilegali:

Actiunile de rizbunare in legituri cu dezviluirea practicii ilegale:

Persoanele care se
rizbuna:

A fost recunoscut in
calitate de avertizor de
integritate ?

Dnu [ ]da

A solicitat aplicarea
masurilor de protectie ?

l:lnu D da

Miisurile de protectie impotriva riazbunirii:
- Transferul intr-o altd subdiviziune pentru a limita rizbunarea:
D solicitati D acordata, la data

- sanctionarea persoanei care se rizbuna:
D solicitata * [ ] acordats, la data

- Sanctionarea conducétorului pentru neasigurarea protectiei:
D solicitata D acordati, la data

- Anularea sanctiunii disciplinare:
D solicitati D acordatd, la data

- Despigubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma riazbunirii:
solicitata l__J] acordati, la data

Daci dezviluirea a fost transmisi altor autoritiiti de examinare, potrivit competentelor, indicati:

autoritattea

data transmiterii

Dacd a fost porniti urmirirea penald in legiturd cu dezviluirea, indicati daci angajatului
care a ficut dezviluirea i-a fost recunoscut statut procesual:

Dnu

E da, statut de




FORMULARUL DEZVALUIRII INTERNE A PRACTICII ILEGALE

I. Date generale despre angajat

Se completeazi de ciitre angajat

Se compleateazi de citre ahgajator (persoana
responsabild de examinarea dezvaluirii)*

1. Locul de munci, subdiviziunea in care
activeazd, functia

2. Relatia cu angajatorul /contract individual de
munca sau raporturi juridice contractuale, civile)

k.

I1. Date despre practica ilegala
1.Descrierea practicii ilegale dezviluite 1.
2.Amenintarea/prejudicierea interesului public | 2.
prin practica ilegald (in ce constd aceasta)
3. Prezentarea probelor/informatiilor care | 3.
confirmi practica ilegald dezvaluitd sau indicarea
modalititilor de verificare a informatiei
dezvaluite

4. Cu referire la aceastd practica ilegala, ati facut o dezviluire public sau o dezviluire anterioard
(transmis3 altor autoritati, altor personae fizice si/sau jurisice ori reprezentantilor societitii civile si/sau

mass-media)?

( se indicd data, luna, anul §i cui a fost transmosd aceastd dezvdiluire)

ITI. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data )

( semndtura persoanei responsabile de examinareadezvaluirii
practicii ilegale )




COTOR

Dezvéluirea internd a practicii ilegale
este receptionatd de catre

( Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneazd dezviluirea )

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor
practicilor ilegale si al avertizérilor de integritate

*  Se verificd dacd dezvdluirea intrunegte conditiile legii previzute la art.11 alin.(1):

a) sa fie facutd de un angajat al unei entitéti publice sau private;

b) si se refere la activitatea entitétii al cirei angajat este;

c) si contind informatii/probr despre practicile ilegale si prejudicierea reald, iminentd sau
potrntionald a interesului public;

b) persoana care face dezvaluirea trebuie sa se identifice (nume, prenume, locul de muncé, date de
contact, iar in cazul adresarii in scris a avertizérii de integritate — si semnétura).

** Se completeazi de citre angajator ( persoana responsabild de examinarea dezviluirii),
mentionindu-se daci dezviluirea intruneste conditiile previzute la art.11 alin.(1) si angajatul
este recunoscut in calitate de avertizor de integritate.

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvdluirea se face in scris, §i
semndtura angajatului sunt indicate pe versoul formularului



FORMULARUL DEZVALUIRII EXTERNE A PRACTICII ILEGALE

I. Date generale despre angajat

Se completeazi de citre angajat Se compleateazi de citre CNA*

1. Locul de munc3, subdiviziunea in care activeazi, I
functia

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca
sau raporturi juridice contractuale, civile)

II. Date despre practica ilegala

1.Descrierea practicii ilegale dezviluite L

2.Amenintarea/prejudicierea interesului public prin | 2.
practica ilegald (in ce consta aceasta)

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirmi | 3.
practica ilegald dezvaluitd sau indicarea modalitatilor de
verificare a informatiei dezviluite

4. Cu referire la aceasta practica ilegala, ati facut anterior o dezviluire public sau o dezviluire interni (la
angajator) ?

DDa
:'Nu

In cazul in care bifati ,,Da”, indicati data, luna, anul depunerii
Care a fosr rezultatul examindrii de cétre angajator a dezviluirii practicii ilegale, si anume:
a) At fost recunoscut in calitate de avertizor de integritate ?

[:]Da

Nu

b) Ati fost supus rizbundrii (prin actiuni, inactiuni sau amenintiri) din partea angajatorului sau a unei alte
persoane din cadrul entititii publice vsau private in care activati ? (Se indicd care sunt mdsurile de
razbunare si numele persoanelor care intreprind mdsuri de rizbunare.)




¢) Situatia la locul de munca va este/v-a fost inrdutitite in legéfuré cu avertizarea de integritate pe care ati
facut-0?
Nu

[ ] Da In ce consta aceasta ?

5. Cu referire la aceastd practica ilegals, ati ficut o dezvaluire publicd sau o dezviluire anterioard (transmisa
altor autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor sicietatii civile si/sau mass-mrdia) ? (Se
indicd data, luna, anul si cui a fost transmisd aceastd dezvdluire.)

IT1. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

( Data ) ( semndtura persoanei responsabile de examinare a dezvaluirii
practicii ilegale )

COTOR

Dezviluirea externd a practicii ilegale
este receptionatd de cétre

( Numele, prenumele persoanei responsabile care recepfioneazd dezviluirea )

Nr. de inregistrare in Registrul dezvaluirilor
practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate

*  Se verificd dacd dezviluirea intrunegste conditiile legii previzute la art.11 alin.(1):

a) si fie ficutd de un angajat al unei entitati publice sau private;
b) si se refere la activitatea entitétii al cérei angajat este;
¢) si contini informatii/probr despre practicile ilegale si prejudicierea reald, iminentd sau

potrntionald a interesului public;

b) persoana care face dezvaluirea trebuie si se identifice (nume, prenume, locul de muncé, date de
contact, iar in cazul adresirii in scris a avertizarii de integritate — i semnétura).

*% Se completeazi de ciitre angajator ( persoana responsabili de examinarea dezvaluirii),
mentionindu-se daci dezviluirea intruneste conditiile previizute la art.11 alin.(1) si angajatul
este recunoscut in calitate de avertizor de integritate.

Noti: - Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvdluirea se face in scris, §i
semndtura angajatului sunt indicate pe versoul formularului



Anexanr. 1
Chestionarul dezviluirii interne de incilcare a legii

Se completeazd de cdtre angajat

Numele, prenumele §i datele de contact ale angajatului

Locul de muncd, subdiviziunea in care activeazd angajatul, functia ocupatd

3. Relafia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice contractuale,
civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, datele privind incdlcarea legii

5. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirmd incdlcarea legii sau indicarea modalitdfilor de
verificare a informatiei dezvdluite (dacd acestea existd)

6. Ati mai ficut anterior dezviluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd incdlcare a legii?
Dacd da, prezentati detalii.

(data) (semnétura angajatului)

(data) (semndtura persoanei desemnate)

COTOR
Dezviluirea internd de Incalcare a legii este receptionatd de citre

(numele si prenumele persoanei desemnate)

Numirul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incalcéri ale legii




Anexanr. 2
Chestionarul dezvaluirii externe de incélcare a legii

Se completeazd de citre angajat
Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

Locul de muncd, entitatea publicd sau privatd in care activeazd angajatul, functia ocupatd

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice contractuale,
civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, datele privind incdlcarea legii

5. In ce constd amenintarea/prejudicierea intereselor ocrotite de lege prin incdlcarea legii raportatd

6. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirmd incdlcarea legii sau indicarea modalitdfilor de verificare
a informatiei dezvdluite (dacd acestea existd)

7. Ati mai fdcut anterior dezvdluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd incdlcare a legii? Dacd
da, prezentati detalii.

8. Ati fost supus rdzbundrii la locul de muncd ca urmare a dezvdluirilor facuteprivind incdlcdri ale legii?

(semnatura angajatului)

(semnétura persoanei desemnate)

COTOR
Dezviluirea externd de incilcare a legii este receptionatd de catre

(numele §i prenumele persoanei desemnate)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii




MINISTERUL SANATATII 2 MHHHUCTEPCTBO 3/IPABOOXPAHEHMUS

AL REPUBLICII MOLDOVA PECITYBJIMKH MOJIIOBA
INSTITUTIA MEDICO- T'OCYJAPCTBEHHOE MEJUKO-
SANITARA PUBLICA CAHUMTAPHOE YUYPEXIEHHUE
SPITALUL RAIONAL PAVIOHHAS BOJIBHUIIA
FLORESTI r.®JOPEIITH .
5001,or.Floresti, str.Stefan cel Mare 77 . 5001,r.®@aopemTs,ya.lllTedan yea Mapz 7
Tel.0(250) 2-24-48, Fax 0(250) 2-24-48 Ten.0(250) 2-24-48, @axkc 0(250) 2-24-48
ORDIN
s a0 3. 2023 Nr.14-b

Cu privire la numirea grupului de lucru
pentru achiziti in cadrul IMSP ,,Spitalul
Raional Floresti”

In legitura cu modificarea legislatiei privind achizitiile publice au intrat in viagoare urmitoarele.act
normative: Legea nr. 131 din 03.07.2015 ,Privind achizitiile publice”; Hotéaririi Guvenului nr.: 665 di
27.05.2016 ,Privind aprobarea regulamentului cu privire la achizitiile publice de valoare micd”; Hotérir
Guvenului nr. 666 din 27.05.2016 ,,Privind aprobarea regulamentului cu privire la achizitia bunurilor
serviciilor prin cererea ofertelor de preturi”; Hotéririi Guvenului nr. 667 din 27.05.2016 ,,Privind aprobare
regulamentului cu privire la activitatea grupului de lucru pentru achizitii”; Hotaririi Guvenului nr. 668 di
27.05.2016 ,Privind aprobarea regulamentului cu privire la achizitiile publice folosind procedura d
negociere”; Hotaririi Guvenului nr. 669 din 27.05.2016 ,Privind aprobarea regulamentului cu privire 1
achizitiile publice de lucrari”; ordinului Ministerului Finantelor nr. 71, 72 din 24.05.2016 ,,Cu privire |
aprobarea Documentatiei standard pentru realizarea achizitiilor publice de bunuri si servicii, de lucrari”, -

ORDON:

1. A numi grupul de lucru pentru achizitii in cadrul IMSP ,,Spitalul Raional Floresti” in uradtpare
componenta:

Presedintele grupului de lucru — doamna Ludmila CAPCELEA, director
Membrii grupului:  domnul Elena Mamoncic, vicedirector
doamna Natalia SOLONARU, contabil-sef
domnul Mihail BURUSCIUC, Sef al serviciului economic
domnul Ilie CHIRITA, jurist
Secretarul grupului: doamna Svetlana GROZA, contabil

in dependenti de domeniul activititii vor fi invitati adaugator urmitorii membri ai grupului:
doamna Adela LEGUMA, Asistenta medicald principald (detergenti. dezinfectanti):
doamna Lora ZAHLISTNII, sef alSectiei informatici si statisticd
domnul Radu Grincu, sef pe intrebdri de gospodarie:
doamna Eugenia CHITAN, medic dietolog (produse alimentare);
doamna Emilia LAI, sef al farmaciei (consumabile medicale):
domnul Mihai GRADINARU, sef al cabinetului imagistic (pelicold radiologic#):
domnul Oleg FEODOROVICI, inginer (lucrari de constructii) '
doamna Ecaterina CIOCIRLAN, laborant (reactive de laborator).

NOTA:
in cazul cind pentru achizitionarea necesititilor IMSP ,,Spitalul Raional Floresti” vor fi alocate mijloace special

de ciitre Fondator - Consiliul Raional Floresti, obligator sunt invitati reprezentantii Fondatorului la desfisurare
procedurii de achizifii.

2. Grupul de lucru indeplineste urméitoarele functii:



1)

2)
3)
)
5)
6)
0
3)

9

examineazd si concretizeaza necesititile autoritatii contractante de bunuri, lucrdri si servicii, coordonindu-
le in limita mijloacelor financiare repartizate in acest sens, elaboreazi planurile anuale de efectuare a
achizitiilor (responsabil — sef serviciul economic IMSP Spitalul Raional Floresti);

intocmeste si inainteazd spre publicare anuntul de intentie privind achizitiile preconizate de autoritatea
contractantd (responsabil — sef serviciul economic IMSP Spitalul Raional Floresti);;

inifiazd si desfdsoard procedura de achizitie corespunzitoare, previzutd de legislatie (responsabil —
membrii grupului de lucru);;

intocmeste anunturi si/sau invitatii de participare in cadrul procedurilor de achizitie public (responsabil —
secretarul grupului de lucru); B
elaboreazi documentatia de atribuire si alte documente aplicabile in cadrul procedurilor de achizitie piblic
(responsabil — secretarul grupului de lucru);

examineazd, evalueazd si compard ofertele operatorilor economici prezentate in cadrul procedurilor de
achizitie public (responsabil — membrii grupului de lucru);

atribuie contracte de achizitii publice care sint incheiate de autoritatea contractantd cu operatorii economici
(responsabil — jurist, membru al grupului de lucru);

intocmeste documentele necesare pentru sanctionarea operatorului economic in cazul indeplinirii
necorespunzitoare a clauzelor contractuale(responsabil — jurist, membru al grupului de lucru);
intocmeste darea de seamd privind procedurile de achizitie sau modificarea contractului de achizitie care se
prezintd spre examinare §i inregistrare la Agentia Achizitii Publice, in termen de 5 zile din momentul
incheierii contractului sau din momentul adoptdrii deciziei de anulare a procedurii sau a incheierii
acordului aditional, iar in cazul in care nu a fost prezentatd nici o ofertd, in termen de 5 zile ¢e la
desfasurarea procedurii (responsabil — secretarul grupului de lucru);

10) monitorizeaza executarea conforma a contractelor de achizitii publice (responsabil — economist, membru

al grupului de lucru);

11) pastreazd si tine evidenta tuturor documentelor intocmite si aplicate in cadrul procedurilor de achizitie

public (responsabil — jurist, membru al grupului de lucru).

3. Grupul de lucru este obligat:

1) sa asigure eficienta achizitiilor pentru necesitatile autoritdtii contractante (responsabil —serviciul
economic IMSP Spitalul Raional Floresti);

2) sa asigure participarea pe scard largd a operatorilor economici la procedurile de achizitie, in scopul
asigurdrii concurentei si combaterii concurentei neloiale in domeniul achizitiilor publice (responsabil -
membrii grupului de lucru);

3) sd asigure obiectivitatea si impartialitatea la procedurile de achizitii publice (responsabil — membrii
grupului de lucru);

4) sd asigure transparenta si publicitatea procedurilor de achizifii publice responsabil — membrii
grupului de lucru;

5) s& asigure informarea operatorilor economici inregistrati la procedura de achizitie despre operarea
modific#rilor in documentatia de atribuire (responsabil — secretarul grupului de lucru);

6) sd pund la dispozitia operatorilor economici solicitanti informatia reflectatd in documentatia de atribuire
(responsabil — secretarul grupului de lucru);

7) s& asigure publicarea documentatiei de atribuire pe pagina web a autoritétii contractante (responsabil —
secretarul grupului de lucru); _

8) sd asigure inregistrarea cererilor de participare la procedurile de achizitie (responsabil — secretarul
grupului de lucru);

9) sa rdspunda la orice demers al operatorului economic asupra documentatiei de atribuire, in termenul
prevdzut de legislatie sau in cel prevdzut in documentele utilizate la procedura de achizitie publice
(responsabil — secretarul grupului de lucru);

10) s& asigure inregistrarea comunicérilor cu privire la procedurile de achizitii (responsabil — secretarul
grupului de lucru);

11) s& receptioneze ofertele prezentate de catre operatorii economici la procedurile de achizitie publica,
asigurind inregistrarea acestora si eliberarea recipiselor (responsabil — secretarul grupului de lucru);

12)sd intocmeascd, in prezenta ofertantilor, procesul-verbal de deschidere a ofertelor (responsabil —
secretarul grupului de lucru);




=cimeze calificarea participantilor la procedurile de achiziti X i i
nentatia de atribuire (responsabil —

conomic posibilitatea de Justificare a prefului anormal de sc3
membrii grupuluj de lucru); '

u);
¢ legislatie, includerea operatorului economic in Lista de interdictie a
tlor economici (responsabil

= secretarul grupului de lucru);
Emocmeascy si sd pistreze dosarul de achizitie publicy be un termen de 5 ani de 15 initierea
ii de achizitie(responsahil — membrii grupului de lucru);

cd Registrul de evidents a cererilor

de participare si Registrul de
- FEspeasabi]

parvenite de la societates civild, Regi

Inregistrare a ofertelor depuse de o
u);

Sau coruptie in procesul
membrii grupului de lucru);

ile grupului de lucru:
descalifics ofertantul in orj

Ludmila CAPCELEA




MINISTERUL SANATATIL , MUNCH si PROTECTIE! SOCIALE
AL REPUBLICHI MOLDOVA

NSTITUTIA MEDICO -
SANITARA PUBLICA
SPITALUL RAIONAL
FLORESTI

TOCYIAPCTBEHHOEMEIHKO-
CAHHTAPHOE YYPEXARLHHE
PAHOHHAS BOJBHHIA
r. ®JJOPEHITE

Nr. 37 din 11 fanuarie 2021

Privind modificirile in componenta
nominali a Comisiei de Biostici a
IMSP Spitalul Raional Floresti

In legaturd cu remanierile de cadre, care au avut loc in IMSP Spitalul

Raional Floresti §i aparitia necesitatii de efectuare a modificdrilor in componenta
Comisiei de Bioetica

ORDON:

4. In legiturd cu eliberarea din functie, de exelus din componenfa |Comisiei
de gi@éﬁtﬁ pe Nichiforciuc Valeriu, Olaru Constantin, Platon Lilia s
Conovali Petru

5. De inclus In componenta Comisiei pe Manole Ton -vicedirector, Chitan Turie-
geful sectiei ATU, Tanasov Lidia - sefa sectiei Ingrijiri cronice §i Ivanitchi
Margareta - sefd sectiei ORL.

6. Dupl efectuarea modificarilor se aproba urmitoarea componenii a Comisiei
de BioeticE a spitalului:

1) Capeelea Ludmila—director IMSP SR Floresti, presedinte

2} Manole Ton - vicedirector, vicepresedinte

3) Chirita Tie - jurist, secretar

4) Zahlismii Lora — sefa sectiei informatica si statistic medicals

3} Chign lurie - seful sectiei ATU

6) Lai Valerin— seful sectiel chirurgie

7) Ababii Tamara — sefa seciisi pediatrie

8) Vasilcov lon — seful sectiei de obstetrica §i ginecologie

9) Negrupa Lealea ~ sefa sectiei boli contagioase

10) Risneac Angela — sefis sectiei de terapie

11) Olaru Valerius — seful sectiei maumatologie

12} Tanasov Lidia-sefa sectiei ingrijiri cronice

13) Ivanijchi Margareta - seff sectici ORL.
14} Dubalari Boris - seful sectiei neurclogie

13) Burca Vicloria — sefa sectiel consultative

. bl

L SN

~ : : =5 . s o e p 5 2 s
Director IMSP SR Floresti__ T Lud a2l apectd;
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- o Anexanr.l

La ordinutord’™ din 02012019
IMSP Spitalul Raional Fiﬂrﬁ@i
APROBAT: e

Diector:

s ] &
e

W

de activitate al Comisiei de Bioeticd in
cadrul IMSP Spitalul Raional Floresti

L Dispozitii Generale

| .Comisia de Bioetick se infiinfeaza in conformitate cu art.2 cap.i al Legii Ocrotirii Sinawii H-X111 din
28.03.1995, §i Legii privind evaluarca si screditarca in sinftate nr.552 -XV din 18.10.2001.

2, Comisia se completeazh din rindul angajatilor spitaiului.
3. Seopul Comisiei ~ respectarea drepturilor pacientului.
4. Comisia de Biocticli se subordoneaza directorului spitalului.

Il.  Modul de organizare si functionare a Comisiei de Bioeticit

I Membrii comisiei de Bioctica sint reprezentanti ai administratiei, sefii sectiilor clinice s paraclinice.
2. Pregedintele comisiei este directorul spitatului.
3. Comisia s¢ intruneste lunar.

4. Remunierile in componenta Comisiel se ofectucaz in bazd de ordin,

HI  Obligatiunile functionale ale Comisiei de Bioetich

L. Comisia de Bioetieh dirijeazs cu:

1.1, Respectarea drepturilor pacientilsor la: confidentialitate, securitate, comunicare, solujionarea
plingerilor §i acces la serviciile religioase §i spirituale.
1.2, Accesul pacientului la informagie ce gine de drepturile si responsabilitpile sale, :
- 1.3, Participarea pacientilor, membrilor familici sau reprezentantilor legil In luarea deciziilor
referitoare la toate aspectele serviciilor medicale prestate.
1.4, Relatiile bilaterale dintre personalul medical si pacient,

2. Comisia de Bioetich ia decizii referitoars la:

2.1, Bfectuares cercetarilor stiingifice cu participarea pacientilor,

2.2, Transplantarca organelor s fesuturilor, :

2.3, Colectarea organclor §i {esuturilor de Ia cadavre,

2.4, Implimentarea modalitifolor noi de diagnostic i watament.

2.5, Administrarea procedurilor de diagnostic si tratament pacicniilor incapabili de a exprima
consemiliminml informat, care nu au familie, rude sau reprezentanti legali,

3. Comisia de Bioetich examineazk wmice zcte §i regulamente interne carear putea afecta
drepturile pacienjilor.

4. Comisia de Bioetich monitorizeazi respectarca drepturilor paciengilor.



MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA SPITALUL RAIONAL FLORESTI

or. Floresti, str. Stefan cel Mare 77, MD-5001, Tel./fax 0250-2-24-48, e-mail: srfloresti@ms.md

ORDIN

19 aprilie 2024 Nr. 36

Cu privire la modificarea in componenta
nominald a Comitetului de bioetici §i deontologie
a IMSP Spitalul Raional Floresti

In legaturd cu remanierile de cadre, care au avut loc in IMSP Spitalul Raional Floresti a aparut
necesititii de efectuare a modificarii In componenta nominald a Comitetului de bioetica si deontologie

ORDON:

1. De exclus din componenta Comitetului de bioetica si deontologie pe dna Burca Victoria in
legaturd cu decesul.
2. De inclus in componenta Comitetului de bioeticd si deontologie pe dul Sochirca Sergiu — seful
sectiei consultative .
3. Dupi efectuarea modificarii se aproba urmétoarea componentd a Comitetului de bioetica si
deontologie a institutiei:
- Capcelea Ludmila — directoare IMSP Spitalul Raional Floreste, presedinte
- Mamoncic Elena — vicedirector, vicepresedinte
- Chirita Ilie — jurist, secretar
- Zahlistnii Lora — sefa sectiei de informatici si statisticd medicalad
- Chitan Iurie — seful sectiei ATI
- Lai Valeriu — seful sectiei chirurgie
- Ababii Tamara — sefa sectiei pediatrie
- Popescu Anatolie - seful sectiei ostetric si ginecologie
- Negruta Lealea — sefa sectiei boli contagioase
- Risneac Angela — sefa sectiei terapie
- Olaru Valerius — seful sectiei traumatologie
- Ivanes Elena — sefa sectiei ingrijiri cronice
- Ivanifchi Margareta — sefa sectiei ORL
- Dubdlaru Boris — seful sectiei neurologie
- Sochirca Sergiu — seful sectiei consultative
4. Ordinul se aduce la cunostinta membrilor Comitetului.
5. Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.

Ludmila CAPCELEA



MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA SPITALUL RAIONAL FLORESTI

or. Floresti, str. Stefan cel Mare 77, MD-5001, Tel./fax 0250-2-24-48, e-mail: srfloresti@ms.md

ORDIN

,a'
30 ianuarie 2025 Nr. J ’

Cu privire la modificarea in componenta
nominali a Comitetului de bioetici si deontologie
a IMSP Spitalul Raional Floresti

In legatura cu remanierile de cadre, care au avut loc in IMSP Spitalul Raional Floresti a aparut
necesitatii de efectuare a modificarii in componenta nominala a Comitetului de bioetica si deontologie

ORDON:

6. De inclus in componenta Comitetului de bioetic si deontologie pe dna Visan Natalia — sefd de
Unitatea de Primire Urgente .
7. Dupa efectuarea modificarii se aproba urmatoarea componenti a Comitetului de bioeticd si
deontologie a institutiei:
- Capcelea Ludmila — directoare IMSP Spitalul Raional Floreste, presedinte
- Bogdan Elena — vicedirector, vicepresedinte
- Chirita Ilie — jurist, secretar
- Zahlistnii Lora — sefa sectiei de informaticd si statisticd medicald
- Chitan Iurie — seful sectiei ATI
- Lai Valeriu — seful sectiei chirurgie
- Ababii Tamara — sefa sectiei pediatrie
- Popescu Anatolie - seful sectiei ostetricd si ginecologie
- Negruta Lealea — sefa sectiei boli contagioase
- Risneac Angela — sefa sectiei terapie
- Olaru Valerius — seful sectiei traumatologie
- Ivanes Elena — sefa sectiei ingrijiri cronice
- Ivanitchi Margareta — sefa sectiei ORL
- Dubilaru Boris — seful sectiei neurologie
- Visan Natalia — sefa UPU
- Sochirca Sergiu — seful sectiei consultative
8. Ordinul se aduce la cunostinta membrilor Comitetului.
9. Controlul executarii prezentului ordin mi-l asum.

Ludmila CAPCELEA




MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA SPITALUL RAIONAL FLORESTI

or. Floresti, str. Stefan cel Mare 77, MD-5001, Tel./fax 0250-2-24-48, e-mail: srfloresti@ms.md

ORDIN
,a"
A0 o 2026 Nr. ¢’

Cu privire la modificarea in componenta
nominali a Comitetului de bioetica si deontologie
a IMSP Spitalul Raional Floresti

In legaturd cu remanierile de cadre, care au avut loc in IMSP Spitalul Raional Floresti a aparut
necesittii de efectuare a modificérii in componenta nominald a Comitetului de bioetica i deontologie

ORDON:

1. De exclus din componenta Comitetului de bioetica si deontologie pe dnul Dubalaru Boris in
legaturd cu schimbarea functiei si pe dna Risneac Angela in legéturd cu demisia.
2. De inclus in componenta Comitetului de bioetici si deontologie pe dna Turculef Marcela —
sefa sectiei terapie si pe dna Zolotco Galina - sefa sectiei neurologie.
3. Dupa efectuarea modificarii se aproba urmatoarea componentd a Comitetului de bioetica si
deontologie a institutiei:
- Capcelea Ludmila — directoare IMSP Spitalul Raional Floreste, presedinte
- Bogdan Elena — vicedirector, vicepresedinte
- Chirita Ilie — jurist, secretar
- Zahlistnii Lora — sefa sectiei de informatica i statisticd medicala
- Chitan Turie — seful sectiei ATI
- Lai Valeriu — seful sectiei chirurgie
- Ababii Tamara — sefa sectiei pediatrie
- Popescu Anatolie - seful sectiei ostetricd si ginecologie
- Negruta Lealea — sefa sectiei boli contagioase
- Turculet Marcela — sefa sectiei terapie
- Olaru Valerius — seful sectiei traumatologie
- Ivanes Elena — sefa sectiei ingrijiri cronice
- Ivanitchi Margareta — sefa sectiei ORL
- Zolotco Galina — sefa sectiei neurologie
- Visan Natalia — sefa UPU
- Sochirca Sergiu — seful sectiei consultative
4. Ordinul se aduce la cunostinta membrilor Comitetului.
Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.

(9]




MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA SPITALUL RAIONAL FLORESTI

or. Floresti, str. Stefan cel Mare 77, MD-5001, Tel./fax 025 0-2-24-48, e-mail: srfloresti@ms.md

ORDIN 2
" L DY 2026 Nr. ”

Cu privire la instituirea Registrului riscurilor
de coruptie din cadrul IMSP Spitalul Raional Floresti
anii 2025-2028 ’

In vederea implementirii si Indeplinirii prevederilor Programului national de integritate si anticoruptie
pentru anii 2024-2028,

ORDON:

1. A institui Registrul riscurilor de coruptie din cadrul IMSP Spitalul Raional Florerésti pentru
anii 2025-2028 .

2. Sectia resurse umane (dna Scripcari Natalia) va aduce la cunostinta tuturor angajatilor IMSP
Spitalului Raional Floresti, prezentul ordin cu anexa (registrul riscurilor), prin publicarea lor pe
site-ul institutiei: srfloresti.md .

3. Controlul asupra executarii ordinului mi-l asum.

Anexa: registrul riscurilor pe 9 foi

Directoare :
IMSP Spitalul Raional Floresti ; udmila CAPCELEA
f; & £
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