
MINISTERUL SANATATTT AL REPUBLICII

TNSTITaTA MEDICO-SANIT'tn',{', 
punuci SPITALUL

MOLDOVA
RAIONAL FLORE$TI

ORDIN

3. imi rezerv controlul asupra executdrii acestui ordin'

4. Prezentul ordin intrd in vigoare din momentul adoptdrii sale'

ORDON:

Se modificd componenla comisiei qenlru organizateaqi desfbgur6rea concursului de seleclie

p entru ocuparea p"'*il;;"t*tt iupa t*ti u rmeazd"

ereqedinte - 91.t:.Y*y?ry:? 
vicedirector IMSP Spitalul Raional Floreltl

Membru - IIie CHIRI-JA*Y1tt 
- 7i^

S',31#",;:f,:':ffi ::Hl-Ti[",*,teiResurseumane."i'::-:::::"
Membrii comisiei iqi desf'qoara activitaflle in baza Reeulamentului privind angajarea prin

concurs a conduc'tor'or de subdiviziuniin cadrur prestatorilor publici de servicii medicale'

aprobat prin ordinul Minist'*lui SanAtAfi Nr'245 din 16'03 '2022

Nr. "/6',"'& oi .202?

Cu privire la modificirile compo:lotti , ,

c omis iei d. . o o.'ii",'Ju ;'i{t;-tl^ 1i" ua t"r
IMSP SPitalul Raional Floreqti

in conformitate cu prevederile art. 56 din codul muncii al Republicii Moldova' pct' 14 din

Resuiamentur privind aigajareaprin ,on.urs a conducat"tri"t^ a. t"uii"izi-uni in cadrul prestatorilor

pu6.ti.i de servicii *.oi"ui., uprobut prin oroi'ut rvri.risteruiui^ia"ataiii Nr.245. din 16'03'2022'in scopul

regrament'rii procedurii de recrutur., ,.i..iur. a candidalii;;il;r.rp*ru funcliilor de conducdtor de

,lriai riri"ni qi accesului echitabil ia posturile vacante

1.

)

Directoare
IMSP SPitalul Raional Floreqti

udmila CAPCELEA



MTNTSTERUL SANATAIU, MUNCII qi PROTECTTEI SOCIALE
AL REPUBLICI MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO -
SAI\ITARA PUBLICA
SPITALI]L RAIONAL

FLORE$TI

IOCyAAPCTBEHHOE MEAI,IKO-
CAHI{TAPHOE YqPETTTEHIIE

PAfrOHHAfl EOJIbHIIIIA
r. @JIOPEIUTb

MD-5001. or. Floresti. stt Sterancel Mare.77. tel/Fox 0050t 2-2448, e-mail : srlloresti@ms.md

Nr. U " 
B"

ORDIN

Cu privire la modiliclrile componen{ei
Comisiei de concurs care activeazilin cadrul
IMSP Spitalul Raional Floregti

|n tegltur6 cu remanierile de cadre, care au avut loc in IMSP Spitalul Raional Floreqti 9i

apailia necesit6fii de efectuare a modificitilor in componenla Comisiei de concurs, instituiti
piin'ordinul IMSP SR Floregti nr. 9u din 02.01.2019, ln conformitate cu art. 56 din Codul

muncii al Republicii Moldova, ordinului Ministerului sanatEtii nr. 139 din 15.10.2015 cu privire

la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a personalului medical din sistemul

sanitegi, in scopul reglement5rii procedwii de recrutaxe, selectare qi angajare a personalului

medical in vederea asigurarii transparentei gi accesului echitabil la posturile vacante, in temeiul

prevederilor pct.14-15 al Regulamentului

ORDON:

1. Se modificd Comisiadeconcurs in cadrul IMsP"SpitalulRaionalFloreqti" care va avea

urmdtoarea componenf 6:

f] Manole Ion, vicedirector - pregedinte.

$ Chirifa Ilie, jurist - membru

X) Zafiistnri Lora, medic - membru

q Scripcari Natalia , $efa serviciului resurse umane - secretar.

2. Comisia de concurs va orgarizagi desfagura concursul privind ocuparea unui post vacant sau

temporar vacant in conformitate cu prevederile Regulamentului privind angajarea prin concurs a

personalului medical din sistemul sdndtIfii.
3. Contolul executirii prezentului ordin mi-l asum.

Director IMSP "Spitalul Raional Ludmila Capcelea

din 1L iarnane202l

lsrrrAI,tn
nAIOltAt
n,offiflfif



MIMSTERUL SANATAITT, MUNCII 9i PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICI MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO.
s.q,NrrARA prrBr,rcA
SPITALUL RAIONAL

F'LORE$TI

TOCyAAPCTBEHHOE ME.{TIKO-
CAIIIITAPHOE YIIPEXruHI{E

p^q.rzoHHAfl n o"rrrrmql
r. OJIOPEIIITb

ORDIN

Nr. Y"n' din 02 ianuarie 2019

Cu privire la instituirea Comisiei de concurs
in cadrul IMSP Spitalul Raional Floregti

in conformitate cu art. 56 din Codul muncii al Republicii Moldov4 ordinului Ministerului sdn6t6fii
nr' 139 din 15'10.2015 cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a
personalului medical din sistemul sdndtiifii, in scopul reglementlrii procedurii de recrutare, selectare
gi angajare a personalului medical in vederea asigurErii transparenfei qi accesului echitabil la posturile
vacante, in temeiul prevederilor pct.14-15 al Regulamentului

ORDON:

l' Se instituie Comisiadeconcurs in cadrul lMsP"SpitalulRaionalFloregti,, in urm6toarea
componenfd:

1) Capcelea Ludmila, vicedirector - pregedinte.
2) Manole Ion, medic - membru
3) Zahlisfirii Lora, medic - membru 

'

4) Ursu Iulia,sefa serviciului resurse umane _ secretar.

2. Conholul executdrii prezentului ordin mi-l asum.

Director a IMSP "Spitalul Raio Valeriu Nichiforciuc

qf'8Ki
$3i'o.qtt"



MINIS TERUL SANATAIII , MUNCU qi PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICI MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO -
SANITARA PUBLICA
SPITALUL IIAIONAL

FLORE$Tr

T0CyAAPCTBEHHOE MEII,IKO-
CAH'ITAPHOE YTIPEXNEHI{E

PAfr OH HA-'I EOJII, HI4 UA
r. <DJIOPEIIITb

ll[D-500]. or. Floresti, str. Stefan cet Mare, i/, i

ORDIN

Nr. fu din 28,10.2019

cu privire la instituirea Registrurui declarafiilor conflictelor
de interese in cadrul IMSP Spitalul Raional FloreEti
qi desemnarea persoanei responsabile de linere a Registrului

in temeiul legii nr.l33 din 17.06.2016 privind declararea averii gi a intereselor personale
(capotolul III), Legii integritatii nr,82 din 25.05.2017 (art.14,l5), legii nr.325 din23.12.20t3
privind evaluarea integritdfii institufionale (art.5), Codul deontologic al lucratorului medical gi
farmacistului aprobat prin H.G. w.r92 din24.03.2017 (nct.l0g)

l. Se instituie Registrul declara{iilor.
Raional Floreqti" conform anexei
Moldova.

ORDON:

conflictelor de interese in cadrul IMSP "Spitalul
nr. 10 din Ghidul integritalii medicale din Republica

2' Se desemneazd' in calitate de persoand responsabila de finere a Registrului declaratiilor
conflictelor de interese, .iuristul IMSP SR Floregti domnul chirita llie.

3. Controlul executAdi prezentului orclin mi-l asum.

:B?tr*i?FroRE$i;,

Director a IMSP o'Spitalul
Valeriu Nichiforciuc



Anexd nr. I
La ordinul nr.13 din 28.10.2019

APROBAT:
Director

REPUBLICA MOLDOVA

IMSP Spitalul Raional Floresti
( denumirea IMSP )

REGISTRUL
DECLARATIILOR PRIVIND CONFLICTELE DE

Nr.

1'sti,Ei
ffo-nrEtt"

Numtrrul
de

inregistrare
a

declaratiei

Data depunerii
Numele gi prenumele
subiectului declaririi

Funcfia definuttr Nr.
de lile

Semnitura
subiectului
declartrrii

Solufia aplicati
pentru

rezolvarea
conflictului de

interese

anul luna zlua



MINISTERUL SANATATil, MUNCII qi PROTECTIEI SOCIALE

AL REPI]BLICU MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO -

SANITARA PT]BLICA
SPITALUL RAIONAL

FLORE$Tr

TOCyAAPCTBEHHOE MEATTKO-

CAHI,ITAPHOE YTIPEXAEIIIIE
PAfroHHAfl 'EOnbIrrIIIA

n. OJIOPEIIITb

ORDIN
din S{. /O zort

cuprivire la aprobarea Regulamentului cuprivire la evidenla,

,uoiuor"o, pdstrarea, utilizarea Si rdscumpdrarea cadourilor

in cadrul IMSP uspitalul Raional Flotegti"

in temeiul Legii nr. 325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritilii institufionale, Legea integritafli

nr. g2 din25.05.Z0lZ, Hotdrarii Guvernului nr. 134 din22,02.2013 privind stabilirea valorii admise

a cadourilor simbolice, a celor oferite din polite{e sau cu prilejul anumitor acfiuni de protocol 9i

Regulamentul de organizare gi funcJionare a IMSP "spitalul Raional Floreqti" ,

ORDON:

t. Se aprobd Regulamentul cu privire la eviden!4 evaluarea, pdstrarea, utilizarea 9i

riscumpdrarea cadourilor in cadrul IMSP "spitalul Raional Floreqti"

2. Se instituie Comisia de evaluare si evidenfl a cadourilor in urmdtoarea componenta:

$ura Procopii, $ef serviciul economic - pregedinte;

Chirifa Ilie, jurist - secretar;

Groza Svetlana, contabil - membru;

3. Se desemn eazd in calitate de membri suplean{i ai Comisiei de evaluare 9i evidenti a

cadourilor:
Dobrea Eudochia , contabul gef ;

Movila Ada , contabil ;

Ursu Iulia, $ef serviciul resurse umane'

4. Vicedirectorul institufiei, va aduce la cunogtinfa gefilor subdiviziunilor, conlinutul prezentului

ordin gi a Regulamentului cu privire la evidenla, evaluarea, pdstrarea, utilizarea 9i rdscumpdtatea

cadourilor in cadrul IMSP "spitalul Raional Floregti" '

. 5. Controlul executirii prezentului ordin mi-l asum'

Director a IMSP "SPitalul Raiona Valeriu Nichiforciuc



Mm-rsrERUL SANATATII, MrrNCrr qi PROTECTTET SOCTALE
AL REPUBLICil MOLDOVA

NSTTTUTTA MEDTCO -
SAI\"ITARA PUBLICA

SPITALUL RAIONAL
FLORE$Tr

ro cyAAPcTBEHHOEME.TIKO-
CAHIITAPHOE YTIPEXAEHIIE

PATIOHHAT EOJrbHrrrIA
r. OJIOPEIIITb

MD-5001. or, Floresfi. stn Stefsncel Mare. 77, teUFu 0O50t 2-24-18, einail : srfloresti@rns.md

ORDIN
Nr.3"6 din 11 ianuarie2O2l

Privind modiJicarea ordinalui nr. 72 din 28.10.2019 cu privire
la aprobarea Regulamentului cu privire la evidenga, evaluarea,
pdstrarea, utilizarea gi rdscumpdrarea cadourilor tn cadrul
IMSP Spilalul Raional Floregti

in legdturd cu remanierile de cadre, care au avut loc in IMSP Spitalul Raional Floregti qi

aparilia necesitdlii de efectuare a modific[rilor in componenfa Comisiei de evaluare gi evidenld
a cadourilor

ORDON:
in leglturd cu eliberarea din funcfie a dlui $ura Procopii gi decesul dnei Ursu lulia, de exclus

din componenla lComisiei de evaluare qi evidentd a cadourilor

l. De inclus in componenfa Comisiei de evaluaregievidenfd acadourilor pe dul Burugciuc
Mihail - gef serviciul econimic IMSP SR Floregti gi pe dna Scripcari Natalia - gefa serviciului
resurse umane.

2. DupI efectuarea modificdrilor se aprob[:

componentd Comisiei de evaluare gi evidenld a cadourilor

Burugciuc Mihaul, geful serviciul economic - pregedinte;

Chirila llie, jurist - secretar;

Groza Svetlana, contabil - membru.

in calitate de membri supleanti ai Comisiei de evaluare gi evidenfd a cadourilor

Dobrea Eudochia, contabil gef;

MovilaAda, contabil;
Scripcari Natalia, sef serviciul resurse umane.

Ludmila Capcelea

<SPITALttt
NAJOTTAL
n{)ffi$n'

Director IMSP SR Floregti



MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICil MOLDOVA
INSTITaTIA MEDICO-SANITAn i panucA ,,SPITALUL RAIONAL FLOREITI"

cel Mare 77, MD-5001' TeUFax 0(25

ORDIN

*r.3'&" dinp. o{.zoza

mila CAPCELEA

Privind modificarea ordinului 3 """ din 11.01.2021 cu

privire la aprobarea Regulamentului prMnd eviden{a,
evaluarea, pistrarea, utilizarea qi rlscumplrarea
cadourilorin cadrul IMSP Spitalul Raional Floreqti

in conformitate cu prevederile Regulamentul de organizare qi funclionare a IMSP Spitalul Raional Floreqti, tn

legltur6 cu remanierile de cadre a survenit necesitatea modific[rii componenfei membrilor suplianfi ai Comisei de

evaluare qi evidenfi a cadourilor

ORDON:

1. De exclus din componenla membrilor suplianfi ai Comisiei de evaluarea gi evidenta cadourilor, pe dna

Dobrea Eudochia - concedierea in legltur[ cu definerea statutului de pensionar pentru limita de v6rst5.

2. De inclus in componenfa membrilor suplianfi ai Comisiei de evaluarea gi evidenta cadourilor, pe dna

Solonaru Natalia- contabil gef la IMSP Spitalul Raional Floreqti

3. Dupi efectuarea modificlrilor se aprob[;

componenta Comisiei de evaluare qi eviden{i a cadourilor:
Burugciuc Mihail, geful serviciului economic - pregedinte

Chirifa Ilie, jurist - secretar

Groza Svetlan4 contabil - membru

4. in calitate de membri suplianti ai Comisiei de evaluare gi evidenp a cadourilor:

Solonaru Natalia, contsbil qef - pregedinte.

Movila Ada, contabil - secretat

Scripcari Natalia, sef servicii resurse umane- mebru

5. Controlul asupra executlrii prezentului ordin mi-l asum.

Directoare
IMSP Spitalul Raional X''loreqti

. troYt{

'affi



,,'

REGISTRUL DE EVIDENTA A CADOTruLOR ADMISIBILE
PENTRU ANUL 20

Nr.
Data predirii
cadoului:

20

Numele, func{ia declarantului: Numele, func{ia persoanelor sau
denumirea institu{iei care a oferit

cadoul:

mprej uririle primirii cadoului:

I protocol, descrieli

I politele, descrieti

Descrierea cadoului /eadourilor: Valoarea estimati in MDL a

cadoului de citre comisia de
evaluare:

Soarta cadoului:

I ttansmis IMSP

I restituit declarantului

in cazul restituirii cadoului, indicati diferenla achitat6
pentru cadoul restituit, a c5rui valoare depdgegte limita
stabilitS: MDL

Semnitura declarantului :



DECLARATIE DE PRIMIRE A CADOURILOR ADMISIBILE
citre Comisia de evidenfi gi evaluare a cadourilor

din cadrul

Prin prezenta, subsemnatul / subsemnata
( numele Si prenumele declarantului )

defindnd flrnclia de
(funcfia de luudtor medical 1i/sau altdrtmclie in cadrul IMSP )

in cadrul declar cd la data de
(derumireaIMSP )

am primit urmltorul cadou / cadouri:

1.
( tipul $i descriereacadoului)

2.
( tipul Si destierea cadoului )

3.
( tipul ti descrierea cadoului )

In virtutea unei situa{ii de
(bifali ti conpletali)

I protocol:

( circamstanlzle prinirii cadoului )

I I Politele, cu octvia:

( circamstanlele primirii cadoului, cine l-a oferit )

Cu privire la cadourile primite, intenfionez si:

I p6strez urmdtoarele cadouri:

( enumeraqi cadourile )

I transmit, in gestiunea institutiei urmitoarele cadouri:

(erumerali cadourile)

( numele, prenumele declarantului) (semndura ) ( data)



REGISTRUL DE EVIDENTA A CADOI]RILOR INADMISIBILE
PENTRU ANUL 20

Nr.
Data predirii cadoului:

20-.

Conducitorul care solicitl luarea la
evidenti a cadoului inadmisibil:

Numele, func{ia angajatului
ciruia i-a fost transmis,
contrar voinfei, cadoul:

Descrierea cadoului / cadourilor inadmisibile:

imprejuriruile primirii cadoului (din descierea angajatorului):

Informafii despre pensoana care a preluat cadoul:

Numele, funcfia martorilor, alte dovezi care confirm imprejuririle transmiterii cadoului
inadmisibil:

Soarta cadoului:

f----t -| | I'ransmis ca probd pentru
de investigafii:

investigafii clhe Institugia
Semnfltura conducitorului
care solicit luarea Ia eviden(i a
cadoului:

Persoana, funcfia sa in cadrul instituliei de investigafii, care a preluat
cadoul:

Semnitura persoanei eare a
preluat cadoul:



DECLARATIE PRIVIND TRANSMITEREA CADOURILOR INADMISIBILE
c[tre conduc[torul institu'iei Medico/Sanitare Publice

( denumirea IMSP)

Prin prezenta, subsemnatul / subsemnata
( numele Si prenumele declarannlui )

defin6nd funcfia de
(func1ia de lucrdtor medical si/sau altdfuncyie in cadrul IMSP )

in cadrul declar cd la data de
( denumirea IMSP )

mi-a fost transmis / lisat, contrar voinfei mele, urmitorul cadou / cadouri inadmisibile:

( descrierea cadoului / cadourilor inadmisibile )

de citrte:
( numele persoanei, dacd este cunoscut sou se indicdfapnl transmiterii de cdtre persoand necunosczutd )

Circumstanfele in care a fost transmis cadoul inadmisibil au fost urmitoarele:

Circumstanfele transmiterii cadoului inadmisibil:

Pot fi confirmate de

urmitorii martori:

( enumerali martofii )

Nu put fi confirmate de
martori. din motivul c6:

(erylicaSi motivul)

( numele, prenumele declarantului) ( semndnra) (data)



Executor: Jurist Ilie Chirila

RG-nr.l 3ditia - nr.l
levizia - nr. 0 IMSP "spitalul Raional Floreqti" 5001, or. Floregti

)ata 12019 lagini - 9

Aprobat prin ordinul *.{/ "ln /8 /,0/9

REGULAMENT

cu privire la eviden{a, evaluarea' pistrarea) utilizarea

qi riscumpirarea cadourilor in cadrul

IMSP 65Spitalul Raional Floreqti"



5. Cadouri admisibile

5.1. Interdicfia prevdnttdla pct.4 din prezentul Regulament nu se aplici in privinla

cadourilor oferite din politele sau primite cu prilejul acliunilor de protocol (cadouri

admisibile).

5.2. Banii aflali in circulatie, in monedi nafionald sau strdin6, cu .excepfia

monedelor metalice jubiliare gi comemorative, mijloacele gi instrumentele financiare

de plat[ nu sunt considerate cadouri admisibile.

5.3. Categoriile de cadouri admisibile, modul de declarare, evidenfb, pistrare,

utilizare qi r[scump[rare a acestora sunt reglementate in capitolele IV-VI al

prezentului Regulament.

5.4. Sunt exceptate de la prevederile prezentului Regulament:

a) medaliile, decoraliile, insignele, ordinele, egarfele, colanele gi altele asemeneq

primite in exercitarea funcliei;

b) produsele perisabile.

III. Comisia de evidenfi 9i evaluare a cadourilor

Evaluarea cadourilor

6. in cadrul IMSP "Spitalul Raional Floreqti" se constituie, prin ordinul

conducitorului, Comisia de eviden!6 gi evaluare a cadourilor (in continuare

Comisie).

7. Comisia este compusi din 3 membri, inclusiv un pregedinte gi un secretar. Din

componenla Comisiei face parte, in mod obligatoriu, un angajat al serviciului

economico-financiar, care arc calitatea de secretar. Prin ordinul de constituire a

Comisiei sunt desemnali gi 3 membri supleanti.

8. Pentru activitatea desftguratd tn cadrul Comisiei, membrii acesteia nu sunt

retribuili.
9. Comisia are urmdtoarele atributii:

a) line evidenla cadourilor;

b) evalueazd,cadourile;

c) rettxneazdcadoulbeneficiarului;
d) propune conducdtorului, dupi caz, pdstrarea cadoului in gestiunea Spitalului,

transmiterea cadoului cdtre o institulie publicd de profil sau transmiterea cadoului cu

titlu gratuit in scopuri de caritate;
e) asiguri pdstrarea qi securitatea cadourilor predate Comisiei;



0 inventariazi cadourile;
gt publici anual pe pagina web a IMSP "spitalul Raional Floregti" , lista

cadourilor gi beneficiarilor acestora.

10. $edinfele Comisiei se convoacd de pregedinte in termen de 3 zile lucrdtoare de

la data depunerii de cdtre beneficiar a demersului privind predarea cadoului.

11. $edinlele Comisiei sunt deliberative dacdla ele particip6 tofi membrii acesteia.

Toate deciziile Comisiei se iau cu majoritateasimpld de voturi gi se consemneazdintr-

un proces-verbal, semnat de toli membrii.

12. in cazul in care unul sau mai mul1i membri ai Comisiei au solicitat evaluarea

cadoului, acegtia nu participd la gedinlele Comisiei, fiind inlocuili de supleanti, in

ordinea indicati in ordinul de constituire a Comisiei.

13. in canilneparticipirii pregedintelui sau a secretarului Comisiei, comisia decide

exercitarea atributiilor acestora de cdtre unul dintre membrii Comisiei sau, dupd caz,

de supleant.

t4. Comisia evalueazd cadoul, avdnd in vedere preful estimativ al acestuia indicat

tn demersul beneficiarului sau documentele anexate la demers. in can;J absenlei

informaliilor privind preful cadoului, Comisia determind valoarea acestuia pornind de

1a preful de pia!6 la data predirii cadoului pentru bunuri analogice. Dacd se cunoaqte

prelul cadoului in valutd strdin[, valoarea acestuia se stabilegte in lei moldovenegti la

cursul oficial stabilit de Banca Nalionald a Moldovellazi:ua evaludrii.

15. In canilin care Comisia ajunge la concluzia cdrespectivul cadou poate avea o

valoare istoricd, gtiinlifica, artisticd sau alt[ valoare culturald qi evaluarea acestuia este

imposibil6 dln cauza unicitdfii sale, precum gi in situatia in care nu se ajunge la un

consens asupra valorii cadoului, Comisia va consulta in mod obligatoriu experli ln

domeniu, care vor prezenta raportul.de evaluare in termen de 30 de zile lucrdtoare.

Remunerarea experlilor se efectveazd de cdtre IMSP Spitalul Raional Floregti din

contul mijloacelor financiare ale acesteia.

16. Dac[ nu este necesard invitarea unui expert pentru evaluarea cadoului, iar

Comisia nu a ajuns la un consens asupra deciziei ce urmeazd a fi luat6, preqedintele

Comisiei convoac[ in termen de 5 zile lucrdtoare o gedin!6 suplimentar6 pentru a

discuta problema respectivd.

17. Ca urmare a evaludrii, Comisia ia una dintre urmdtoarele decizii:

a) returnarea cadoului beneficiarului - in caz,itn care valoarea cadoului nu

depdqegte suma de 1000 lei;



b) rdscumpdrarea cadoului - in caztilin care valoarea cadoului dep[gegte suma de

1000 lei (riscumpdrareaare loc prin achitarea diferentei dintre valoarea cadoului 9i

limita stabiliti de 1000 lei);

c) trecerea cadoului in gestiunea orgarizatiei publice.

18. in cazul in care valoarea acestuia depdgeqte suma de 1000 lei qi beneficiarul nu a

prezentat,in termenul stabilit, dovada de plat[ a contravalorii;

lg. in canil in care nu este de acord cu evaluarea efectuatd gi cu decizia Comisiei

de trecere a cadoului in gestiunea organizaliei, beneficiarul este in drept sd le conteste

in instanla de judecatd competent[.

IV. Eviden{a cadourilor

20. Beneficiarul are obligatia sd declare cadourile qi sd le prezinte in starea iniliali
Comisiei, in termen de 3 zile lucrdtoare de la primire. in cazul in care cadoul este

primit in timpul afldrii beneficiarului in deplasare, acesta vrmeazd" a fi declarat in

termen de 3 zile lucrdtoare de la data revenirii la locul de muncd.

2L Beneficiarul inainteazd Comisiei un demers privind predarea cadoului (in

continuare - demers), formulat in scris conform anexei nr. 1 la prezentul Regulament,

care este insolit de cadoul primit gi, dupl caz, de alte documente aferente acestuia.

22. Dupd primirea demersului, secretarul Comisiei intocmegte un act de predare-

primire a cadoului, conform anexei nr. 2la prezentul Regulament. Copia actului de

predare-primire e ste eliberati beneficiarului.

23. Cadourile se inregistreazd intr-un registru special, cu caracter public, linut pe

suport de hdrtie gi electronic, denumit Registru de evidenld a cadourilor (in continuare

- Registru).

24. Registrul se line in limba de stat gi trebuie sd fie intocmit conform anexei nr. 3

la prezentul Regulament.

25. inscrierea in Registru se efectueazdimediat dup[ intocmirea actului de predare-

primire a cadoului, prin atribuirea unui num[r de inregistrare.

26. tnregistrarea repetatd a cadoului in Registru se interzice.

27. inscrierile in Registru se efectueazd astfel incdt sd fie exclusd posibilitatea

radierii (gtergerii, distrugerii) lor prin metode mecanice, chimice sau prin alte metode

ori in orice alt mod, fdr[ a 16sa urme vizibile.
28. inscrierile trebuie fdcute cite1, clag fard prescurtdri, pentru a evita interpretdrile

echivoce. Toate datele vor fi scrise in formd complet[, potrivit informaliilor incluse in

demers.

29. Fiecare inscriere in Registru se certificd prin semnStura secretarului.



30. Concomitent cu emiterea actului specificat la pct. 17, se face mentiunea in
Registru cu privire la acest fapt.

31. IMSP Spitalul Raional Floregti va asigura pistrarea Registrului in arhiva

proprie, tr modul stabilit de legislatie.

V. Utilizarea gi riscumpirarea cadourilor

32. in cantl luirii deciziei prevdntte la pct. 17 lit. a), Comisia retumeazd

beneficiarului cadoul in termen de 3 zile lucrdtoare, intocmind un act de

retumareoconform modelului stabilit in anexa rr. 4laprezentul Regulament.

33. in cazul ludrii deciziei prev6zute la pct. 17 lit. b), Comisia este obligatd si
informeze beneficiarul in termen de o zi despre dreptul sdu de r[scumpdrare a

cadoului, dacd acesta va achita diferenla dintre valoarea cadoului qi limita stabiliti,
prin decizia Comisiei.

34. Plata contravalorii se face in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data

aducerii la cunogtintd a deciziei previzute la pct. 17 lit. b).

35. Dupd prezentarea dovezii de p1at5, cadoul este retumat beneficiarului in termen

de 3 zile, tntocmindu-se un act de retumare, conform modelului stabilit in anexa nr. 4

laprezentul Regulament.

36. Daci in termenul specificat la pct. 33 beneficiarul nu a prezentat dovada de

plat[ a contravalorii, Comisia ia declzia privind trecerea cadoului in gestiunea IMSP

"Spitalul Raional Floreqti".

37. in caztil lu5rii deciziei prevdzute \apct.lT lit. c), Comisia transmite cadoul cdtre

IMSP "spitalul Raional Floregti" in termen de 30 de zile calendaristice, pentru a fi
utilizat conform de stinaliei.

38. Cadourile care prezintd valoare istoricd, gtiinlificd, artisticd sau altd valoare

culturald, precum gi obiectele de cult, trecute in gestiunea IMSP "Spitalul Raional

Floregti", pot fi transmise cu titlu gratuit in gestiunea muzeelor, bibliotecilor,
instituliilor, cu informarea Ministerului Educaliei, Culturii gi Cercetdrii. Odat[ cu

transmiterea cadoului se face menliunea respectivi in Registru, indicdndu-se data

transmiterii.

39. in cazul tn care cadoul menlionat la pct. 37 prezintd valoare pentru IMSP

"spitalul Raional Floregti", acesta poate rdmdne in gestiunea IMSP "Spitalul Raional

Floregti" cu informarea Ministerului Educafiei, Culturii gi Cercetdrii.



40. Anual, Comisia tnventariazd cadourile aflate in gestiunea IMSP "Spitalul
Raional Floregti" gi propune conducdtorului lista cadourilor ce pot fi instriinate sau

transmise cu titlu gratuit in scopuri de caritate. Conducdtorul aprobi lista respectivd.

4t. Cadourile trecute in gestiunea IMSP "spitalul Raional Floreqti" pot fi
transmise cu titlu gratuit in scopuri de caritate, cu respectarea prevederilor legislaliei

in vigoare.

42. instr[inarea cadourilor trecute in gestiunea IMSP "Spitalul Raional Floregti" se

efectueazi in conformitate cu legislalia in vigoare.

43. Mijloacele incasate din instrdinarea cadourilor in condiliile pct. 42 se transferi
in contul bugetului de stat.

VI. Pistrarea cadourilor

44. IMSP "Spitalul Raional Floregti" creeazd condiliile necesare pentru p[strarea

cadourilor trecute in gestiune, rezewdnd incdperi sau spatii adecvate pentru asigurarea

integritdlii acestora. in acest sens, IMSP "Spitalul Raional Floregti" poate dispune,

dupd cM, creurea unui muzeu sau a unei s51i de expozilie.

45. Conducdtorul IMSP "spitalul Raional Floregti" , numegte prin ordin persoana

responsabild pentru pdstrarea cadourilor trecute in gestiunea IMSP "Spitalul Raional

Floregti" tn inciperile gi spaliile destinate tn acest scop.



MINISTERUL SANATATII, MT]NCII Si PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICil MOLDOVA

TNSTITUTTA MEDTCO -
SAIIITARA PUBLICA
SPITALUL RAIONAL

FLORE$TI

TOCyAAPCTBEHHOE MEAT4KO-
CAHHTAPHOE YTIPEXAEHI{E

pafr onn^lfl EoJIbHrrrIA
r. @JIOPEIIITb

gl7/nr.

MD-5001. on Florestl. sfi. Stefan cel Mare. 77. teUFox 0Q501 2-2448. e-mail : srtloresti@ms.md

ORDIN

28 octombrie2019

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind evidenla cazurilor de influenf6
necorespunzdtoare exercitat5 asupra
angajalilor IMSP Spitalul Raional Floreqti

in temeiul art.7 atin.(2) lit. b) din Legea nr.325 dlrr-23.12.2013 privind testarea integrit{ii profesionale
gi pct.5 al Hotiiririi Guvernuluim.T6T dinl9.09.2014,,Pentru implimentarea Legii nr.325 din23.12.2013
privind testarea integritiilii profesionale",

ORDON:

Se aprobd Regulamentul privind evidenfa cazurilor de influenfd necorespunzdtoare exercitate
asupra angajafilor IMSP Sritalul Raional Floreqti, conform anexei,
Se desemneazd juristul IMSP SR Floregti, domnul Ilie Chirita responsabil de inregistrarca
gi evidenJa cazurilor de influenfd necorespunzdtoare exercitate *upiu angajatilor IMSP SR
Floreqti.

$efii secfiiolor IMSP Spitalul Raional Floregti, vor asigura studierea gi implementarea
prevederilor prezentului ordin.
Prezentul ordin se aduce la cunoqtinfa gefilor de secfii aI IMSP SR Floregti.
Conholul executirii prezentului ordin mi-l asum.

Director IMSP SR aleriu NICHIFORCIUC

1.

2.

4.

5.

lqn.iit
fifri"qtt'



La ordinul IMSP ERF, ,. t t*. d{'^ din28.10.2!'

REGULAMENTUL
cu privire la eviden{a cazurilor de influen{i neco
exercitate asupra angajafilor IMSP ,rSpitalul Raional

Capitolul I. Dispozifii generale

1. Prezentul Regulament stabilegte procedura de comunicare gi evidenfd a influenlelor
necorespiunzdtoare exercitate asupra angajafilor IMSP SR Floregti, modul de completare gi gestionare a
registrului de evidenfd a cazurilor de influenld necorespunzEtoare.

2. Prezentul Regulament se aplici angajafilor IMSP SR Floregti in procesul de identificare gi

denuntare a influenlelor necorespiunzdtoare exercitate de cdtre terfe persoane.

3. Principiile care stau labaza procedurii de evidenfd a cazttrilor de influenf[ necorespunzdtoare
exercitate asupra angajafilor IMSP SR Floregti sunt: legalitdli, confidenfialitdti, integrit5fi, respectarea

drepturilor gi a libertdfilor fundamentale ale omului, tratamentul imparfial, echitabil gi nedescriminatoriu
al angajafilor IMSP care depun denun!, precum qi neadmiterea afectdrii prestigiului gi imaginii IMSP SR
Floreqti.

4. in sensul prezentului Regulament, urm6torele nofiuni utilizate semnificE:
denung - inqtiinlare intocmitd in scris de cdtre angajatul IMSP asupra cdruia se exercitd influenld

necorespunzdtoare, conlinind informaliile prev6zute in pct.10 din prezentul Regulament.
institu(ie care realizeazd testarea integritd(ii profesionale - institufia care efectueazd testarea

integritelii profesionale in privinla angajafilor IMSP SR Floregti in conformitate cu prevederile art.10
alin.(l) din Legea nr.325 din23.12.2013 privind testarea integritSjii profesionale, conform prevederilor
Legii nr.264 din 27.10.2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic qi Legii nr.

411 din 28.03-1995 ocrotirii sdnnt5fii.
angajat IMSP- angajat in cadrul IMSP Spitalul Raional Floregti.

Capitolul II. Procedura de comunicare a influen{elor necorespunzitoare

5. in exercitartea atribuliilor de serviciu, angajatul IMSP supus influenlei necorespunzdtoare este

obligat:
1) sd refuze influenfa necorespulrzitoare;
2) si desftgoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenla necorespunzdtoare;

3) si facd un denunf despre exercitarea influenfei necorespunzItoare in modul stabilit.
6. Angajatul IMSP supus influentilor neoorespunzdtoare, poate sd se asigure cu martori, inclusiv

dintre colegi de serviciu, dup6 caz, ctt alte dovezi.
7. Persoana responsabild de inregistrarea qi evidenfa cazurilor de influenjE necorespunzltoare

exercitate asupra angajalilor este obligatS:
1) Sd asigure evidenfa denunfurilor in registrul de evidenfd a cazurilor de influenti

necorespunzdtoarc;
2) Sd asigure confidenlialitatea denunfurilor frcute qi a registrului de evidentd a cazurilor de

influent6 necorespunzdtoare, cu excepliile strict reglementate de prezentul Regulament;
3) Sd asigure coirdiliile necesare pentru desftqurarea in mod legal a activitdfii de cdtre angajatul

IMSP gi sd verifice modul de executare a atribufiilor pentru care a survenit influenta
necorespunz dtoare;

4) Sd intreprindd m[suri de prevenire a cazurilor de influentd necorespunzdtoare prin implicarea
nemijlociti in solufionarea acestora (de exemplu, atenfionarea prin intermediul expedierii
sesiz6rilor oficiale, descurajarea persoanei care genereazd influenfa necorespunzltoare,
inclusiv prin atenlionarea conducdtoruluiu ierarhic superior al acestuia, identificarea altor
misuri legale).



5) Si asigure accesul instituJiei care realizeazd,testarcaintegritiilii profesionale la registrul de

evidenfa a cazurilor de influenla necorespunzdtoare gi/sau la copiile scanate de pe registrul

dat, inclusiv prin transmiterea in format electronic.
8. Dacd persoana responsabilI de inregistrarea gi evidenfa cazurilor de influenfd necorespunzEtoare

refuzi si inregistreze denunful in condifiil e pct.l subpct. 1) din prezentul Regulament, angajatul

IMSP se adreseazd direct conducdtorului IMSP sau, dupd caz, Centrului Nafional Anticoruptie
(in continuare CNA), care va asigura inregistrarea influentei necorespunzitoare in registrul de

evidenfi a cazurilor de influenti necorespunz6toare gi va sesiza conducdtorul IMSP pentru

intreprinderea mdsurilor de tagere la r6spundere disciplinar[ a persoanei care arefiizat
inregistrarea denunfului, potrivit pct.20 din prezentul Regulament. In cazul in care conducdtorul

IMSP nu intreprinde mdsurile prevdzute larct.T subpct.3) din prezentul Regulament, angajatul

IMSP se adreseazd la CNA.
9. Comunicarea influenfei necorespunzitoare se face neintirziat, dar cel tirziu in decurs de trei zile

lucr6toare, sub forma unui denunj acris, depus pe numele directorului IMSP sau, dup6 caz,la
CNA, in condiliile pct.l0-l I din prezentul Regulament. Termenul de treizile incepe sd curgi din
ziua exercittrrii influentei necorespunz6toare. ln cazul aflerii angajatului IMSP in imposibilitate

obiectivd de a depune denunful in termenul prevdzut, agesta uu,;meazda fi depus innnimediat
urmStoare dup6 incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirmi. Nu se considerd

motiv de imposibilitate obiectivd de depunere a denu4ului in termenul prevdzut, dacl angajatul se

afl[ la locul de mucd in perioada de curgere a acestui termen.

10. in denunl, angajatul IMSP supus influenfei necorespunzdtoare menfioneazi in mod

obligatoriu:
1) Numele gi prenumele siu, funcJia gi subdiviziunea (secfia) in care activeazil;
2) Datele de identificare ale persoanei care a incercat sd in influenfeze (daci sunt cunoscute);

3) Descrierea influenlei necorespunzdtoare, data gi ora la care aceasta a avut loc;

4) Datele de identificare ale persoanelor care posedd informalii cu privire la imprejur5rile in care

a avut loc influenJa necorespunz6toare (dacd astfel de persoane exist6 gi dac6 datele

menlionate sunt cunoscute).
11. Despre influenla necorespunzdtoare exercitat5 zrsupa directorului IMSP sau exercitat5 de cdtre

director asupra angajatilor IMSP, aceqtia comunicdla CNA prin una din urmdtoarele modalitiifi:

l) Denunful scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin poqta elrctronicd indicati pe pagina web

oficiali a CNA;
2) Completarea formularului online de comunicare a influenfilor necorespunzdtoare de pe pagina

web oficia16 a CNA, direct de cdtre angajatul IMSP sa prin intermediul operatorului liniei
nationale anticorupfie din cadrul CNA, cu condifia comunicirii de c6tre angajatul IMSP a

tuturor informafiilor nrcesare pentru completarea fotmularului.
12. Directorul IMSP, persoana care receptioneazidenungul asigura respectarea confidenlialit5lii

informaliilor tansmise de citre angajalii IMSP care a depus denunluri in conformitate cu

prevederile pct.14 din prezentul Regulament, cu excepfia caztrilor in care respectivii angajati

opteazd.pentru dezvdiluirea celor invocate in denun! (in surse mass-media" cdtte alte institulii,
persoane, inclusiv cele vizate in denunf).

13. DacE denunful contine informafii care denoti existenta elementelor constituitive ale unei

infracfiuni, IMSP il transmite neintirziat, dar nu mai tirziu de trei zile lucrdtoare, organului de

urmlrire penala" confonn competenfelor stabilite de Codul de procedurd penal[.

Capitolul III. Gestionarea registrului de evidenfii a cazurilor
de influen{tr necorespunztrtoare exercitate asupra angaja{ilor IMSP

14, Comunicarea influentei necorespunzitoare este inscrisl de c6tre persoana responsabild intr-un

registru de evidentd a cazurilor de influenfa necorespunz6toare , jinut pe suport de hirtie qi in
format electonic, potrivit anexei nr.l a Regulamentului, p conformitate cu prevederile Legii cu

privire la registre, pe caxe se aplicl menfiunea ,,informatii cu accesibilitate limitate".
15. bup6 recepfionarea denunfului despre influenJa necorespunzdtoare, persoana responsabilE aplicl

pe acesta ,,informafii cu accesibilitate limitatI" gi il transmite directorului IMSP in ziua



lucritoare urmitoare celei in care a fost receptionat. Angajatul IMSP carc adepus denunful,
primegte de la persoana responsabilS un cotor, care corrfirmi dovada depuneriidenunfului. 

'

16.La registrul de evidenf6 a cazurilor de influenfa necorespunzdtoare au acces directorul IMSp,
persoana responsabil[ de finerea registrului gi persoanele din cadrul institufiei care rcalizeaz1
testarea integritdfii profesionale, imoutemicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru
este strict interzis.

17. Persoana responsabil[ de finerea registrului este obligati s[ fin6 evidenta tuturor cazurilor de
tealizate a dreptului de acces la informatiile tinute in-registru, inclusiv ajustificdrilor ce
intemeiaz6 rcalizateaacestui drept, prin intermediul unui borderou de form6 prev6zutii la anexa
nr.2 la prezentul Regulament, ata$at la registru.

18. Insrierile fbcute in registru de evidenf6 a cazurilor de influenfa necorespunz6toare gi conlinutul
denunfurilor constituie informafii oficiale cu accesibilitate limitatd, atri-buite la informafii'
confidenliale despre persoane, in sensul Legii privind accesul la informalii. persoanelor interesate
in obfinerea informafiilor reglementate de prezentul Regulament, in cond4iile legii
susmenfionate, li se comunicE exclusiv date de ordin statistic.

Capitolul IV. Rlspunderea

19. Neinformarea de cdtre angajatul IMSP a directorului institufiei, dup caz, CNA despre tentativa de
a fi influenfat, in conformitate cu prevederile pct.8-11 din piezenhrl Regulament, constituie
incdlcarea obligafiilor stabilite laart.6 alin.(2)lit,c) din Legea nr.325 {inZZ.tZ.Z013 privind
testarea integritefli profesionale.

20. Refuzul recepfion6rii denunfului de citre persoana responsabild sau refuzul inregistr6rii
denunfului in registru atrage rdspundere disciplinard ronfor- procedurilor stabil-ite categoriei de
personal din care face parte.

21. Nerespectateaobligatiei de asigurare a confidenlialitSlii informafiilor recepfionate, potrivit pct.14
din prezentul Regulament, constituie incdlcare a disciplinei de serviciu gi atrage aplicarea
sancfiunii disciplinare corespunzdtoare.

22. Ope/afJlxtrle de prelucrarc adatelor cu caracter personal care vizaetLangajafii IMSp gi personele
terfe, efectuate cu inc6lcarea prevederilor legislafiei privind protecfia duteiot cu caracter personal,
atrage rdspunderea civil6, contavenlionalr sau penal6, dupd, caz.

Capitolul V. Arhivarea gi termenele de piistrare

23.Dupdarhivarea la sftrgitul anului de gestiune a denunfurilor recepfionate de c6tre persoana
responsabild' acestea se pdstrez6 pentru un termen de 1 an, dupd care se lichideaza conform
normelor de secretariat.

24. Registrele de eviden[6, a caztty'rlor de influenfa necorespwzatoare linute pe suport de h6rtie se
arhiveazd la sfi[rqitul anului de gestiune de cdtre persoana responsabili de linerea registrului gi se
pdstreazd incd pentru 1 an, dupd care se lichideazd conform normelor de secretariat.



Anexa nr.l
La Regulamentul cu privire la evidenfa cazurilor
de influenti necorespunzdtoare exercitate

asupra angajalilor IMSP SR Floiregti

REGISTRUL
de evidenftr a cazurilor de influenftr necorespunziltoare

Nr.
d/o

Data qi

ora
recepfi-
ontrrii
comu-
nicdrii

Numele,
prenumele gi

funclia
angajatului

IMSP,
subdiviziunea

tn care
activeazd

Datele de
identificare ale
persoanei care

a tncercat si
exercite
influenfa

necorespunTS-

toare

Descrierea
influentei

necorespunza-
toare (data,
locul, alte

circumstanfe)

Dovezi ale
exercitirii
influenfei

necorespunz6-
toare

(documente,
martori, altele)

Semnitu-
ta

angajatul
ui IMSP

Semntrtura
resporNa-
bilului de

recepliona-
rea

comunic6-
rii influentei
necorespun-

zAtoare

1..

2.
3.
4.
5.
n

8.

9.

10.

11.

12.
13.

14.



Anexa nr. 2
la Regulamentul- cu privire la evidenfa

cazurilor de influen{i necorespunzitoare
exercitate asupra angajafilor

IMSP SR Floiregti

BORDEROUL
de evidenfi a accesului Ia Registrul de evidenfi

a cazurilor de influenfi necorespunzitoare

Nr.
d/o

)ata 9i ora
ecepfionirii
rolicitirii de
lcces

Numelg prenumele gi funcfia
persoanei care solicitii acces (conform
pct.l6 din Regulamentul- cu privire la
evidenfa cazurilor de influenftr
necorespunzatoare - executate asupra
angajafilor IMSP

Temeiul solicitirii:
- pentru conducitor responsabilul

finerii registrului - eft.1 allf,..(2)
lit.b) din Legea w.325/2013, pct19
din Regulamentul- cu privire la
evidenfa cazurilor de influenf5
necorespunzatoaxe €xecutato asupra
angajafilor IMSP SR Floregti;
- penffu institutia care efectueaz[
testarea integit4ii profesionale -
art.1 alin.(2) lit.c) din l*gea
nr.325/2013 gi pct.lg din
Regulamentul sus-menfionat;
- alte persoane - temei
restrictionat ln baza pct I 9 gi 2 I din
Regulamentul sus-menf ionat

Data la care a
fost oferit
accesul sau
menfiunea
despre refirzul
accesului

1.

2.
3.
4.



MTNISTERUL SANATAIU, MUNCII ei PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICU MOLDOVA

TNSTITUTIA MEDTCO -
SAITITARA PUBLICA
SPITALUL RAIONAL

FLORE$TI

ro cyIAPcTBEHHOEMEAIIKO-
CAHIITAPHOE YqPEXIEHI,IE

PAfiOHHAf, BOJIbHIIIIA
r. OJIOPEIIITb

_ MD-5001, or. FlorestL str. Stefancel Mare, 77. tetJFax 0Q50 2-24-48, e-mail : srfloresti@ms.md

ORDIN

Nr. +t l8 noiembrie20l9

Cu privire la instituirea Registrului dezvdluirilor
practicilor ilegale qi al avertizdrilor de integritate
in cadrul IMSP Spitalul Raional Floreqti
qi desemnarea persoanei responsabile de

inregistrare a avertizdilor de integritate

in temeiul legiinr.t22 din 12.07.2018 privind avertiziiideintegritate, Legii integritiilii nr.82din

25.05.2017 (art. 18, 19), legii rtr.325 din23.12.2013 privind evaluarea integrittitii institufionale

(art.s), Codul deontologic al lucr6torului medical gi farmacistului aprobat prin H.G. nr.192 din

24.03.2017 , Regulamentul-cadru privind avertizorii de integritate, aprobat prin H.G. nr.707 din

09.09.2013

ORDON:

1. Se instituie Registrul dezvlluirilor practicilor ilegale gi al avertizirilor de integritate in cadrul

IMSP "spitalul Raional Floregti" conform anexei nr. 8 din Ghidul integritiifii medicale din

Republica Moldova.

2. Se desemneazd in calitate de persoanl responsabilE de finere a Registrului dezv[luirilor

practicilor ilegale gi al avertiz5rilor de integritate, juristul IMSP SR Floreqti domnul Chirifa

Ilie.

3. Controlul executirii prezentului ordin mi-l asum.

Director a IMSP "Spitalul Raional Valeriu Nichiforciuc
I

l(//--,sl
{-t

dffi



Anexd
La ordinul IMSP SR Floregti
m.76 din 1l.l1.2019

REGISTRUL DEZV ALAIRII PRACTICILOR ILEGALE

$I AL AVERTIZARILOR DE INTEGRITATE

pentru anul 20 _

Nr.
Data

inregistririi:
Persoana care a inregistrat dezvlluirea,

subdiviziunea din care face parte:

Descrierea practicii ilegale 9i a prejudicierii interesului public: _ Entitatea in care are loc
pretinsa practici ilegali:

Acfiunile de rizbunare in legituri cu dezviluirea practicii ilegale: Persoanele care se
rlzbunii:

A fost recunoscut in
calitate de avertizor de
integritate ?

tl E da

M[surile de protecfie impotriva rizbunirii:
- Transferul intr-o alti subdiviziune pentru a limita rlzbunarea:
l-l solicitatl f] acordatii, la data

- sancfionarea persoanei care se rlzbun6:
| | solicitat[ Lj acordatii,ladata_

- Sanclionarea conducdtorului pentru neasigurarea protecfiei :

| | solicitat6 LJ acordatii, la data

- Anularea sancfiunii disciplinare:
l-l solicitat[ I acordatii, la data

:Pespigubirea pTejydiciilor materiale gi morale suportate in
| | solicitatd Ll acordati",ladata

urma r[zbunlrii:

A solicitat aplicarea
misurilor de protecfie ?

T E da

Daci dezviluirea a fost transmisi altor autoritiifi de examinare, potrivit competenfelor, indicali:

autoritattea data hansmiterii

Daci a fost pornitl urmlrirea penali in legituri cu dezviluirea, indica{i dacl angajatului
care a fEcut dezviluirea i-a fost recunoscut statut procesual:

I nu [---l Au,statutde



FORMULARUL DEZVALUIRII INTERNE A PRACTICII ILEGALE
I. Date senerale despre ansaiat

Se completeazd, de cEtre angajat Se compleztezzil de citre ahgajator (persoana
responsabili de examinarea dezviluirii)*

1. Locul de muncI, subdiviziunea in care

activeazd, functia
l.

2. Relalia cu angajatorul /contract individual de

muncd sau raporturi juridice contractuale, civile)

2.

II. Date despre practica ileeali
I .Descrierea practicii ilegale dezvdluite 1.

2.Ameninfarea/prejudicierea interesului public
prin practica ilegald (in ce constii aceasta)

2.

3. Prczentarea probelor/informafiilor caf,e

confirmi practica ilegald dezv6luit6 sau indicarea
modalitElilor de verificare a informa{iei
dezvdluite

a

4. Cu referire la aceasti practici ilegal6, ali fdcut o dezv6luire public sau o dezvdluire anterioard
(transmisd altor autoritdfi, altor personae fizice gi/sau jurisice ori reprezentanlilor societdlii civile qi/sau

mass-media)?
( se indicd data, lurw, anul gi cui afost transmosd aceastd dendluire)

III. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**
Decizia:

( semndtura persoanei responsabtle de examinareadendluirii
practicii ilegale )

(Dan)



COTOR

Dezvdluirea interni a practicii ilegale
este recepfionati de c[tre

( Numele, prenumele persoanei responsabile care recepSioneazd dezvdluirea )

Num[rul de inregistrare in Registrul dezvdluirilor
practicilor ilegale gi al avertizdrilor de integritate

* Se veriJicd dacd dezvd.luirea intruneSte conililiile legii pradzute la art7l alin.(I):

a) sd fie fdcut6 de un angajat al unei entitdti publice sau private;

b) sd se refere la activitatea entitafi al cdrei angajat este;

c) sd confini informafii/probr despre practicile ilegale qi prejudicierea real5, iminentii sau

potrnfionald a interesului public;

b) persoana care face dezvdluirea tebuie sd se identifice (nume, prenume, 1ocul de munc6, date de

contact, iar in cazul adresirii in scris aavertizdii de integritate - gi semndtura).

** Se completeazd, de citre angajator ( persoana responsabiltr de examinarea dezviluirii),
menfionindu-se dacii dezviluirea intruneqte condi{iile previizute la art.ll alin.(1) qi angajatul
este recunoscut in calitate de avertizor de integritate.

Notd: Numele, prenumele, datele de contact, iar tn cazul tn care dezvdluirea seface tn scris, Si
sernndtura angajatului sunt indicate pe versoul formularului



F'ORMULARUL DEZVALUIRII EXTERNE A PRACTICII ILEGALE
I. Date generale despre angajat

Se completeazil de cltre angaiat Se compleateazi de ciitre CNA*
1. Locul de muncd, subdiviziunea in care activeazA,
functia

1.

2. Relafia cu angajatorul (contract individual de muncl
sau raporturi juridice contractuale, civile) 2.

II. Date despre practica ileeali
LDescrierea practicii ilegale dezvdluite

2.Ameninfarea/prejudicierea interesului
practica ilegalS (in ce consti aceasta)

public pnn

3. Prezentarea probelor/informafiilor care confirm[
practica ilegald dezviluiti sau indicarea modalitifilor de
verificare a informatiei dezviluite

l.

2.

a
J.

4. Cu referire la aceasti practici ilegal6, a{i fdcut anterior o dezvlluire public sau o dezviluire internl (la
angajator) ?

I lDa

ENU
in cazul in care bifati ,,Da", indicafi data, lun4 anul depunerii
Care a fosr rezultatul examinlrii de c[tre angajator a dezvlluirii practicii ilegale, gi anume:

a) Afi fost recunoscut in calitate de avertizor de integritate ?

Il Da

I lNu
b) Afi fost supus rlzbunirii (prin acfiuni, inacfiuni sau ameninfiri) din partea angajatorului sau a unei alte

persoane din cadrul entitifii publice vsau private in care activafi ? (Se indicd cqre sunt mdsurile de
rdzbunare gi numele persoanelor care intreprind mdsuri de rdzbunare.)



c) Situatia la locul de muncl v[ este/v-a fost inrlutijite in legdtur[ cu avertizarea de integritate pe care afi

n
r

fbcut-o?
Nu

Da. in ce consti aceasta ?

5. Cu referire la aceasti practici ilegal6, afi fdcut o dezvlluire publicd sau o dezvdluire anterioard (transmistr

altor autorititi, altor perJoane fizice gi/sau juridice ori reprezentanfilor sicietilii civile $i/sau mass-mrdia) ? (,le

indicd data, luna, entul Si cui afost transmisd aceastd dendluire')

III. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**
Decizia;

( Data ) ( semnhtura persoanei respowabile de examinare a dendluirii
practicii ilegale )

COTOR

Dezvdluirea externd a practicii ilegale
este receplionatd de cdtre

( Numele, prenumele persoanei respowabile care recepfioneazd dendluirea )

Nr. de inregistrare in Registrul dezv6luirilor
practicilor ilegale gi al avertizdrilor de integritate

* Se veriftcd dacd dezvdluirea tntruneSte condWe legii prevdzute la artll alin,(I):

a) sd fie fdcut5 de un angajat al unei entiteti publice sau private;

b) s[ se refere la activitatea entitSlii al cdrpi angajat este;

c) si confind informatii/probr despre practicile ilegale qi prejudicierea reale, iminent6 sau

potrnlionald a interesului public;

b) persoana care face dezvdluirea trebuie sd se identifice (nume, prenume, locul de muncd, date de

contact, iar in cazul adresdrii in scris aavertizdni de integritate - qi semndtura).

*tr Se completeazil de ciitre angajator ( persoana responsabili de examinarea dezviluirii)t
menfionflndu-se daci dezvlluirea intrunegte condifiile prev[zute la art.l1 alin.(l) qi angajatul

este recunoscut in calitate de avertizor de integritate.

Notd: Numele, prenumele, datele de contact, iar tn cazul tn care dezvdluirea seface in scris, qi

semndtura angajatului sunt indicate pe versoul formularului



Anexanr. l
Chestionarul dezviluirii interne de incilcare a legii

Se completeazd de cdtre angaiat

Numele, prenumele Si datele de contact ale angaiatului

Locul de muncd, subdiviziunea tn care activeazd angaiatul, funclia ocupatd

3. Relalia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturiiuridice contractuale,

civile, prestare de servicii sociale ori alte informalii relevante)

Contextul profesional tn care aufost obyinute informaliile, datele privind tncdlcarea legii

5. Prezentarea probelor/informaliilor ce confirmd tncdlcarea legii sau indicarea modalitdlilor de

veriJicare a informa1iei dendluite (dacd acestea existd)

6, Ati mai fdcut anterior dendluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd incdlcare a legii?

Dacd da, prezentali detalii.

(data) (semnitura angaj atului)

(data) (semnltura persoanei desemnate)

COTOR
Dezviluirea internd de incilcare a legii este receptionatd de cdtre

(numele Si prenumele persoanei desemnate)

Numdrul de inregistrare in Registrul dezv[luirilor privind incilcSri ale legii



Anexa nr. 2

Chestionarul dezviluirii externe de incilcare a legii

Se completeazd de cdtre angajat
Numele, prenumele Si datele de contact ale angajatului

Locul de muncd, entitatea publicd sau privatd in care activeazd angajatul, funclia ocupatd

3. Relalia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice contractuale,

civile, prestare de semicii socisle ori alte informalii relevante)

Contextul profesional tn care aufost oblinute informaliile, datele privind tncdlcarea legii

5. in ce constd ameninlarea/prejudicierea intereselor ocrotite de lege prin tncdlcarea legii raportatd

6. Prezentarea probelor/informaliilor ce confirmd incdlcarea legii sau indicarea modalitdyilor de verificare

a informaliei dendluite (dacd acestea existd)

7. Ayi maifdcut anterior dendluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd tncdlcare a legii? Dacd

da, prezentasi detalii.

8. Ayi fost supus rdzbundrii la locul de muncd ca urmare a dendluirilor fdcuteprivind tncdlcdri ale legii?

(data) (semn[tura angajatului)

(data) (semnafura persoanei desemnate)

COTOR
Dezvdluirea externd de incilcare a legii este receplionatii de cdtre

(numele gi prenumele persoanei desemnate)

Num6rul de inregistrare ?n Registrul dezvdluirilor privind incilcdri ale legii
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Ten.0(250) 2-24-48, (Daxc 0(250) 2-24-48

"_01_"_3 2023
ORDIN

Nr.14-b

Cu privire la numirea grupului de lucru
pentru achizifi in cadrul IMSP ,,Spitalul
Raional Floregti"

in legdturl cu modificarea legislatiei privind achizitiile publice au intrat in viagoare urm6toa:ele..act

normative: Legea nr. 131 din 03.07.2015,,trivind achiziliile publice"; Hotirtrii Guvenului nr.:66j di
27.05.2016,,Privind aprobarea regulamentului cu privire la achizitiile publice de valoare micf'; Hotlrir
Guvenului nr. 666 din27.05.2016 ,,Privind aprobarea regulamentului cu privire la achrzilia bunurilor r

serviciilorprin cererea ofertelor de preturi"; Hotlririi Guvenului w.667 dn27.05.2016,,Privind aprobare

regulamentului cu privire la activitatea gfupului de lucru pentru achizilii"; Hot[ririi Guvenului nr. 668 di
27.05.2016 ,,Privind aprobarea regulamentului cu privire la achiziliile publice folosind procedura d
negociere"; Hotartrii Guvenului w.669 din27.05.2016,,Privind aprobarea regulanentului cu privire I
achizi{iile publice de lucr6ri"; ordinului Ministerului Finantelor m. 71, 72 din 24.05.2016 ,,Cu privire I
aprobarea Documentatiei standard pentru realizueaachizitiilor publice de bunuri gi servicii, de lucrdri", -

ORDON:

1. A numi grupul de lucru pentru achizitii in cadrul IMSP ,,spitalul Raional Floreqti" in urrn[t{rare

componen{i:

Preqedintele grupului de lucru - doamna Ludmila CAPCELEA, director
Membrii grupului: domnul Elena Mamoncic, vicedirector

doamna Natalia SOLONARU, contabil-;ef
domnul Mihail BIIRU$CruC, $ef al serviciului economic

domnul Ilie CHIRIIA, jui'ist
Secretarul grupului: doamna Svetlana GROZA, contabil

in dependenfl de domeniul activitfiii vor fi invitati adaugator urmitorii membri ai grupului:
doamna Adela LEGIIMA, Asistenta medicalI principalb (detereenti. dezinfectanti):

doamna Lora ZAIILISTNfr, sef alSectiei informatic[ $i statistic[
domnul Radu Grincu, $ef pe tntrebdri de gospodarie:

doamna Eugenia CIIITAN, medic dietolog (produqe alimentare):

doamna Emilia LAI, $ef al farmaciei (consumabile medicale):
domnul Mihai GfIaDINARU. Sef al cabinetului imagi$
domnul Oleg FEODOROVICI, inginer (lucrari de constructii)
doamna Ecaterina CIOCIRLAN, laborant (reactive de laborator).

NOTA:
ln cazul clnd pentru achizifionarea necesitlfilor IMSP ,,spitalul Raional Floregti" vor fi alocate mijloace special

de cltre Fondator - Consiliul Raional Floregti, obligator sunt invitafi reprezentanfii Fondatorului la desf{Surare

procedurii de achizifii.
2. Grupul de lucru indeplinegte urmtrtoarele funcfii:



1) examineazd gi concretizeazl, necesitdlile autoritilii contractante de bunuri, lucrdri qi servicii, coordonindu-
le in limita mijloacelor financiare repartizate in acest sens, elaboreazd, planurile anuale de efectuare a
achizitiilor (responsabil - gef serviciul economic IMSP Spitalul Raional Floregti);

2) intocmeqte qi inainteazd spre publicare anunlul de intentie privind achizitiile preconizate de autoritatea
contractantl (responsabil - gef serviciul economic IMSP Spitalul Raional Floreqti);;

3) iruliazd gi desf6qoard procedura de achizilie corespunzdtoare, prevdzutd de legislaJie (responsabil -
membrii grupului de lucru);;

4) intocmegte anunfuri qi/sau invitatii de participare in cadrul procedurilor de achizi{ie public (responsabil -, secretarul grupului de lucru); "
5) elaboreazd documentatia de atribuire gi alte documente aplicabile in cadrul procedurilo r de achizi\ie public

(responsabil - secretarul grupului de lucru);
6) examineaz6,, evalveazd qi compard ofertele operatorilor economici prezentate in cadrul procedurilor de

achizitie public (responsabil - membrii grupului de lucru);
7) atribuie contracte de achizitii publice care sint incheiate de autoritatea contractantd cu operatorii economici

(responsabil - jurist, membru aI grupului de lucru);
8) intocmegte documentele necesare pentru sanclionarea operatorului economic in cazul indeplinirii

necorespurlzltoare a clauzelor contractuale(responsabil - jurist, membru al grupului de lucru);
9) intocmeqte darea de seamd privind procedurile de achizilie sau modificarea contractului de achizilie care se

prezintd spre examinare gi inregistrare la Agenlia AchiziJii Publice, in termen de 5 zile din momentul
incheierii contractului sau din momentul adoptdrii deciziei de anulare a procedurii sau a incheierii
acordului adilional, iar in cazul in care nu a fost prezentatd, nici o ofert5, in termen de 5 zile <,e la
desfbgurarea procedurii (responsabil - secretarul grupului de lucru);

10) monitorizeazd, executarea conformf, a contractelor de achizitrii publice (responsabil - economist, membru
al grupului de lucru);

11)pdstreazd gi tine evidenfa tuturor documentelor intocmite qi aplicate in cadrul procedurilor de achizilie
public (responsabil - jurist, membru al grupului de lucru).

3. Grupul de lucru este obligat:
1) s[ asigure eficienta achizifiilor pentru necesitdlile autorit6trii contractante (responsabil -serviciul

economic IMSP Spitalul Raional Floreqti);
2) sd asigure participarea pe scarl largd a operatorilor economici la procedurile de aclizilie, in scopul

asigur6rii concurentei gi combaterii concurenlei neloiale in domeniul achiziJiilor publice (responsabil -
membrii grupului de lucru);

3) sd asigure obiectivitatea gi impa(ialitatea la procedurile de achizi11ii publice (responsabil - menbrii
grupului de lucru);

4) sE asigure transparenta gi publicitatea procedurilor de achizilii publice responsabil - membrii
grupului de lucru;

5) sd asigure informarea operatorilor economici inregistrali la procedura de achizilie despre operarea
modificdrilor in documentafia de atribuire (responsabil - secretarul grupului de lucru);

6) sf, pun6 la dispozitia operatorilor economici solicitanli informatia reflectatl in documentafia de atribuire
(responsabil - secretarul grupului de lucru);

7) sd asigure publicarea documenta{iei de atribuire pe pagina web a autorit6tii contractante (responsabil -
secretarul grupului de lucru);

8) sf, asigure inregistrarea cererilor de participare la procedurile de achizitrie (responsabil - secretrrul
grupului de lucru);

9) sE rdspundd la orice demers al operatorului economic asupra documentatiei de atribuire, in termenul
prevf,zut de legislalie sau in cel prevf,zut in documentele utilizate la procedura de achizilie publice
(responsabil - secretarul grupului de lucru);

10) sA asigure inregistrarea comunicdrilor cu privire la procedurile de achizitii (responsabil - secretarul
grupului de lucru);

11) s5 receptioneze ofertele prezentate de cdtre operatorii economici la procedurile de achizilie publicS,
asigurind inregistrarea acestora gi eliberarea recipiselor (responsabil - secretarul grupului de lucru);

12) sA intocmeascl, in prezenta ofertan{ilor, procesul-verbal de deschidere a ofertelor (responsabil -
secretarul grupului de lucru);
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Ludmita CAPCELEA
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d* $ir:*ric$ a xpit*tuh*i:

1l fga*c_iry L*dr*ils * c$ilr*urilr )e.}st' sft Fr,-rrc$ii, prenre.t***r*2i h.{anole lon - r,iccdir*cror- viceprescdinle
3) Clrititra IIi* - jurisr. sesffir$r
4i Z*irli*rrii l-nrlr * qefa seciiei ii*r*::s*ris$ uEi sr$ttsrf$smsdiesi*
5) **rillin lirr{s - --refu.l x.s*iiei .{TTS
S) Lr.i I.r$leriu* _*llui se*1!er cldrurgie
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rNSTITaTrA *tgntco-sANtrAR i panucA SPITALUL RAroNAL FLORE$TI

or. Floresti, str. Stefan cel Marc 77. MD-5001. TeUfpc 0250-2-24-48. e-mail: srflorestfl@rns.md

ORDIN

19 apnlie2024

ORDON:

r-mm,ffiY
ffisa*srle

Ludmila CAPCELEA



MINISTERUL SANATAPT AL REPUBLICII MOLDOVA

TNSTTTaTA MEDICO-SANIrZ,n { panuCA SPITALUL RAIONAL FLORE$TI

or. Floresti, str. Stefsn cel Mare 77, MD-5001, Tel/fox 0250-2-24-48. e-mail: srfloresfi(Ams.md

ORDIN

30 ianuarie2}25

t r.dCu privire la modificarea in componenfa
nominalE a Comitdtului de bioetic[ gi deoutologie
a IMSP Spitalul Raional Floreqti

Nr. ! 
tr'Q'r

in legdtura cu remanierile de cadre, care au awt loc in IMSP Spitalu.l Ra.ignal Flore$i a a_ndrut

necesitdlii de efectuare a modificdrii in componenla nominald a Comitetului de bioeticd gi deontologie

6.

7.

ORDON:
De inclus in componenta Comitetului de bioeticd qi deontologie pe dna Visan Natalia - qefr de

Unitatea de Primire Urgenle
Dupa efectuarea modificdrii se aprobd urmdtoarea componenld a Comitetului de bioeticd 9i

deontologie a institufiei:
- Capcelea Ludmila - directoare IMSP Spitalul Raional Flore;te, preEedinte

= Bogdan Elena- Vicedirector, vicepreqedinte
- Chirila 111. - jurist, secretar
- Zahlistnii torC - sefa sec!,iei de inf6rmaticd qi statiSticd medicall
- Chilan Iurie - sefi.rl secliei ATI
- Lai Valeriu j seful sectiei chirurgie
- Ababii Tamara - sefa secfiei pediatrie
- Popescu Anatolie -;eful secliei ostetricd ii ginecologie
- Negrula Lealea - t.iu sectiei boli contagioase
- Ri;neac Angela - sefa secliei terapie

, 
- Oiq{q Veleiius -, seful sec}iei tiaumatologie
.Ivanes Elena: sefa secliei ingrijiri cronice , ,','

- Ivanilchi Margareta - sefa secgli OnI.
- Dub[laru Boris - seful sectiei neurologie
- Visan Natalia - sefa UPU
- Sochirca:seigiu - seful seeliei Consultative

Ordinul se aduce la cunoqtinla membrilor Comitetului.
Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.

8.

9.

Direc Ludmila CAPCELEA



MINISTERUL SANATATIT AL REPUBLICil MOLDOVA

TNSTTTaTIA MEDICO-SANIru,n i pUnUCA SPITALaL RAIONAL FLORE$TI

or. Floresti, str, Stefan cet Mare 77, MD-5001, Tel/fax 0250-2-24-48, e-mail: srfloresfi(Ams.md

ORDIN
Nr. Q"u'

1.

Directoare
IMSP Spitalul Raional Flo

2.

3.

ORDON:
De exclus din componenfa Comitetului de bioeticd qi deonlologie pe anulnrf$aru Boris in
1egaturicuichimbareafunc1iei.Ei.pednaRiqn9acAngelai1le$aturi:cuj1emisia'-
De inelus in componenla Comitetului:de bioeticd Ei deonlologie pe. dna Tw9u1e1 Marcela -
sefa secliei teqepie Ei pe dna lifij,tca Galina - sefa seefiei neurglog^re. 

. 
,, . . . !: J: .

Dup6 efectuaiea modificdrii se aprob4 urmdtoarea componenli a Comitetului de bioetidb'qi

deontologie a instituliei
- Capcelea iuamita - directoare IMSP Spitalul Raional Floreqte, preqedinte :

- eogdan ptena - vicedirector, vicepreqedinte
- Chirila Ilie -jurisl, secretar,
- Zahtistnii Loia - sefa seiliei de informaticd qi statisticd medicald

- Chilan Iurie - seful secliei ATI
- Lai Valeriu - seful secfiei chirurgie
- Ababii Tamara - t.fu secliei pediatrie
- Popescu Anatolie - qeful iecliei ostetricd^qi ginecologie
-Negru1a|ea|ei,a=seiasec!ieibo1icontagioase.........
-ruriuiejMarce1a-sefasec}ieiterapie...
- Olaru Valerius - seful secliei traumatologie
- Ivanes Elena - sefa secliei ingrijiri cronice
- Ivanilchi Margareta - sefa secfiei ORL
-Zolstco Galina - sefa secfiei neurologie '

- Visan Natalia - sefa UPU
-' Socliirca Seigiu - seful, sectiei consultative
Ordinul se aduce la cunogtinta membrilor Comitetului.
Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.

i.i'

5.

J.0 9/ zoze

Cu privire la modificarea in componenfa
oo-ioalI'a Comitetului de bioeticl $i deontologie
a IMSP Spitalul Raional Floreqti

in legdturd cu remanierile de cadre, care au avut loc in IMSP Spitalul R{9nal Floreqti a a.Pdrut

necesiia$ide efectuare a modificdlii in componenla nominalS a Comitefului de bioeticd qi deontologie

dmila CAPCELEA



MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII
INS TrraTrA MEDrco-sANrrAni panuci InITALUL

MOLDOVA
RATONAL FLORE$Tr

" ,ll " oJ 2026

Directoare
IMSP Spitalul Raional Florepti

ORDIN

ORDON:

]"Nr.

udmila CAPCELEA
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