Anexa nr. 3

la Contractul Colectiv de munca
IMSP Spitalul Raional Floresti

LISTA-TIP
a functiilor si profesiilor care beneficiaza de concediul
de odihna anual suplimentar platit

pe anii
2026-2030

1.1n baza art. 121 alin. (5) din Codului muncii al Republicii Moldova, Ministerul Sanitatii,
Compania Nationala de Asigurdri in Medicina si Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova au
negociat si adoptat Lista functiilor si profesiilor pentru salariatii — membri de sindicat, activitatea carora
oferd dreptul la concediul de odihnd anual suplimentar plétit pentru intensitatea muncii, influenta
factorilor psthoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei si programul complex si intens de lucru,
dupa cum urmeaza:

Durata
concediului
Nr. . . . . . N
d/o Denumirea profesiilor si functiilor suphmgntar in
zile
calendaristice
1 Conducatorii Unitatii si adjunctii lui, contabil-sef, seful serviciului economic 10
Conducator (sef) subdiviziune si adjunctii lui, sefi de sectii/ cabinet/ laborator 8
> (inclusiv seful cabinetului statistic, metodic), manageri, asistente medicale sefe
" lale institutiei si asistente superioare (in cazul in care nu sunt prevazute facilitati
mai mari)
Specialist principal, superior, specialist, contabil, economist, jurist, revizor, 7
3. |expert, operator, programator, traducator, psiholog, secretar stiintific,
colaborator stiintific, redactor, metodist, coordonator
4 Ingineri-sefi, ingineri, tehnicieni de toate specialitatile 7
7
Alt personal: secretar, secretar-dactilograf, secretar-stenodactilograf, stenograf,
salariati care activeaza la masini electronice de calcul si computer, la masini de
copiat si multiplicare, statistician (inclusiv medical), educator, intendent,
5.  [administrator al caminelor, arhivar, inspector de toate profilurile, magaziner,
administrator (sef) in gospodarie, maistru superior, maistru, operator, salariati ai
magazinelor si chioscurilor de opticd, bucatar, bucatar- sef, mecanic, mecanic-
sef, casier, sudor, conducator autoambulante din serviciul asistentei medicale
urgente si din serviciul AVIASAN, operator in sala de cazane (gaze), cazangiu.
Lacatus auto, lacatus-instalator, personalul ocupat cu reparatia si deservirea 4
sistemului de gaz, ventilare si Incalzire, ingrijitor Tn mentinerea ordinii in
6 domeniul sanatatii, Ingrijitor incdperi/ grup sanitar, maturdtor, electrician,
" lelectrician-montator ocupat cu deservirea si reparatia instalatiilor electrice,
conducdtor auto, lucritoare in servicii de spdlat si célcat, paznic si alte ocupatii
care asigurd paza, muncitori necalificati.
- Personal auxiliar si de 1Ingrijire, infirmierd, econoamd (sord econoama), 7
" |registrator medical - functii generale neatribuite unor subdiviziuni distincte
5 Sef departament, sectie de laborator, metodist, specialist, angajati fard sarcina 8
"~ |didacticd anuald din institutiile medicale, de Invatdmant




Alti specialisti cu studii in domeniul sdnatatii, personal asimilat domeniului 7
sandtatii si din alte domenii antrenat in prestarea serviciilor medicale, neatribuiti
unor subdiviziuni de specialitate medicala distincta (chimisti medicali, biologi
medicali, biochimisti in laborator, kinetoterapeuti, fizioterapeuti, logopezi,
tehnicieni, optometristi, statisticieni, ingineri biomedicali, fizicieni medicali,
bacteriologi, tehnicieni medicali etc.)

2.Reiesind din faptul cad specificul activitatii Centrului de Medicind Legald se deosebeste
radical de activitatea institutiilor medico-sanitare, fiind unica institutie publicd de expertiza judiciara
specializatd in domeniul medicinei legale si in domeniul psihiatriei judiciare, care oferd mijloace
stiintifico-practice de proba pentru a contribui la infaptuirea justitiei si la imbunatatirea asistentei
medicale in scopul respectarii drepturilor omului, Ministerul Sanatatii i Federatia Sindicald ,,Sanatatea”
din Moldova au negociat si adoptat o listd suplimentard a functiilor si profesiilor pentru salariatii din
institutia vizatd, membri de sindicat, activitatea carora ofera dreptul la concediul de odihnd anual
suplimentar platit pentru influenta factorilor de stres neuropsihosenzorial si de suprasolicitare fizica:

Durata
concediului
Nr. . " . .. . -
d/o Denumirea profesiilor si functiilor supllm_entar in
zile
calendaristice
Conducatorul, adjunctul conducatorului, expert judiciar medico-legal 14
(inclusiv sef sectie), medic :
10. a) care lucreaza cu cadavrele sau cu materialul cadaveric;
b) care lucreaza exclusiv in ambulatoriu, la primirea persoanelor
patimite sau care activeaza la alte lucrari similare
11 Persona_l medical mediu si inferior, care lucreazd cu cadavrele si material 14
" |cadaveric
12 Asistent medical_, felcer, registrator medical si infirmier, care activeazd in 10
" Jambulatorul medico-legal sau in conditii similare
13 Personal medical inferior: sord economad, infirmier, brancardier, ingrijitor 10
" |Incaperi de serviciu (deridicatoare) administratie
10
14. |Contabil-sef, sef serviciu resurse umane, jurist, economist, ingineri, tehnicieni
de toate specialitatile, administrator (sef) In gospodarie, salariati ai contabilitatii
Alt personal: secretar, arhivar, conducator auto, casier, lacatus reparator, 10
15. |mecanic, electrician ocupat cu reparatia si deservirea sistemului de ventilare,
ingrijitor incaperi, grup sanitar, maturator

3. Pentru psihologii care activeaza in serviciile de psihiatrie si in cadrul centrelor comunitare de
sandtate mintald, se stabileste un concediu suplimentar de 18 zile, similar medicilor si personalului
medical cu studii medii care activeaza in cadrul serviciului respectiv, reiesind din faptul ca sunt expusi
la aceiasi factori psiho-emotionali, activeaza in aceleasi conditii de muncad si stres ocupational,
consilieaza aceleasi categorii de beneficiari/pacienti.

4. Pentru personalul medical (sef subdiviziune/laborator, asistenti medicali, asistenti medicali
sefl), alti specialisti asimilati domeniului sanatatii (psihologi, asistenti sociali, fizioterapeuti etc.) si
personalul auxiliar si de ingrijire (infirmiere, brancardieri, econoame (sord econoamad), registratori
medicali) antrenati in serviciul de narcologie si tratarea pacientilor cu alcoolism si narcomanie se
stabileste un concediu suplimentar de 18 zile, similar medicilor, asistentilor medicali si personalului
auxiliar si de ingrijire care activeaza in cadrul serviciului de psihiatrie ocupati nemijlocit cu tratarea/
deservirea pacientilor.

5. Pentru personalul medical si non medical care activeaza in serviciul de ftiziopneumologie si
in subdiviziunile de boli infectioase, inclusiv laboratoare, se stabileste un concediu suplimentar de 11
zile.

6. Pentru posturile de surdolog, logoped, psiholog, pedagog, educator, conducator muzical si
conducator de cerc din Unitatile specializate pentru copii, inclusiv cu deficiente fizice si mintale se



stabileste concediu suplimentar cu o durata de 28 zile calendaristice.

7. Pentru cadrele didactice membri de sindicat din colegiile si centrele de excelentd din
domeniul medical, inclusiv directori si directori adjuncti membri de sindicat, se stabileste concediu
de odihna platit cu o durata de 62 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbatoare nelucratoare.

Nota:

***[n cazurile cAnd profesia/functia este indicata atat in prezenta Listd cat si in Nomenclatorul
profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la
concediul de odihna anual suplimentar platit, aprobat de Guvern, salariatul are dreptul de a alege dupa
care act normativ va beneficia de concediu de odihna suplimentar.



