
MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICil MOLDOVA
INSTITUTU MEDICO-SANITARA PUBLICA SPITALUL RAIONAL FLORE$TI

on Floresti, str. Stefan cel Mare 77.I\4D-5!Q1. Tel/fsx Q250-2-24-48. e-mai!: slfloresti@ns.md

ORDIN
" 05 " noiembrie 2025

Cu privire la apiobaiea mecanismului
privind preVenirea, examinarea Ei
raportaiea cazurilor de hirfuire sexuali
la IMSP Spitalul Raional FloreEti

Nr. 62

in scopul eliminarii tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor qi promovdrii egalit5lii
intre femei qi birbafi, in temeiul ordinului Ministerului S5ndtdtii nr. 173-P $ 2 din 15.10.2025

ORDON:
1. Se aprobd mecanismul privind punerea in aplicare a Regulamentului privind procedura de

prevenire, rnvestigare qi raportare a cazurilor de hdrfuire sexuald in IMSP Spitalul Raional Floreqti.

2. Se aduce la cuno;tin!6 tuturor angajaJilor / salarialilor IMSP Spitalul Raional Floreqti, prin
publicarea pe pagina web a institufiei, srtloresd.ryd qi afiqarea pe panou a ordinului Ministerului
Sdnatllii q. 173-Pg2 din l5.l0..r0i2t $i McWavmNiUL privind procedura de prevenire,
examinare qi raportare a cazunlor de h64uire sexualA in cadrut Ministerului S5n[tdfii, instituliilor
pu.bIice!iprivatepfestet9gede.serviciimedicaIeqiinstitu1iiIorde?nv.{,tdm6ntmedical'

3. Controlul executdrii prezentului ordin rni-l asum.

Diiectoare
IMSP Spitatul Raional Ludmila CAPCELEA



APROBAT:
i4

Prin ordinul nr. e/. din 05.11.2025
Directoare I.M.S.P. Spi

Ludmila CAPCELEA

,,4' rl tort'

MECANISMUL ',.'"-'l
privind punerea in aplicare ta IMSP Spitalul Raional Floreqti a Regulamentului privind'poc-edura de

prenenire, investigare qi raportare a cazurilor de h5r{uire sexual[ in cadrul Ministerului S[nlt[!ii'
institufiilor publice ;i private prestatoare de servicii medicale qi institufiilor de invi![mAnt medical.

Capitolul I. DisPozi{ii Generale

1. Mecanismul privind punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului privind procedura de prevenire, investigare

qi rapofiare a Cazuriloi de harfuire sexuall in IMSP Spitalul Raional Floregti este elaborat in baza prevederilor

ordinului Ministerului S6nit[,tii nr. 173 -P$2 din 15 '10.2025.
2. Mecanismul stabileqte procedura de prevenire, examinare qi raportare a cazurilor de hd4uire sexualS la locul de

muncd Ei reglementezi:
2.1. principiile care urmeazd a fi respectate;

2.2. modalita{ile de sesizare gi inregistrare a cazurilor de hd4uire sexual6;

2.3. rolul Ei atribufiile persoanelor abilitate in procesul de inregistrate, raportare Ei examinare a cazurilol de

hirluire sexuald;
2.4. mdsurile de proteclie a persoanei care a depus pldngere cu referire lafapte de hdrfuire sexuald.

3. Mecanismul privind punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului privind procedura de prevenire,

investigare qi raportare a cazurilor de hdrluire sexualS este obligatoriu pentru persoanele care activeazd ?n cadmi

IMSP Spitalul Raional FloreEti.
4. Scopul prezentului Mecanism este de a proteja angajaliilsalarialii MSP Spitalul Raional Floregti, pacienlii ;i
alte persoane care interaclioneazd cu sistemul medical qi a asigura un mediu fbrd h[r,nrire sexualS, prin crearea unor

mecanisme eficiente de sesizare, examinare, raportare gi referire cdffe serviciile specializate a cazurilor.

5. Prezentul mecanism se aplicd pentru cazurile de hdr,fuire sexualI carc apar in relafia personal medical-pacient,

personal medical-personal medical, relaliile de muncd in cadrul activitSlii ca angaiat in institulie, alte relalii de

subordonare in cadrul decurgerii activitdfilor conform fiqei de post, in urmdtoarele condilii:
5.1. la locul de munc[, inclusiv in spaliile aferente locului de munc6;

5.2.in locurile in care personalul medical din institulie, inclusiv care activeazL,inbazd de contract, altul decat

contractul individual de munc6, care efectueazdvoluntariat, stagiu sau care sunt detaqali, petrec pauza de masd,

se odihnesc sau folosesc grupurile sanitare qi vestiarele;
5.3. pe durata delegdrilor, deplas[rilor, instruirilor, evenimentelor sau activitililor in interes de sen icirt:

5.4. prin intermediul comunicbrilor verbale sau scrise, inclusiv cele efectuate prin tehnologia informaliei gi

comunicatiilor;
5,5. in spaliile de cazare puse la dispozilie in interes de serviciu;
5.6. in alte cazuri similare.

6. Obiectivele prezentului mecanism sunt:
6.1. implementarea politicilor in domeniul prevenirii gi combaterii fenomenului de hdrquire sexuald in cadrul

IMSP Spitalul Raional Floregti;
6.2. asigurarea unei cooper[ri interinstitu]ionale eficiente gi de unificare a practicii de aplicare a legisla]iei

nalionale gi standardelor internalionale in domeniu, precum gi posibilitatea reacliondrii promte in procesul de

prevenire qi combatere a cazurilor de h64uiie sexuald;

6.3. stabilirea procedurilor legate de proteclia victimelor, martorilor gi examinarea cazurilor de h[rluire sexual6.

7. Angajalii / salarialii IMSP Spitalul Raional Floregti, in exercitarea atribuliilor de seruiciu se conduc de principiile
prevdzute de Regulamentul privind procedura de prevenire, investigare qi raportare a cazurilor de hdrtuire

sexualb.

Capitolul II. Atribu{iite subiecfilor responsabili de prevenirea, examinarea qi raportarea cazurilor de hflrfuire
sexuall

8. in cadrul IMSP Spitalul Raional Floregti activeazdUnitatea gender- specialisVspecialistd abilitatl cu funclii
de promovare a egalitilii intre femei gi bdrbali in subdiviziunea in care activeaz\;

8.1 Unitatea gender este specialistuVspecialista desemnat/desemnatd de organul cdruia i se atribuie dreptul

de angajare, fiind responsabild de implementareapoliticii in domeniul prevenirii cazurilor de hdtluire sexuald.

consultarea qi referirea persoanelor care au formulat o pldngere privind h54uirea sexualS cdtre serviciile

specializate. Organul cbruia i se atribuie dreptul de angajare desemneazl in cadrul unit[tii un specialisti specialist6

investit cu atributiile unit[lii gender qi un supleant pe un termen de 5 ani.



9. Specialistul/specialista qi supleantul investili cu atribuliile unitdlii gender sunt obligali sd pdstreze confidenlialitatea
datelor care i-au devenit cunoscute in cadrul exercitdrii atribuliilor gi a altor date cu caracter personal, sd declare orice

conflict de interese qi s5 se abgin[, in acest caz, de la examinarea pldngerii, Unitatea gender va beneficia de instruirea

suplimentard necesard in domeniul asigurdrii egalitllii de gen gi prevenirii hAr,tuirii sexuale in scopul acorddrii

asistenlei victimelor hdrfuirii sexuale. in cazul constatSrii incompatibilitdlii specialistului investit cu atribuliile unitdlii
gender atribliile vor fi exercitate de cdtre supleant.

10. Unitatea gender are um[toarele atribu{ii:
10.1. propune mEsuri de prevenire a hdr,tuirii sexuale gi de integrare a principiului egalitalii intre femei ;i bdrbali

in politicile ;i planurile de activitate ale institufiei;
10.2. planifici activitalile legate de implementarea acliunilor de prevenire a h6rluirii sexuale prevlzute in prezentul

Regulamentul privind procedura de prevenire, investigare gi raportare a cazurilor de hi4uire sexual6.,

10.3. consultd qi referd persoanele care au formulat o pldngere privind hdrguirea sexuald cdtre serviciile specializate;

10.4. participd la examinarea de c[ffe Comisia de disciplini/Comitetul de bioeticl a plingerilor privind hdrfuirea

sexualf,;
10.5. organizeaz6, de comun cu subdiviziunea resurse umane, chestionarea anonimd a personalului in legdturd

cu nivelul de respectare al obiectivelor Regulamentului privind procedura de prevenire, investigare gi raportare

a cazurilor de hlrfuire sexual[. (Anexa 6);
10.6. colaboreazb cn ONG pe dimensiunea prevenirii Ei combaterii h6(uirii sexuale, participl 1a evenimente gi

campanii in domeniul prevenirii gi combaterii hlrguirii sexuale, alte activitdli menite s[ asigure funclionalitatea

eficientd a instituliei cu evitarea cazurilor de h64uire sexual6;

10.7. elaboreazdrapoarte anuale privind implementarea politicii de prevenire a h[4uirii sexuale la nivel de unitate

qi le prezintd spre aprobare Grupului coordonator in domeniul gender;

10.8. exercitS alte atribulii conform legislaliei.

- 11. Comisia de disciplini / Comitetul de bioetici din cadrul IMSP Spitalul Raional Floreqti in procesul de examinare

a cazurilor de h64uire sexual[ au urm6toarele atribu{ii:
1 1.1. cu acordul scris al persoanei ce a depus pldngerea, remite organelor de drept cu atribulii de examinare a

cazurilor de h64uire sexualS, pldngerea qi materialele acumulate in cazurile de examinare a pldngerilor privind
hdr{uirea sexual6;
1 1.2. examin eazd, cererile prin care se solicitl misuri de proteclie impotriva acfiunilor adverse gi formuleaz[
propuneri organului cdruia i se atribuie dreptul de angajare cu privire la aplicarea m[surilor de proteclie.

1 1 .3 . examin eazd, p\dngerile cu referire la hdr,tuirea sexuald gi constatd prezenta sau absenfa incdlcirilor
prevederilor Regulamentului privind procedura de prevenire, investigare Ei raportare a cazurilor de

hdr.ruire sexual6;
1 1.4. colecte azd" informafii gi materiale relevante, inclusiv prin solicitarea de informalie gi audierea altor persoane

care pot deline informalii lacazurile de hlrfuire sexuali aflate in examinare;
11.5. inainteazd conducltorilor instituliei propuneri privind sanclionarea angaja\ilorlsalarialilor din IMSP Spitalul

Raional Floregti care au admis incdlc6ri ale Regulamentului privind procedura de prevenire, investigare gi

raportare a cazurilor de hirfuire sexual6, deciziile fiind luate de cdtre organul cdruia i se atribuie dreptul de

angajare.
12. Membrii Comisiei de disciplinl/Comitetului de bioetici sunt obligali si pdstreze confidenlialitate datelor care

i-au devenit cunoscute in cadrul exercitirii atribuliilor gi a altor date cu caracter personal si declare orice conflict de: 
interese ;i sd se ablinl,in acest caz, de la examinarea plAngerii.

Capitolul III. Prevenirea hirfuirii sexuale
13. Pentru a asigura un mediu fdrb hir,tuire sexual[ institu{iile publice prestatoare de servicii medicale, in calitate de

organ caruia i se atribuie dreptul de angajare igi asumd angajamentul si efectueze o evaluare riguroasi a tuturor
persoanelor care doresc si colaboreze in baza unui contract de munc6, prestdri servicii, acord de colaborare etc.,

respectdnd criteriile de seleclie stabilite. Unul dintre aceste criterii este ca solicitantul sd declare pe propria r[spundere

cf, nu a fost implicat ;i nu este cercetat pentru fapte legate de hirfuire sexual6, abuz sau exploatare sexuald.

14. La angajarc, organul clruia i se atribuie dreptul de angajare cu suportul unitAtii gender, in mod obligatoriu

organizeazb instruiri de iniliere pentru toli angajalii ;i personalul asociat cu privire la politica gi procedurile de proteclie

fafi de hlrfuire sexual6. De asemenea, se va asigura instruirea continud/de recapitulare pe aceastf, tem[, nu mai rar decdt

o dati in an, sau in cazul instituirii unor modific[ri ale documentelor ce reglementeazl domeniul protecliei fap de

hdrfuire sexual6.
15. Unitatea gender va asigura la nivelul IMSP Spitalul Raional Floregti, instalarea unei boxe de mesaje. in care pot fi
depuse pldngerile cu referire la h[rluirea sexualS.
16. Conlinutul boxei trebuie s[ fie verificat zilnic de c6tre unitatea gender.

17. Grupul coordonator in domeniul gender din cadrul Ministerului Sdn[td1ii va crea un QR cod care va oferi

posibilitatea de depunere a unei pldngeri online gi o adresd electronicf, pentru raportarea cazurilor de hir,ruire sexual6.

(Anexa 1). Adresa po;tei electronice gi QR cod care va oferi posibilitatea de depunere a unei pldngeri online se plaseazd

pe pagina web gi se comunic[ in scris tuturor persoanelor angajate sau care activeazdinbaza unui alt tip de conffact la

momentul incheierii contractului. Pl0ngerile expediate in format electronic (email gi prin QR cod ) se receptioneazd de

unitatea gender gi se inregistreazd, examineazd conform procedurii prevf,zute de Regulament.



18. In scopul inform[rii gi sensibilizdrii despre fenomenul hdr.tufuii sexuale angaj afii I s alar i{ii, stagi ari i g i vo luntari i vor
interne 9i exterre cu privire la procedura defi instruili la angajare gi in cadrul activitatilor de dezvoltare profesional6

prevenire, examinare qi raportare a cazurilor de hdrfuire sexual6.
19. Orice persoan6 care inainteaz6., o pldngere privind h[fuirea sexuald (Anexa nr. 1), precum gi persoanele implicate in

procesul de examinare ca martori sunt protejate de victimizare si nu vor fi sanclionate pentru raportare sau participare in
procesul de examinare a cazurilor.

Capitolul IV. Modul de sesizare gi inregistrare a cazurilor de hflr{uire sexual[
20. Orice persoand (angajatlsalariat sau pacient) are dreptul s[ reclame cantrile de hdr,tuire sexuala la unitatea gender
din cadrul Ministerului Sanatdlii, IMSP Spitalul Raional Floregti, la Consiliul pentru egalitate, la Avocatul poporului
sau direct in instanfele de judecat[, in modul prevlzlt de lege.
21. Unitatea gender poate fi ?ngtiinlat[ despre fapte de hdr,nrire sexual[ prin pldngere. Persoanelor imputernicite cu
atribulii de primire a pldngerilor li se interzice sd intreprindi acliuni menite sd descurajeze persoana in denunlarea
actelor de hdr.tuire sexual6.
22. Pldngerea se depune, in formd elecffonicd sau olograft qi trebuie s[ confind, urm[toarele elemente, cu exceptia
cazurilor ?n care victimele doresc si fie anonime:
22.2. numele/ prenumele gi datele de contact ale persoanei care a formulat pldngerea;
22.3. namele/ prenumele ale pretinsului ftptuitor sau alte date care pot contribui la identificarea acestuia, dac6 sunt
cunoscute;
22.4 descrierea comportamentului de h[rguire sexual[ care constituie obiectul plAngerii, cu precizarea locului si
timpului unde a avut loc fapta (dacd se cunoa;te);
22.5 numele/prenumele gi datele de contact al martorilor (in cazul in care ace$tia sunt);
22.6 probe sau acteldocumente justificative (?n cazulincare acestea sunt);
22.7 data depunerii pldngerii;
22.8 semnf,tura persoanei care a formulat gi depus pldngerea.
229 Plingerile anonime se inregistreazd qi se examineazd prin prisma identific[rii mdsurilor de prevenire a hbr.niirii
sexuale.
23 Daci pldngerea nu confine toate elementele prevbzute la
concomitent de la persoana care a formulat pldngerea, inldturarea
suplimentare, dacd le deline/ cunoagte,
24 In cazul parvenirii pldngerii cu referire la hdrluire sexual6, unitatea gender este obligat[ sd o inregistreze imediat,
dar nu mai tdrziu de 24 de ore.
25 Dupi inregistrarea pldngerii unitatea gender asigur[ organizarea promptd a interviului primar cu victima. Interviul
primar se organizeazd, cu acordul persoanei ce a depus plingerea, imediat, dar nu mai tdrziu de o orf, din momentul
inregistrdrii plingerii, in cazul adresirii directe qi nu mai mult de o zi lucrltoare in cazul primirii pldngerii prin pogta
terestri, electronicd sau in alt mod. Interviul primar se desfEgoard in condilii de confldenfialitate, in functie de
disponibilitatea persoanei ce a depus plingerea, in spaliul in care victima se simte in siguranld (inclusiv ?n afara locului
de munctr) in scopul:
25.4 consilierii informalionale a victimei sau persoanei care a sesizat cazul de h6r.tuire sexuald;
25.5 evaludrii necesitblilor de aplicare a m[surilor de protec{ie;
25.6 referirii cdtre serviciile de suport (cu acordul victimei).
tn cadrul interviului primar vor fi stabilite circumstanfele cazului de hdr,tuire sexual5, nevoile victimei gi informarea
victimei despre drepturile sale, serviciile de asistenli disponibile, mdsurile de proteclie.
26 Pldngerea cu referire la h64uire sexuali se inregistreazd in Registrul de eviden!6 a pl0ngerilor pe cazurile de
hdrluire sexual6 (Anexa 2), unde se indic[:
26.4 data depunerii pldngerii;
26.5 numele/ prenumele persoanei aare a formulat pldngerea, cu exceplia pldngerilor anonime qi a cazurilor in care se
soliciti expres depersonalizarea datelor de indentitate;
26.6 numele/prenumele, funcfia persoanei impotriva cdruia a fost formulat[ pldngerea;
26.7 Mdsuri de proteclie solicitate/aplicate;
26.8 Decizia adoptatl in rezultatul examin[rii pldngerii.
27 Dupi inregistrarea plAngerii, unitatea gender o expediazi prin demers in adresa Comisiei de
disciplini/Comitetului de bioeticl din cadrul instituliei, conform modelului stabilit in Anexa nr. 3. Pldngerea clr
privire la cazul de hfu-tuire sexual[ se aduce la cunoqtinfi membrilor Comisiei de disciplini/Comitetului de bioeticd
cdt de curdnd posibil, dar nu mai tdrziu de 72 de ore de la momentul interviului primar,

Capitolul V. Misuri de proteclie a persoanei care a depus plflngere cu referire la hir{uirea sexuali
29. Persoana care a formulat plAngerea cu referire la hdr,tuirea sexual[ poate beneficia(la solicitare) de mdsuri de
protecfie impotriva acliunilor adverse. Mdsurile de proteclie pot fi aplicate din momentul inregistrdrii pl6ngerii privind
h[r,tuirea sexualb gi pdnd la primirea unei decizii definitive in cazul sesizat, prin:
29.2 schimbarea spaliului in care iqi desfbgoard,activitatea(secfie, birou, laborator etc.);
293 modificarea programulului de lucru;
29.4 modificarea fiqei postului;
29.5 schimbarea lucritorului care va acorda servicii medicale (in cazrtl in care oldneerea a fost deousl de oacient).

pct. 34, unitate gender o inregistreazd qi solicit[
neajunsurilor gi prezent area actelor I informafiilor



30' Cererea prin care se soliciti m6suri de proteclie impotriva acliunilor adverse se depune prin intermediul unit6lii
F-ti*:::t^t:::^n t""11 

:?T.u 9Tullj gltngT.u.:u rgqiirg la hdrfuirea sexuald (texrul ie redictea zd. in rormd,liberd)in adresa Comisiei de disciplin5/Comitetului de bioetici. Cererea prin care se solicit[ m[suri de proteclie impotriva
ac,tiunilor adverse se examineazd'intermen de 24 de ore de la primire de Comitetul^de bioetic6, care decide asuprainaintbrii propunerii respective organului cdruia i se atribuie dieptul de angajare. i" fud;ffi.u *.u.i atribufii,Comisia de disciplinS/Comitetut de bioeticr trebuje str se asigure c[ persoan i Care a solicitaf m6surile de proteclie nusuferi consecin{e adverse precum transferul intr-o func{ie carJnu corespunde calific[rii, sau pentru care este prevazut
un salariu mai mic, cu un program de munci care este mai pufin convenabil etc., din cauzaraport[rii cazului.31' Dac[ sesizarea este anonim[, persoana nu poate beneficia de mdsurile de proteclie privgzute lapct. 44.32' Pe durata examindrii ptdngerii privind ha4uirea sexual[, in func1ie de gravitate a cizllui,prrq.dint.l" Comisieii
de disciplinfl din cadrul Ministerului Srntrtrfii qi a Comitetului oe bioetiir propune organului'cdruia i se atribuie
dreptul de angajare, suspendarea raporturilor de muncl cu presupusul fiptuitor, incondiliite frev[zute de Codul Muncii
sau una din urmltoarele m6suri:
32.2 schimbarea spaliului in care iqi desfdgoard, activitatea(secfie, birou, laborator etc.);
32.3 modificarea programulului de lucru;
32.4 modificarea figei postului;
32.5 numirea unui mentor responsabil de activitatea acestuia.33' in cazul pornirii urmdrii penale inbaza art. 173 din Codul Penal suspendarea provizorie din funclie se va aplicaprin incheierea judecdtorului de instrucfie, la demersul procurorului, pe un tlrmen de 6 luni, cu posibilitatea prelungirii
termenului pdndla24 de ltni, in condiliile prevdzute la-art.200 atin.iZl din Codul de procedurf, penald. Dupd expirarea
termenului susped[rii provizorii stabilit prin incheierea instanlei de judecatd, persoana ievine la locul de munc[, dacl nu
existd o sentinJi Pfin care a fost privat de dreptul de a ocupa anumite func1ii. Pregedintele Comisiei de disciplini dincadrul Ministerului Snnntl{ii ;i preqedintele Comitetuiui de bioetici poate propune conduc6torului instituliei, inv funclie de circumstanlele specifice ale cazului gi cu scopul de a asigura un mediu de muncd favorabil, aplicarea fa1[ de
presupusul fbptuitor auner/ unor dintre mlsurile prev[zute lapct. 44.34' Persoana:u.. u formulat o pldngere privind h[4uirea sexualS poate inainta cdtre comisia de disciplinl dincadrul Ministerulu.i Snnntlfii qi, respectiv cdtre Comitetul de bioeticl o cerere motivata cu privire la menlinerea
mbsurilor de protecfie gi dup[ primirea unei decizii definitive in cazulsesizat.

3s. Examinarea "*,1o.?'l9frJ.t'#il#::'il#H1?:t:k*tfi:::ln stablite pentru examinarea
plangerilor atribuite in- competenfa Comisiei de disciplini din cadrul Ministerului Sanat[Ui pentru angajaliiMS qi aComitetului de bioetici din cadrul instituliilor pubiice qi private prestaroare de servicii medicale gi institulile de
invd!"dmdnt.
36' Examinarea cazului de h[4uire sexualS este confidenfial[. Acces la informa{iaprezentatdo au doar membrii
Comisiei de disciplini, Comitetului de bioeticd gi unitatea gender. Transmiterea informaliei legate de examinarea
pldngerii privind hirfuirea sexualf, altor persoane decdt celor care au competenle stabilite, atrager6siundere disciplinar6
gi/ sau alt6 form6 de rdspundere in conformitate cu legislafia.
37 ' Concomitent cu inilierea procedurii de examinare a pldngerii privind h[r,tuirea sexual[, secretarul Comisiei dedisciplini/Comitetului de bioetici intocmegte un dosar in-format eiectronic giisau pe suport de h6rtie, care contine
toate inscrisurile ce se referb la procedura respectivE. Dosarul va cuprinde , dup1 caz:
37.2 datelnformalii asupra cazului examinat;v 37.3 datelinformaiiirezultatedin procesul de audiere a victimei;
37.4 date/informalii rezultate din procesul de audiere a martorului:
37.5 datelinformatii rezultate din procesul de audiere a presupusului fdptuitor;
37 .6 propuneri gi recomand[ri, in baza celor constatate.
38' Termenul de examinare a pldngerii privind hdr,tuirea sexualE este unul rezonabil, dar care nu poate depdqi 10 dezile calendaristice' Din motive justificate legate de complexitatea cazului, termenul general de examinare poate fi
prelungit cu cel mult 5 zile.
39' Dacd persoana fali de care este formulatl pldngerea, la momentul examin[rii cazului de hd4uire sexuali se aflain concediu de odihn[, concediu de studii sau medical, Comisia de disciplini/Comitetul de bioeti cd va dispune
suspendarea examindrii plAngerii pdn6 larevenirea acestuia la serviciu.40. Etapele examindrii pldngerii privind hdrluirea sexualS sunt consemnate in proces-verbal cu respectarea
principiului confiden{ialita1ii, care este intocmit de secretarul Comisiei de disciplind/Comitetului de bioeticl.4I. Pdnb la etapa de elaborare a propunerilor gi recomandlrilor cu privire iarenltatele examinirii, persoana care a
formulat pldngerea poate s[ solicite retragerea acesteia, precum gi pd4ile pot opta pentru solulionarea amiabild a cazului.
In caz de hlr,nrire sexual[ care constituie infracfiune in sensul art. 173 dinCod-Penal qi a fost sesizat organul de urmdrire
penald nu se aplicd impdcarea.
42. in dependentL de rezultatele examinirii pldngerii privind hd(uirea sexuald, Comisia de disciplini/Comitetul
de bioeticl inainteazl' citre organul clruia i se atribuie dreptul de angajare,propuneri gi recomandlri cu privire la:42.2 sanclionarea disciplinar[ a persoanei care aslvdrgit fapte de tri4uire iexuala, in conformitate cu pievederile Legii
nr. 158/2008 privind funcfia publicd qi statutul funcfionarului public/Codului Munciinr.15412003;
42'3 inilierea in privinia persoanei care a sdvdrqit fapte de h[r,tuire sexuald a procedurii de evaluare a activitdtriiin mod
extraordinar;
4)' 4 delesarea la cllrsrtri de insfnrire nrivind nrevenirea si comhaferea hirhririi sexrrale nrecrrm si. drnh caz



otganizarea de cursuri de instruire privind prevenirea gi combaterea hArluirii sexuale, intern6 sau extern[, pentru
personalul institutiei respective, cu prezentarea obligatorie a certificatului confirmativ;
42.5 alte recomanddri cu referire la programul de munc[, locul de munc6 etc.;
42.6 incetarea ca:uzei, atunci cAnd nu se confirml pretinsul caz de hdr.nrire sexual[.
43. Comisia de disciplini/Comitetul de bioeticl declar[ inadmisibilS pldngerea dacd este depusd in mod repetat
sau abuziv.

Capitolul VII. Dispozifii finale qi tranzitorii
44. Conlinutul prezentului mexanism va fi adus la cunogtinla angajafilor/salariafilor, inclusiv celor care activeaz6 in
bazd, de contract, altul decdt contractul individual de muncf,, care efecfueazd voluntariat, stagiu sau care sunt detasati,
prin:
44.2 publicarea pe pagina web a IMSP Spitalul Raional Floregti srfloresti.md
45. in subdiviziunea resurse umane se va pdstra pentru informarea suplimentarb, a angajatilor/salarialilor un
exemplar al ordinului Ministerului Sdndtalii nr. 173-P$2 din 15.10.2025 gi REGIILAMENTUL privind procedura de
prevenire, examinare gi raportare a cazurilor de hd4uire sexualI in cadrul Ministerului SAn[t[,tii, instituliilor publice gi
private prestatoare de servicii medicale qi instituliilor de inv6llmdnt medical qi un exemplar al prezentului mecanism,
atdtpe suporl de h6rtie, cdt gi ?n format electronic.
46. Dupi desfdgurarea sesiunilor de informare qi instruire obligatorie cu privire la prevederile
REGULAMENTULUI privind procedura de prevenire, examinare ;i raportuye a. cazurilor de h5rluire sexuali
angajatii/salati4ii, inclusiv persoanele care activeaz\"inbazd de contract, altul decdt contractul individual de muncd,
care efectueazd voluntariat, stagiu sau care sunt deta;ali vor depune o Declarafie de neadmitere si asumare a
responsabilit6lii privind neantrenarea in relafii defectuoase (acte de htrr,tuire sexual[) fafd de colegi/colege, alte persoane
in timpul programului de lucru gi in afara acestuia, conform Anexei nr. 5 la prezentul Regulameni.
47. Unitatea gender va organiza anual chestionarea anoniml a angajalilor/salarialilor prin completarea unui
chestionar (Anexa nr.6), in scopul evaluirii climatului institufional, identificdrii cauzeior gi-barierelor neraporlirii
cazurilot de hd4uire sexual[ qi a insffumentelor relevante de raportare, nivelul de cunoagtere a politicilor in domeniul
prevenirii har,tuirii sexuale.
48. Depunerea intenfionat[ a unei declaraqii false referitor la o presupus[ hdrluire sexuald, fie verbal, fie in scris,
fbcutd unei persoane sau in cadrul Comisiei de disciplii/Comisiei de bioetici, in vederea producerii unei consecinfe
juridice penfix sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaralia frcut6 serve$te la producerea
acelei consecinte, se pedepsegte conform legislafiei.



MINISTERUL SANATAIn AL REPUBLICI MoLDoVA
INSTITUTA MEDICO.SANITAN,{ PANUCA SPITALT]L RAIONAL FLORE$TI

or, Floresti. str. Stefan cel Mare 77. MD-5001. Tel./fax 0250-2-24-48. e-moil: srftoresti@,ns,md

ORDIN
)) 07 " noiembrie 2025 N'. 6J

Cu privire la punerea in aplicare a mecanismului privind
prevenirea, examinarea qi raportarea cazurilor de hlr,tuire
sexuali la IMSP Spitalul Raional Floreqti

in scopul bunei funcliondri ai mecanismului privind prevenirea, examinarea qi raport arca cazurilor de
h64uire sexuala la IMSP Spitalul Raional Floregti, aprobat prin ordinul nr,62 din 05.1 1.2025, emit
urmdtorul

ORDIN:
La'IMSP.,lqit{ui fa]onal Floregti se creazi o unitate gender, iar in aceastd functie se desemne azdpe
o pelioadd de 5 ani dna Leguma Adela, specialistd abilitata cu func1ii de promovare a esalitAtii intre
femei 9i bdrbali, responsabild de implementarea politicii in domeniul prevenirii cazuriloi de hdrtuire
sexuald, consultarea gi referirea persoanelor care au form '
:;...- .:: ':::;*.*-:. ].- -, --.-. ulat o pliingere privind hdrfuirea sexuald
caffe servlcllle speclallzate.
Se desemneazd,incalitate de supleant dna Bogdan Elena.
Secfia Resurse Umane (dna Scripcari Natalia) va aduce prezentul ordin 1a cunogtinla dnei Leguma
Adela gi dnei Bogdan Elena, sub semndtur6.
Controlul executdrii prezentului ordin m-l asum.
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Ludmila CAPCELEA
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Am luat cunogtinti de continutul ordinului ,, 0 + ,, X7 Z0g[ Je.l
(data) (semnhnra)


