MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA SPITALUL RAIONAL FLORESTI

or. Floresti, str. Stefan cel Mare 77, MD-5001, Tel./fax 0250-2-24-48, e-mail: srfloresti@ms.md

ORDIN
» 05 » noiembrie 2025 Nr. 2

Cu privire la aprobarea mecanismului
privind prevenirea, examinarea si
raportarea cazurilor de hartuire sexuala
la IMSP Spitalul Raional Floresti

A g

In scopul eliminirii tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor si promovdrii egalitatii
intre femei si barbati, in temeiul ordinului Ministerului Sanatatii nr. 173-P S 2 din 15.10.2025

ORDON:

1. Se aproba mecanismul privind punerea in aplicare a Regulamentului privind procedura de
prevenire, investigare si raportare a cazurilor de hartuire sexuala in IMSP Spitalul Raional Floresti.

2. Se aduce la cunostintd tuturor angajatilor / salariatilor IMSP Spitalul Raional Floresti, prin
publicarea pe pagina web a institutiei, srfloresti.md si afisarea pe panou a ordinului Ministerului
Sanatatii nr. 173-PS2 din  15.10.2025 si REGULAMENTUL privind procedura de prevenire,
examinare si raportare a cazurilor de hartuire sexuala in cadrul Ministerului Sanatatii, institutiilor
publice si private prestatoare de servicii medicale si institutiilor de invatamant medical.

3. Controlul executdrii prezentului ordin mi-1 asum.

Directoare ‘
IMSP Spitalul Raional Floresti \

Ludmila CAPCELEA




APROBAT:
Prin ordinul nr. ¢Z din 05.11. 2025 ==

Directoare I.M.S.P. Spita IE onal Fleresti..

Ludmila CAPCELEA£=
Zo_ A a0s§E F

MECANISMUL
privind punerea in aplicare la IMSP Spitalul Raional Floresti a Regulamentului privind“procedura de
prevenire, investigare si raportare a cazurilor de hirtuire sexuala in cadrul Ministerului Sanatitii,
institutiilor publice si private prestatoare de servicii medicale si institutiilor de invatamant medical.

Capitolul I. Dispozitii Generale
1. Mecanismul privind punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului privind procedura de prevenire, investigare
si raportare a cazurilor de hartuire sexuald in IMSP Spitalul Raional Floresti este elaborat in baza prevederilor

ordinului Ministerului Sanatatii nr. 173 —PS2 din 15.10.2025.

2. Mecanismul stabileste procedura de prevenire, examinare si raportare a cazurilor de hértuire sexuala la locul de
munca si reglementeza:

2.1. principiile care urmeaza a fi respectate;

2.2. modalititile de sesizare si inregistrare a cazurilor de hartuire sexuald;

2.3. rolul si atributiile persoanelor abilitate in procesul de inregistrare, raportare si examinare a cazurilor de
hértuire sexuald;

2.4. misurile de protectie a persoanei care a depus pléngere cu referire la fapte de hértuire sexuala.

3. Mecanismul privind punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului privind procedura de prevenire,

investigare si raportare a cazurilor de hartuire sexuald este obligatoriu pentru persoanele care activeaza in cadrul

IMSP Spitalul Raional Floresti.

4. Scopul prezentului Mecanism este de a proteja angajatii/salariatii IMSP Spitalul Raional Floresti, pacientii si

alte persoane care interactioneazi cu sistemul medical si a asigura un mediu fara hartuire sexuald, prin crearea unor

mecanisme eficiente de sesizare, examinare, raportare si referire citre serviciile specializate a cazurilor.

5. Prezentul mecanism se aplici pentru cazurile de hirtuire sexuald care apar in relatia personal medical-pacient,
personal medical-personal medical, relatiile de muncd in cadrul activititii ca angajat in institutie, alte relatii de
subordonare in cadrul decurgerii activitatilor conform fisei de post, in urmitoarele conditii:

5.1. la locul de munca, inclusiv in spatiile aferente locului de munca,

5.2. in locurile in care personalul medical din institutie, inclusiv care activeaza, in baza de contract, altul decat
contractul individual de munca, care efectueazi voluntariat, stagiu sau care sunt detasati, petrec pauza de masa,
se odihnesc sau folosesc grupurile sanitare si vestiarele;

5.3. pe durata delegrilor, deplasarilor, instruirilor, evenimentelor sau activitatilor in interes de serviciu;

5.4. prin intermediul comunicirilor verbale sau scrise, inclusiv cele efectuate prin tehnologia informatiei si
comunicatiilor;

5.5.in spatiile de cazare puse la dispozitie in interes de serviciu;

5.6. in alte cazuri similare.

6. Obiectivele prezentului mecanism sunt:

6.1. implementarea politicilor in domeniul prevenirii i combaterii fenomenului de hartuire sexuald in cadrul
IMSP Spitalul Raional Floresti;
6.2. asigurarea unei cooperdri interinstitutionale eficiente si de unificare a practicii de aplicare a legislatiei
nationale si standardelor internationale in domeniu, precum si posibilitatea reactiondrii promte in procesul de
prevenire si combatere a cazurilor de hirtuire sexuala;
6.3. stabilirea procedurilor legate de protectia victimelor, martorilor si examinarea cazurilor de hartuire sexuald.
7. Angajatii / salariatii IMSP Spitalul Raional Floresti, in exercitarea atributiilor de serviciu se conduc de principiile
previzute de Regulamentul privind procedura de prevenire, investigare si raportare a cazurilor de hartuire
sexuald.

Capitolul II Atributiile subiectilor responsabili de prevenirea, examinarea si raportarea cazurilor de hirtuire
sexuald

8. In cadrul IMSP Spitalul Raional Floresti activeazd Unitatea gender- specialist/specialistd abilitatd cu functii

de promovare a egalititii intre femei si barbati in subdiviziunea in care activeaza,
8.1 Unitatea gender este specialistul/specialista desemnat/desemnata de organul céruia i se atribuie dreptul
de angajare, fiind responsabild de implementarea politicii in domeniul prevenirii cazurilor de hartuire sexuala,
consultarea si referirea persoanelor care au formulat o plangere privind hartuirea sexuald cétre serviciile
specializate. Organul cdruia i se atribuie dreptul de angajare desemneaza in cadrul unitatii un specialist/ specialista
investit cu atributiile unititii gender si un supleant pe un termen de 5 ani.
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9. Specialistul/specialista si supleantul investiti cu atributiile unitatii gender sunt obligati sd pastreze confidentialitatea
datelor care i-au devenit cunoscute in cadrul exercitarii atributiilor si a altor date cu caracter personal, sd declare orice
conflict de interese si si se abtind, in acest caz, de la examinarea plangerii. Unitatea gender va beneficia de instruirea
suplimentard necesard in domeniul asigurdrii egalitatii de gen si prevenirii harfuirii sexuale in scopul acordarii
asistentei victimelor hartuirii sexuale. In cazul constatarii incompatibilitdtii specialistului investit cu atributiile unitatii
gender atribtiile vor fi exercitate de citre supleant.
10. Unitatea gender are urmétoarele atributii:
10.1. propune misuri de prevenire a hartuirii sexuale si de integrare a principiului egalitétii intre femei si barbati
in politicile si planurile de activitate ale institutiei,
10.2. planifici activitatile legate de implementarea actiunilor de prevenire a hirtuirii sexuale prevézute in prezentul
Regulamentul privind procedura de prevenire, investigare si raportare a cazurilor de hértuire sexuala.;
10.3. consulti si referd persoanele care au formulat o plangere privind hértuirea sexuald catre serviciile specializate;
10.4. participa la examinarea de citre Comisia de disciplini/Comitetul de bioetici a plingerilor privind hartuirea
sexuald;
10.5. organizeazi, de comun cu subdiviziunea resurse umane, chestionarea anonima a personalului in legaturd
cu nivelul de respectare al obiectivelor Regulamentului privind procedura de prevenire, investigare si raportare
a cazurilor de hartuire sexuald. (Anexa 6);
10.6. colaboreaza cu ONG pe dimensiunea prevenirii si combaterii hartuirii sexuale, participa 1a evenimente si
campanii in domeniul prevenirii si combaterii hartuirii sexuale, alte activitéti menite sd asigure functionalitatea
eficientd a institutiei cu evitarea cazurilor de hértuire sexuald;
10.7. elaboreaza rapoarte anuale privind implementarea politicii de prevenire a hértuirii sexuale la nivel de unitate
si le prezintd spre aprobare Grupului coordonator in domeniul gender;
10.8. exercita alte atributii conform legislatiei.
11. Comisia de disciplini / Comitetul de bioetici din cadrul IMSP Spitalul Raional Floresti in procesul de examinare
a cazurilor de hirtuire sexuald au urmétoarele atributii:
11.1. cu acordul scris al persoanei ce a depus plangerea, remite organelor de drept cu atributii de examinare a
cazurilor de hirtuire sexuald, plangerea si materialele acumulate in cazurile de examinare a plangerilor privind
hértuirea sexuald; :
11.2. examineaz3, cererile prin care se solicitd mésuri de protectie impotriva actiunilor adverse si formuleaza
propuneri organului cdruia i se atribuie dreptul de angajare cu privire la aplicarea masurilor de protectie.
11.3. examineazi, plangerile cu referire la hirtuirea sexuald si constatd prezenta sau absenta incalcarilor
prevederilor Regulamentului privind procedura de prevenire, investigare si raportare a cazurilor de
hartuire sexuala;
11.4. colecteaza informatii si materiale relevante, inclusiv prin solicitarea de informatie si audierea altor persoane
care pot detine informatii la cazurile de hartuire sexuald aflate in examinare;
11.5. inainteaza conducitorilor institutiei propuneri privind sanctionarea angajatilor/ salariatilor din IMSP Spitalul
Raional Floresti care au admis incilcdri ale Regulamentului privind procedura de prevenire, investigare si
raportare a cazurilor de hartuire sexuald, deciziile fiind luate de catre organul cdruia i se atribuie dreptul de
angajare.
12. Membrii Comisiei de disciplini/Comitetului de bioeticd sunt obligati sd pastreze confidentialitate datelor care
i-au devenit cunoscute in cadrul exercitirii atributiilor si a altor date cu caracter personal sd declare orice conflict de
interese si s se abtind, in acest caz, de la examinarea plangerii.
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Capitolul ITI. Prevenirea hirtuirii sexuale
13. Pentru a asigura un mediu fird hirtuire sexuald institutiile publice prestatoare de servicii medicale, in calitate de
organ ciruia i se atribuie dreptul de angajare isi asumd angajamentul si efectueze o evaluare riguroasd a tuturor
persoanelor care doresc sa colaboreze in baza unui contract de munca, prestédri servicii, acord de colaborare etc.,
respectand criteriile de selectie stabilite. Unul dintre aceste criterii este ca solicitantul s& declare pe propria rdspundere
ca nu a fost implicat si nu este cercetat pentru fapte legate de hartuire sexuald, abuz sau exploatare sexuald.
14. La angajare, organul cdruia i se atribuie dreptul de angajare cu suportul unitdtii gender, in mod obligatoriu
organizeazi instruiri de initiere pentru toti angajatii si personalul asociat cu privire la politica si procedurile de protectie
fata de hartuire sexuald. De asemenea, se va asigura instruirea continua/de recapitulare pe aceastd temd, nu mai rar decat
o datd in an, sau in cazul instituirii unor modificari ale documentelor ce reglementeazi domeniul protectiei fata de
hartuire sexuald.
15. Unitatea gender va asigura la nivelul IMSP Spitalul Raional Floresti, instalarea unei boxe de mesaje, in care pot fi
depuse plangerile cu referire la hértuirea sexuala.
16. Continutul boxei trebuie s3 fie verificat zilnic de cétre unitatea gender.
17. Grupul coordonator in domeniul gender din cadrul Ministerului S#natitii va crea un QR cod care va oferi
posibilitatea de depunere a unei plangeri online si o adresa electronicd pentru raportarea cazurilor de hértuire sexuald.
(Anexa 1). Adresa postei electronice si QR cod care va oferi posibilitatea de depunere a unei plangeri online se plaseaza
pe pagina web si se comunici in scris tuturor persoanelor angajate sau care activeaza in baza unui alt tip de contract la
momentul incheierii contractului. Plangerile expediate in format electronic (email si prin QR cod ) se receptioneaza de
unitatea gender si se inregistreazs, examineaza conform procedurii prevazute de Regulament.



4 In scopul informarii si sensibilizarii despre fenomenul hartuirii sexuale angajatii/salariatii, stagiarii si voluntarii vor
fi instruiti la angajare si in cadrul activititilor de dezvoltare profesionald interne si externe cu privire la procedura de
prevenire, examinare si raportare a cazurilor de hirtuire sexuals.

19. Orice persoand care inainteazi, o plangere privind hatuirea sexuald (Anexa nr. 1), precum si persoanele implicate in
procesul de examinare ca martori sunt protejate de victimizare si nu vor fi sanctionate pentru raportare sau participare in
procesul de examinare a cazurilor.

_ Capitolul IV. Modul de sesizare si inregistrare a cazurilor de hiirtuire sexuali

20. Orice persoand (angajat/salariat sau pacient) are dreptul si reclame cazurile de harfuire sexuali la unitatea gender
din cadrul Ministerului Sanatatii, IMSP Spitalul Raional Floresti, la Consiliul pentru egalitate, la Avocatul Poporului
sau direct in instantele de judecatd, in modul prevazut de lege.
21. Unitatea gender poate fi instiintatd despre fapte de hirtuire sexuald prin plangere. Persoanelor imputernicite cu
atributii de primire a plangerilor li se interzice si intreprindd actiuni menite s descurajeze persoana in denuntarea
actelor de hartuire sexuali.
22. Plangerea se depune, in formd electronicd sau olografi si trebuie sa contind, urmitoarele elemente, cu exceptia
cazurilor in care victimele doresc si fie anonime:
22.2. numele/ prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat plingerea;
22.3. numele/ prenumele ale pretinsului faptuitor sau alte date care pot contribui la identificarea acestuia, daci sunt
cunoscute;
22.4  descrierea comportamentului de hértuire sexuald care constituie obiectul plangerii, cu precizarea locului si
timpului unde a avut loc fapta (daci se cunoaste);
22,5  numele/prenumele si datele de contact al martorilor (in cazul in care acestia sunt);
22.6 probe sau acte/documente justificative (in cazul in care acestea sunt);

=227 data depunerii plangerii;
22.8 semnitura persoanei care a formulat si depus plangerea.
22.9 Plingerile anonime se inregistreazi si se examineaza prin prisma identificarii masurilor de prevenire a hartuirii
sexuale.
23 Dacd plangerea nu contine toate elementele previzute la pct. 34, unitate gender o finregistreazi si solicita
concomitent de la persoana care a formulat plangerea, inliturarea neajunsurilor si prezentarea actelor/ informatiilor
suplimentare, daci le detine/ cunoaste.
24 in cazul parvenirii plangerii cu referire la hartuire sexuald, unitatea gender este obligatd sd o inregistreze imediat,
dar nu mai tarziu de 24 de ore.
25 Dupad inregistrarea plangerii unitatea gender asigurd organizarea prompta a interviului primar cu victima. Interviul
primar se organizeazd cu acordul persoanei ce a depus plingerea, imediat, dar nu mai tarziu de o ori din momentul
inregistrarii plingerii, in cazul adresarii directe si nu mai mult de o zi lucritoare in cazul primirii plangerii prin posta
terestrd, electronicd sau in alt mod. Interviul primar se desfisoari in conditii de confidentialitate, in functie de
disponibilitatea persoanei ce a depus plingerea, in spatiul in care victima se simte in siguranta (inclusiv in afara locului
de muncd) in scopul:
25.4  consilierii informationale a victimei sau persoanei care a sesizat cazul de hirtuire sexual;
25.5 evaludrii necesitatilor de aplicare a masurilor de protectie;
25.6 referirii citre serviciile de suport (cu acordul victimei).

~ In cadrul interviului primar vor fi stabilite circumstantele cazului de hartuire sexuald, nevoile victimei si informarea
victimei despre drepturile sale, serviciile de asistentd disponibile, masurile de protectie.
26 Plangerea cu referire la hirtuire sexuald se inregistreazd in Registrul de evidenti a plangerilor pe cazurile de
hértuire sexuald (Anexa 2), unde se indici:
26.4 data depunerii plangerii;
26.5 numele/ prenumele persoanei care a formulat plangerea, cu exceptia plangerilor anonime si a cazurilor in care se
solicitd expres depersonalizarea datelor de indentitate;
26.6 numele/prenumele, functia persoanei impotriva ciruia a fost formulati plangerea;
26.7 Maisuri de protectie solicitate/aplicate;
26.8 Decizia adoptatd in rezultatul examindrii plangerii.
27 Dupéd inregistrarea plangerii, unitatea gender o expediazi prin demers in adresa Comisiei de
disciplind/Comitetului de bioetici din cadrul institutiei, conform modelului stabilit in Anexa nr. 3. Plangerea cu
privire la cazul de hértuire sexuald se aduce la cunostintd membrilor Comisiei de disciplind/Comitetului de bioetics
cat de curand posibil, dar nu mai tarziu de 72 de ore de la momentul interviului primar.

Capitolul V. Misuri de protectie a persoanei care a depus plangere cu referire la hértuirea sexuala

29; Persoana care a formulat plangerea cu referire la haruirea sexuald poate beneficia (la solicitare) de masuri de
protectie impotriva actiunilor adverse. Masurile de protectie pot fi aplicate din momentul inregistrarii plangerii privind
hértuirea sexuald si pana la primirea unei decizii definitive in cazul sesizat, prin:

29.2  schimbarea spatiului in care 1si desfasoard activitatea (sectie, birou, laborator etc.);

29.3  modificarea programulului de lucru;

29.4 modificarea fisei postului;

29.5 schimbarea lucritorului care va acorda servicii medicale (in cazul in care plangerea a fost depusi de pacient).
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//3/’0. Cererea prin care se soliciti misuri de protectie impotriva actiunilor adverse se depune prin intermediul unitatii
// gender, de cétre persoana care a formulat plangerea cu referire la hirtuirea sexuali (textul se redacteazi in formi libera)
in adresa Comisiei de disciplini/Comitetului de bioetici. Cererea prin care se solicitd masuri de protectie impotriva
actiunilor adverse se examineazi in termen de 24 de ore de la primire de Comitetul de bioeticd, care decide asupra
Inaintdrii propunerii respective organului ciruia i se atribuie dreptul de angajare. In indeplinirea acestei atributii,
Comisia de disciplind/Comitetul de bioetici trebuie si se asigure cd persoana care a solicitat masurile de protectie nu
suferd consecinte adverse precum transferul intr-o functie care nu corespunde calificarii, sau pentru care este prevazut
un salariu mai mic, cu un program de munci care este mai putin convenabil etc., din cauza raportirii cazului.

31.  Daci sesizarea este anonimd, persoana nu poate beneficia de masurile de protectie prevazute la pct. 44.
32. Pe durata examinarii plangerii privind hartuirea sexuald, in functie de gravitatea cazului, presedintele Comisieii
de disciplind din cadrul Ministerului Sanatatii si a Comitetului de bioetici propune organului cdruia i se atribuie
dreptul de angajare, suspendarea raporturilor de munci cu presupusul faptuitor, in conditiile previzute de Codul Muncii
sau una din urmatoarele masuri:
32.2  schimbarea spatiului in care isi desfasoard activitatea (sectie, birou, laborator etc.);
32.3 modificarea programulului de lucru;
32.4 modificarea fisei postului;
32.5 numirea unui mentor responsabil de activitatea acestuia.
33. in cazul pornirii urmarii penale in baza art. 173 din Codul Penal suspendarea provizorie din functie se va aplica
prin incheierea judecitorului de instructie, la demersul procurorului, pe un termen de 6 luni, cu posibilitatea prelungirii
termenului pand la 24 de luni, in conditiile previzute la art. 200 alin. (2) din Codul de procedurd penald. Dupa expirarea
termenului suspeddrii provizorii stabilit prin incheierea instantei de judecats, persoana revine la locul de munci, daci nu
existd o sentintd prin care a fost privat de dreptul de a ocupa anumite functii. Presedintele Comisiei de disciplini din
cadrul Ministerului Sanititii si presedintele Comitetului de bioetici poate propune conducdtorului institutiei, in
functie de circumstantele specifice ale cazului si cu scopul de a asigura un mediu de munci favorabil, aplicarea fati de
presupusul faptuitor a unei/ unor dintre masurile previzute la pct. 44,
34, Persoana care a formulat o plangere privind hértuirea sexuald poate inainta citre Comisia de disciplind din
cadrul Ministerului Sanititii i, respectiv citre Comitetul de bioetici o cerere motivati cu privire la mentinerea
mésurilor de protectie si dupa primirea unei decizii definitive in cazul sesizat.

Capitolul VI. Examinarea cazurilor de hirtuire sexuali
35. Examinarea cazurilor de hértuire sexuald se desfasoard, conform procedurii stabilite pentru examinarea
plangerilor atribuite in competenta Comisiei de disciplind din cadrul Ministerului San#titii pentru angajatii MS si a
Comitetului de bioetici din cadrul institutiilor publice si private prestatoare de servicii medicale si institutile de
invdtdmant.
36. Examinarea cazului de hartuire sexuald este confidentiala. Acces la informatia prezentatd o au doar membrii
Comisiei de disciplind, Comitetului de bioetici si unitatea gender. Transmiterea informatiei legate de examinarea
plangerii privind hartuirea sexuali altor persoane decit celor care au competente stabilite, atrage rispundere disciplinard
si/ sau altd forma de rispundere in conformitate cu legislatia.
37 Concomitent cu initierea procedurii de examinare a plangerii privind hartuirea sexuald, secretarul Comisiei de
disciplind/Comitetului de bioetici intocmeste un dosar in format electronic si/sau pe suport de hartie, care contine
toate Inscrisurile ce se referd la procedura respectivi. Dosarul va cuprinde, dupi caz:
37.2  date/informatii asupra cazului examinat;
~37.3 date/informatii rezultate din procesul de audiere a victimei;

374  date/informatii rezultate din procesul de audiere a martorului:

37.5 date/informatii rezultate din procesul de audiere a presupusului faptuitor;

37.6 propuneri si recomandiri, in baza celor constatate.

38. Termenul de examinare a plangerii privind hirtuirea sexuali este unul rezonabil, dar care nu poate depasi 10 de

zile calendaristice. Din motive justificate legate de complexitatea cazului, termenul general de examinare poate fi

prelungit cu cel mult 5 zile. ;

39. Dacd persoana fati de care este formulati plangerea, la momentul examinirii cazului de hértuire sexuali se afla

in concediu de odihnd, concediu de studii sau medical, Comisia de disciplind/Comitetul de bioetici va dispune

suspendarea examindrii plangerii pAni la revenirea acestuia la serviciu.

40. Etapele examindrii plangerii privind hirtuirea sexuald sunt consemnate in proces-verbal cu respectarea

principiului confidentialitatii, care este intocmit de secretarul Comisiei de disciplini/Comitetului de bioetici.

41. Pand la etapa de elaborare a propunerilor si recomandarilor cu privire la rezultatele examindrii, persoana care a

formulat plangerea poate si solicite retragerea acesteia, precum si pértile pot opta pentru solutionarea amiabild a cazului.
In caz de hartuire sexuali care constituie infractiune in sensul art. 173 din Cod Penal si a fost sesizat organul de urmarire
penald nu se aplicd impicarea.

42, in dependentd de rezultatele examindrii plangerii privind hértuirea sexuald, Comisia de disciplini/Comitetul
de bioetica inainteazd cdtre organul ciruia i se atribuie dreptul de angajare, propuneri si recomanddri cu privire la:

42.2  sanctionarea disciplinari a persoanei care a savarsit fapte de hirtuire sexuald, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 158/2008 privind functia publica si statutul functionarului public/Codului Muncii nr. 154/2003;

42.3  initierea in privinta persoanei care a sdvarsit fapte de hirtuire sexuald a procedurii de evaluare a activititii in mod
extraordinar;

47.4 delecarea la cursnri de instriire nrivind nrevenirea si combaterea hirtuirii sexnale. nrecim <i. duni caz



y
' 4

r

| iEe ; - : = : : Tt 3 = .
, organizarea de cursuri de instruire privind prevenirea si combaterea hirtuirii sexuale, interni sau externd, pentru
/

personalul institutiei respective, cu prezentarea obligatorie a certificatului confirmativ;

42.5 alte recomandari cu referire la programul de munc, locul de munci etcy:

42.6 incetarea cauzei, atunci cand nu se confirma pretinsul caz de hirtuire sexuali.

43. Comisia de disciplini/Comitetul de bioeticii declard inadmisibild plangerea daca este depusd in mod repetat
sau abuziv.

: Capitolul VII. Dispozitii finale si tranzitorii
44, Continutul prezentului mexanism va fi adus la cunostinta angajatilor/salariatilor, inclusiv celor care activeazi in
bazd de contract, altul decat contractul individual de munci, care efectueazi voluntariat, stagiu sau care sunt detasati,
prin:
44.2  publicarea pe pagina web a IMSP Spitalul Raional Floresti srfloresti.md .
45, in subdiviziunea resurse umane se va pastra pentru informarea suplimentard a angajatilor/salariatilor un
exemplar al ordinului Ministerului Sanatitii nr. 173-PS2 din 15.10.2025 si REGULAMENTUL privind procedura de
prevenire, examinare si raportare a cazurilor de hirtuire sexuald in cadrul Ministerului Sanatatii, institutiilor publice si
private prestatoare de servicii medicale si institutiilor de invitimant medical si un exemplar al prezentului mecanism,
atat pe suport de hartie, cét si in format electronic.
46. Dupa desfasurarea sesiunilor de informare si instruire obligatorie cu privire Ia prevederile
REGULAMENTULUI privind procedura de prevenire, examinare si raportare a cazurilor de hartuire sexuala
angajatii/salariatii, inclusiv persoanele care activeazi in bazi de contract, altul decat contractul individual de munca,
care efectueazd voluntariat, stagiu sau care sunt detasati vor depune o Declaratie de neadmitere si asumare a
responsabilitdtii privind neantrenarea in relatii defectuoase (acte de hirtuire sexuals) fata de colegi/colege, alte persoane
in timpul programului de lucru si in afara acestuia, conform Anexei nr. 5 la prezentul Regulament.

-, Unitatea gender va organiza anual chestionarea anonimi a angajatilor/salariatilor prin completarea unui

chestionar (Anexa nr.6), in scopul evaluirii climatului institutional, identificdrii cauzelor si barierelor neraportirii
cazurilor de hértuire sexuald si a instrumentelor relevante de raportare, nivelul de cunoastere a politicilor in domeniul
prevenirii hartuirii sexuale.

48. Depunerea intentionatd a unei declaratii false referitor la o presupusa hartuire sexuals, fie verbal, fie in scris,
facutd unei persoane sau in cadrul Comisiei de disciplii/Comisiei de bioetici, in vederea producerii unei consecinte
juridice pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurrilor, declaratia facutd serveste la producerea
acelei consecinte, se pedepseste conform legislatiei. :



MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICIT MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA SPITALUL RAIONAL FLORESTI

or. Floresti, str. Stefan cel Mare 77, MD-5001, Tel./fax 0250-2-24-48, e-mail: srfloresti@ms.md

ORDIN

” 07 ” noiembrie 2025 Nr. 63

Cu privire la punerea in aplicare a mecanismului privind
prevenirea, examinarea si raportarea cazurilor de hirtuire
sexuald la IMSP Spitalul Raional Floresti

In scopul bunei functiondri ai mecanismului privind prevenirea, examinarea si raportarea cazurilor de

hartuire  sexuald la IMSP Spitalul Raional Floresti, aprobat prin ordinul nr.62 din 05.11.2025, emit
urmatorul

ORDIN:

1. La IMSP Spitalul Raional Floresti se creazi o unitate gender, iar in aceasta functie se desemneazi pe
o perioadd de 5 ani dna Leguma Adela, specialisti abilitatd cu functii de promovare a egalititii intre
femei i béarbati, responsabild de implementarea politicii in domeniul prevenirii cazurilor de hartuire

sexuald, consultarea i referirea persoanelor care au formulat o plangere privind hértuirea sexuali
cétre serviciile specializate.

2. Se desemneazi in calitate de supleant dna Bogdan Elena.

3. Sectia Resurse Umane (dna Scripcari Natalia) va aduce prezentul ordin la cunostinta dnei Leguma
Adela si dnei Bogdan Elena, sub semnitur.

4. Controlul executdrii prezentului ordin m-1 asum.

Directoare

IMSP Spitalul Raional Floresfi. . Ludmila CAPCELEA

Am luat cunostintd de continut;
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( semndtura)

5. )
Am luat cunostintd de continutul ordinului ,, 0 ? g X/ 20,9 g j&/

(data ) ( semndtura)




