MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA SPITALUL RAIONAL FLOREST

or. Floresti, str. Stefan cel Mare 77, MD-5001, Tel./fax 0250-2-24-48, e-mail: srfloresti@ms.md

Nr. 66 413.11.2025

A NE N |
de recrutare, selectare si angajare in postul vacant de Sef Sectie NEUROLOGIE

IMSP Spitalul Raional Floresti anuntd concurs pentru ocuparea postului vacant de Sef Sectie
Neurologie.

Sedinta comisiei pentru organizarea si desfdsurarea concursului de selectie, va avea loc pe data de
28 noiembrie 2025 la ora 11.00 la adresa: or. Florestil, str. Stefan cel Mare , 77 .

Documentele de participare la concurs vor fi acceptate de citre secretarul comisiei de concurs
dna Natalia Scripcari (telefon de contact 0250 20203) in biroul sefului sectiei Resurse Umane a IMSP
Spitalul Raional Floresti, situat la adresa: or. Floresti, str. Stefan cel Mare, 77, din 14 noiembrie 2025
pand pe 25 noiembrie 2025(inclusiv). Dupa aceastd perioadd, documentele pentru concurs nu vor fi
acceptate.

La concurs pentru ocuparea unui post vacant se pot inscrie persoanele, care indeplinesc urméitoarele
conditii generale:

- au cetdtenia Republicii Moldova;

- au cetafenia altor state, domiciliu si permis de lucru in Republica Moldova;

- cunosc limba romana scris si vorbit;

- sunt in capacitate deplind de exercitiu;

- au starea de s@ndtate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

- nu au fost condamnati definitiv pentru sévirsirea unei infractiuni, incompatibila cu exercitarea functiei;

- indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv;

- indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si vechime in munci de cel

putin 3 ani.

In conformitate cu Regulamentul privind angajarea prin concurs a conducétorilor de subdiviziuni in
cadrul prestatorilor publici de servicii medicale, pentru inscrierea la concurs candidatii depun un dosar
care va contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari sau instruiri;

d) copie de adeverintd care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitate;

e) declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia
pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate;

g) curriculum vitae;

h) copie a certificatului de casatorie sau copii dupd documente care atestd schimbarea numelui in cazul in
care candidatul si-a schimbat numele;

i) referinta.

In cazul necorespunderii dosarului cu cerintele stabilite pentru inscrierea la concurs sa cu cenntele
specifice, candidatul va fi anuntat despre acest fapt, acordindu-i termen de 3 zile lucritoare pentru
remedierea situatiei, iar dacd candidatul nu remediaz3 siotuatia in termenul stabilit, dosarul candidatlui se
respinge, comunicinduise acest fapt. ;

In cazul corespunderii dosaruhn cermtelor )

idafii sunt promovati la etapa de interviu.
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