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MODIFICAT

LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare 27.03.25

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Domeniul de reglementare
(1) Prezenta lege reglementeaza:

a) misiunea, functiile, atributiile, precum si modul de organizare si functionare a
Autoritatii Nationale de Integritate;

b) procedura de control al averilor si al intereselor personale, privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor.

(2) Notiunile utilizate de prezenta lege urmeaza a fi aplicate in sensul atribuit
acestora de Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a intereselor
personale si de Legea integritatii nr. 82 din 25 mai 2017.

Articolul 2. Statutul Autoritatii Nationale de Integritate

(1) Autoritatea Nationala de Integritate (denumita in continuare Autoritate) este o
autoritate publica independenta fata de alte organizatii publice, fata de alte persoane
juridice de drept public sau privat si fata de persoanele fizice, ce functioneaza la nivel
national ca structura unica.

(2) Autoritatea este persoana juridica de drept public si dispune de o stampila cu
imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova.

(3) Sediul Autoritatii se afla in municipiul Chisinau.


http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=147738&lang=ro

(4) Entitatile detinatoare de registre de stat, de alte informatii necesare pentru
indeplinirea eficienta a functiilor Autoritatii, indiferent de forma lor juridica de organizare,
acorda Autoritatii acces gratuit la acestea prin intermediul platformei de interoperabilitate
instituita de Guvern, cu stabilirea conditiilor de acces si utilizare a acestor registre si
informatii pentru a pastra integritatea si confidentialitatea lor. Cheltuielile legate de
asigurarea conexiunii on-line la bazele de date ale entitatilor mentionate vor fi suportate din
mijloacele bugetului de stat.

Articolul 3. Principiile fundamentale ale activitatii
Autoritatii

Activitatea Autoritatii se bazeaza pe urmatoarele principii:
a) legalitate;

b) independenta;

c) impartialitate;

d) transparenta;

e) confidentialitate;

f) celeritate;

g) integritate;

h) egalitate;

i) dreptul la aparare;

j) buna administrare.

Articolul 4. Finantarea activitatii Autoritatii

(1) Autoritatea este finantata de la bugetul de stat.
(2) - abrogat.

(3) Autoritatea elaboreaza, aproba si administreaza bugetul conform principiilor,
regulilor si procedurilor prevazute de Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-
fiscale nr. 181/2014.

(4) Activitatea Autoritatii este supusa anual auditului Curtii de Conturi.
Capitolul II
MISIUNEA, FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE

AUTORITATII



Articolul 5. Misiunea Autoritatii

Autoritatea asigura integritatea in exercitarea functiei publice sau functiei de
demnitate publica si prevenirea coruptiei prin realizarea controlului averii si al intereselor
personale si privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor.

Articolul 6. Functiile Autoritatii
In vederea realizarii misiunii sale, Autoritatea are urmatoarele functii:
a) exercitarea controlului averii si al intereselor personale;

b) exercitarea controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de
interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor;

c) constatarea si sanctionarea incalcarilor regimului juridic al declararii averii si
intereselor personale, al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si
limitarilor;

d) cooperarea cu alte institutii, atat la nivel national cat si international;

e) asigurarea bunei organizari a Autoritatii si administrarea activitatii de promovare a
integritatii subiectilor declararii;

f) alte functii stabilite prin lege.
Articolul 7. Atributiile Autoritatii
(1) In domeniul asigurarii controlului averii si al intereselor personale, Autoritatea:

a) colecteaza, depoziteaza si publica toate declaratiile de avere si de interese
personale pe pagina sa web oficiala si asigura accesibilitatea lor permanenta, cu exceptia
informatiilor si categoriilor de declaratii specificate la art. 9 alin. (2) si (3) din Legea privind
declararea averii si a intereselor personale;

b) efectueaza controlul privind depunerea in termen a declaratiilor de avere si
interese personale;

c) efectueaza controlul averii detinute de subiectii declararii, constata daca exista o
diferenta substantiala intre veniturile obtinute si cheltuielile realizate, pe de o parte, si
averea dobandita, pe de alta parte, in timpul detinerii mandatelor sau a functiilor publice ori
de demnitate publica si adreseaza instantei de judecata cereri in vederea constatarii averii
nejustificate si dispunerii confiscarii acesteia;

[Art.7 al.(1), lit.c) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

d) constata existenta unor erori sau lipsa unor date in declaratiile de avere si interese
personale si sesizeaza organul de urmarire penala si/sau Serviciul Fiscal de Stat in vederea



determinarii existentei elementelor unei infractiuni si/sau verificarii respectarii regimului
fiscal;

e) constata contraventiile referitoare la incalcarea regimului juridic al declararii averii
si intereselor personale, date in competenta sa, conform Codului contraventional al
Republicii Moldova;

e') informeaza, in termen de 15 zile, organizatia publica in care activeaza subiectul
declararii sau autoritatea responsabila de numirea in functie/validarea mandatului a
subiectului declararii cu privire la incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de
serviciu ale acestuia in baza unui act de constatare definitiv;

[Art.7 al.(1), lit.e') in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

f) tine Registrul electronic al subiectilor declararii averii si intereselor personale;

g) implementeaza politicile de integritate si anticoruptie, inainteaza propuneri privind
elaborarea actelor normative si a documentelor de politici in domeniul de competenta.

[Art.7 al.(1), lit.g) introdusd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(2) In domeniul exercitarii controlului privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor, Autoritatea:

a) constata incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor;

b) solicita conducerii organizatiei publice sau a autoritatii responsabile de numirea in
functie a subiectului declararii tragerea la raspundere disciplinara a persoanei care a
incalcat regimul juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si
limitarilor ori, dupa caz, dispunerea incetarii mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu ale acestuia;

[Art.7 al.(2), lit.c) abrogatd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

d) solutioneaza conflictele de interese date in competenta sa;

e) supravegheaza modul de solutionare a conflictelor de interese de catre
conducatorii organizatiilor publice;

f) adreseaza instantei de judecata cereri privind constatarea nulitatii absolute a
actului administrativ emis/adoptat sau a actului juridic incheiat direct ori prin intermediul
unei persoane terte, sau a deciziei luate cu incalcarea regimului juridic al conflictelor de
interese, stabilita printr-un act de constatare definitiv;

g) adreseaza o cerere instantei de judecata de indata ce a fost constatat conflictul de
interese in vederea aplicarii, ca masura de asigurare, a suspendarii, pe durata procesului, a



actului administrativ emis/adoptat sau a actului juridic incheiat direct ori prin intermediul
unei persoane terte, sau a deciziei luate;

h) constata si examineaza cauzele contraventionale privind incalcarea regimului
juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor, date in
competenta sa, si, dupa caz, aplica sanctiuni conform Codului contraventional al Republicii
Moldova;

i) tine Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a ocupa o functie ce
deriva dintr-un act de constatare definitiv al Autoritatii Nationale de Integritate.

[Art.7 al.(2), lit.i) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(3) In domeniul cooperérii cu institutiile nationale si internationale, precum si in
domeniul asigurarii bunei organizari a Autoritatii si administrarii activitatii de promovare a
integritatii subiectilor declararii, Autoritatea:

a) prezinta in plenul Parlamentului anual, pina in data de 31 martie, raportul sau de
activitate pentru anul precedent;

b) elaboreaza si aproba Regulamentul privind modul de completare a declaratiilor de
avere si interese personale in forma electronica;

c) elaboreaza, aproba si difuzeaza indrumari metodologice privind modul de declarare
a averilor si a intereselor personale, modul de solutionare a conflictelor de interese si a
starilor de incompatibilitate, intocmind propriile materiale in acest sens, avand in vedere
practica organelor judiciare;

d) elaboreaza studii si analize, intocmeste statistici anuale in domeniul sau de
activitate;

e) incheie acorduri de colaborare cu institutiile interesate din tara si din strainatate;

f) asigura instruirea specialistilor din cadrul organizatiilor publice in domeniul
declararii averii si a intereselor personale;

g) ofera consultanta organizatiilor publice si subiectilor declararii in domeniul sau de
activitate;

h) stabileste metodologia de efectuare a controlului averii si al intereselor personale
si privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor,
restrictiilor si limitarilor.

i) prezinta, in termen de 5 zile lucratoare, informatia privind lipsa interdictiei de a
ocupa o functie, ce deriva dintr-un act de constatare definitiv al Autoritatii.

[Art.7 al.(3), lit.i) in redactia LP34 din 13.03.25, M0O154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]



(3") Atributiile Autoritatii sunt exercitate, in conditiile legii, de catre presedintele sau
vicepresedintele Autoritatii, de inspectorii de integritate si de alt personal al Autoritatii.

(4) Raportul anual de activitate al Autoritatii, intocmit conform alin. (3) lit. a), se
publica pe pagina web oficiala a Autoritatii.

Capitolul III
ORGANIZAREA AUTORITATII
Sectiunea 1
Structura si conducerea Autoritatii
Articolul 8. Structura Autoritatii
(1) Autoritatea este constituita din conducere si aparat.

(2) Structura si efectivul-limita ale Autoritatii se aproba printr-o hotarare a
Parlamentului, la propunerea Presedintelui Autoritatii.

[Art.8 al.(2) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

Articolul 9. Conducerea Autoritatii

(1) Autoritatea este condusa de un presedinte, asistat de un vicepresedinte.
Presedintele este numit in functie de Presedintele Republicii Moldova, la propunerea
Consiliului de Integritate. Vicepresedintele este numit in functie de Presedintele Republicii
Moldova, la propunerea presedintelui Autoritatii.

[Art.9 al.(1) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

(2) Durata mandatului presedintelui si a vicepresedintelui Autoritatii este de 5 ani,
fara posibilitatea numirii pentru un alt mandat. Mandatul vicepresedintelui Autoritatii se
incheie odata cu mandatul presedintelui Autoritatii, insa acesta continua sa-si exercite
atributiile pana la numirea unui nou vicepresedinte.

Articolul 10. Conditii pentru a candida la functiile
de presedinte si vicepresedinte al
Autoritatii

(1) Poate candida la functiile de presedinte si vicepresedinte al Autoritatii persoana
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) nu este supusa unei masuri de ocrotire judiciare sub forma tutelei;



c) are studii superioare in domeniul dreptului, al economiei, al administratiei publice
sau al managementului;

d) are o vechime in munca de cel putin 7 ani, in cazul presedintelui, si de cel putin 5
ani, in cazul vicepresedintelui, in domeniile mentionate la lit. c);

e) are o reputatie ireprosabila;

f) nu este si nu a fost in ultimii 2 ani pina la anuntarea concursului membru al vreunui
partid politic;

g) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei conform
certificatului medical de sanatate eliberat in conditiile legii;

h) cunoaste limba romana;

i) nu a avut, pina in anul 1991, statut de colaborator operativ al serviciilor de
informatii, de agent sub acoperire sau de informator in cadrul acestor servicii.

(2) Se considera ca nu are o reputatie ireprosabila in sensul alin. (1) si nu poate
candida la functia de presedinte sau de vicepresedinte al Autoritatii persoana:

a) care are antecedente penale, inclusiv stinse, sau cea care a fost absolvita de
raspundere ori pedeapsa penala, inclusiv printr-un act de amnistie sau de gratiere;

b) care a fost privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau a exercita anumite
activitati, ca pedeapsa principala sau complementara, printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva;

c) in privinta cdreia s-a constatat, printr-un act definitiv, incalcarea regimului juridic
al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor;

d) in privinta careia exista o hotarare irevocabila a instantei de judecata prin care s-a
dispus confiscarea averii nejustificate.

e) care are, in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala, inscrieri cu
privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea
obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale.

f) care are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

(3) Dovada indeplinirii cerintelor specificate la alin. (1) lit. f) si i) se face in baza unei
declaratii pe propria raspundere.

(4) Presedintele Autoritatii este selectat de Consiliul de Integritate, prin concurs.
Vicepresedintele Autoritatii este propus de catre presedintele Autoritatii. Prevederile art.11
alin.(3), in partea ce tine de actele doveditoare si declaratia de avere si interese personale,
si ale art. 11 alin. (4) se aplica candidatului propus la functia de vicepresedinte al



Autoritatii.
Articolul 11. Concursul pentru suplinirea functiei
de presedinte al Autoritatii

(1) Conditiile si procedura de desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de
presedinte al Autoritatii se stabilesc printr-un regulament aprobat de Consiliul de
Integritate si publicat pe pagina web oficiala a Autoritatii.

(2) Anuntul privind data si locul organizarii concursului pentru suplinirea functiei de
presedinte al Autoritatii se publica pe pagina web oficiala a Autoritatii si se difuzeaza de
catre Autoritate prin intermediul altor mijloace de informare cu cel putin 45 de zile Inainte
de data concursului.

(3) Cererea de participare la concursul pentru suplinirea functiei de presedinte al
Autoritatii, insotita de actele doveditoare si declaratia de avere si interese personale pentru
anul fiscal precedent si la data depunerii dosarului, se depune la Autoritate in termen de 20
de zile de la data publicarii anuntului.

(4) Candidatii admisi la concursul pentru suplinirea functiei de presedinte al
Autoritatii sunt supusi verificarii conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si
a candidatilor la functii publice.

(5) In cel mult 10 zile dupa expirarea termenului de depunere a cererilor de concurs,
Consiliul de Integritate verifica respectarea conditiilor prevazute la art. 10 alin. (1) si
stabileste lista candidatilor admisi la concursul pentru suplinirea functiei de presedinte al
Autoritatii.

(6) In termen de cel mult 15 zile lucratoare de la stabilirea listei candidatilor admisi la
concurs se organizeaza concursul pentru suplinirea functiei de presedinte al Autoritatii.

(7) Concursul pentru suplinirea functiei de presedinte al Autoritatii consta din proba
»interviu public”, fiind acordat un punctaj.

[Art.11 al.(7) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

[Art.11 al.(8) abrogat prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

[Art.11 al.(9) abrogat prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

(10) Rezultatele concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al Autoritatii
sunt validate de Consiliul de Integritate intr-un termen de 15 zile.

(11) Castigator al concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al Autoritatii va
fi desemnat candidatul cu cel mai mare punctaj in concurs.



Articolul 12. Consiliul de Integritate

(1) Consiliul de Integritate (denumit in cuprinsul prezentei sectiuni Consiliu) este
constituit din 9 membri, dintre care:

a) un reprezentant desemnat de Parlament;

a') un reprezentant desemnat de Presedintele Republicii Moldova;

b) un reprezentant desemnat de Guvern;

c) un reprezentant desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii;

d) un reprezentant desemnat de Consiliul Superior al Procurorilor;

e) un reprezentant desemnat de Congresul Autoritatilor Locale din Moldova;
f) trei reprezentanti ai societatii civile.

(2) Reprezentantii societatii civile sint selectati de catre Ministerul Justitiei prin
concurs, in baza unui regulament aprobat de Guvern.

(3) Poate fi numita in functia de membru al Consiliului persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;
b) nu este supusa unei masuri de ocrotire judiciare sub forma tutelei;
c) are studii superioare;

d) nu are antecedente penale, inclusiv stinse, ori care nu a fost absolvita de
raspundere sau pedeapsa penala, inclusiv printr-un act de amnistie sau de gratiere;

e) nu a fost privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita anumite
activitati, ca pedeapsa principala sau complementara, printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva;

e') nu are, In ultimii 5 ani, In cazierul privind integritatea profesionald, inscrieri
referitoare la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea
obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/ 2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

f) in privinta careia nu s-a constatat, prin act definitiv, incalcarea regimului juridic al
conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor;

g) in privinta careia nu exista o hotarire irevocabilad a instantei de judecata prin care
s-a dispus confiscarea averii nejustificate;

h) nu este si nu a fost in ultimii 2 ani membru al vreunui partid politic, nici nu a
desfasurat vreo activitate politica;



i) - abrogata;
j) cunoaste limba romana;

k) nu a avut, pina in anul 1991, statut de colaborator operativ al serviciilor de
informatii, de agent sub acoperire sau de informator in cadrul acestor servicii.

1) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

(4) Mandatul de membru al Consiliului este de 5 ani, fara posibilitatea numirii pentru
un alt mandat consecutiv, si inceteaza odata cu expirarea acestuia sau prin revocarea
persoanei de catre entitatea care a desemnat-o, sau prin demisie, sau prin pensionare, sau
in caz de deces al persoanei. In cazul membrilor Consiliului prevazuti la alin. (1) lit. f),
revocarea persoanei se face de catre Ministerul Justitiei, din oficiu sau ca urmare a sesizarii
acestuia din exterior asupra faptului survenirii circumstantelor prevazute la alin. (5). In
cazul incetarii mandatului inainte de termen, entitatile vizate desemneaza, in termen de 20
de zile lucratoare, un nou membru al Consiliului in conditiile alin. (1). In cazul in care nu a
fost numit un nou membru al Consiliului pina la expirarea mandatului celui actual, ultimul
isi exercita atributiile pina la numirea unui nou membru.

[Art.12 al.(4) modificat prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(4") Cu 3 luni inainte de expirarea mandatului unui membru al Consiliului, autoritatea
responsabila va incepe procedura de selectie a noului membru al Consiliului, care va fi
desemnat cu cel putin o luna inainte de expirarea mandatului membrului aflat in functie.

(5) Revocarea mandatului membrului Consiliului se face in cazul in care:

a) acesta nu-si depune declaratia de avere si interese personale sau refuza sa o
depuna;

b) ramane definitiva o sentinta de condamnare a acestuia;

c) survin circumstante care fac ca acesta sa nu mai corespunda cerintelor stabilite la
alin. (3);

d) acesta este in imposibilitate de a-si exercita atributiile, din motive de sanatate, o
perioada mai mare de 3 luni consecutive;

e) acesta absenteaza nemotivat de la 3 sedinte consecutive sau de la oricare 6 sedinte
ale Consiliului in cursul unui an;

f) acesta incalca prevederile alin. (6).

[Art.12 al.(5), lit.f) modificata prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(6) Membrii Consiliului au obligatia sa respecte urmatoarele norme de conduita:



a) In exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la exprimarea publica a
convingerilor lor politice privind activitatea Consiliului sau a Autoritatii si sa nu favorizeze
vreun partid politic;

b) sa nu participe la examinarea unor subiecte daca exista circumstante legale care
exclud participarea lor la examinarea subiectelor in cauza. In cazul in care exista astfel de
circumstante, membrul Consiliului este obligat sa faca o declaratie privind conflictul de
interese, in conditiile legii;

c) sa nu accepte, direct sau indirect, niciun fel de cadouri sau alte avantaje
patrimoniale sau nepatrimoniale ce ar putea influenta sau ar putea fi percepute ca
influentand exercitarea atributiilor lor ori performanta indeplinirii indatoririlor lor asumate
in cadrul Consiliului, cu exceptia cadourilor simbolice, permise de legislatie persoanelor ce
detin functii publice;

d) sa nu realizeze imixtiuni in activitatea Consiliului si a membrilor Consiliului. Este
interzis Consiliului si membrilor acestuia sa intervina in activitatea inspectorilor de
integritate si a conducerii Autoritatii privind activitatea curenta de examinare a cazurilor
individuale de exercitare a controlului averii si al intereselor personale, de exercitare a
controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor, de constatare si sanctionare a incalcarilor
privind regimul juridic al declararii averii si intereselor personale, al conflictelor de
interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor;

e) sa aiba un comportament profesionist si sa asigure, in limita prevederilor legale,
transparenta administrativa;

f) sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

g) sa apere loial prestigiul organului ai carui membri sunt si sa se abtina de la orice
act si fapt ce poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia, de
asemenea sa nu admita manifestari ce ar aduce atingere onoarei sau probitatii profesionale
ori statutului de membru al Consiliului in exercitarea atributiilor lor de serviciu sau in afara
acestora.

[Art.12 al.(6) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

(7) Consiliul are urmatoarele atributii:

a) aproba Regulamentul de desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de
presedinte al Autoritatii, aproba tematica de concurs si componenta comisiilor de
organizare a concursului, de elaborare a subiectelor, de verificare a lucrarilor si de
solutionare a contestatiilor, adoptand hotarari in acest sens;

b) organizeaza concursul pentru suplinirea functiei de presedinte al Autoritatii;



c) valideaza rezultatele concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al
Autoritatii si le publica pe pagina web oficiala a Autoritatii in termen de 24 de ore de la
validare;

d) aproba programul de dezvoltare strategica si planul de activitate al Autoritatii;

[Art.12 al.(7), lit.d) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

[Art.12 al.(7), lit.d") abrogatd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

e) pana in data de 25 martie, aproba raportul de activitate al Autoritatii pentru anul
precedent;

f) propune Presedintelui Republicii Moldova numirea si revocarea din functii a
presedintelui Autoritatii;

[Art.12 al.(7), lit.f) modificatd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

g) solicita Presedintelui Republicii Moldova suspendarea din functii a presedintelui
Autoritatii;

[Art.12 al.(7), lit.g) modificatd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159;
in vigoare 27.03.25]

[Art.12 al.(7), lit.g") abrogatd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

h) aproba regulamentele de organizare si functionare ale Consiliului si Colegiului
disciplinar, precum si normele interne de conduita si etica din cadrul Autoritatii;

i) efectueaza controlul privind depunerea in termen a declaratiilor de avere si interese
personale de catre presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre
inspectorii de integritate;

j) efectueaza controlul averilor si al intereselor personale, constata incalcarea
regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor
de catre presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre inspectorii de
integritate;

k) examineaza sesizarile si plangerile in care sint vizati presedintele si
vicepresedintele Autoritatii;

1) examineaza si solutioneaza conflictele de interese ale presedintelui Autoritatii;

[Art.12 al.(7), lit.]) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]



m) constata contraventiile comise de presedintele si vicepresedintele Autoritatii,
precum si de inspectorii de integritate privind incalcarea regimului juridic al declararii
averii si intereselor personale, al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor
si limitarilor si incheie procese-verbale cu privire la acestea, aplicand sanctiunile
contraventionale corespunzatoare.

n) - abrogata.

(8) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (7) lit. i)-1), membrii Consiliului au
acces la registrele de stat si la alte informatii necesare pentru indeplinirea eficienta a
functiilor Consiliului, prin accesul gratuit la platforma de interoperabilitate instituita de
Guvern, si au dreptul de a procesa date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 133 din 8
iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

(9) Sedintele Consiliului sunt deliberative daca la acestea participa majoritatea
membrilor. Sedintele Consiliului sunt publice si sunt prezidate de un presedinte al sedintei,
ales cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. Hotararile Consiliului se adopta cu votul
majoritatii membrilor prezenti, cu exceptia celor pentru care prezenta lege prevede o alta
majoritate, si sunt semnate de presedintele sedintei. Prima sedinta a Consiliului este
convocata de presedintele Autoritatii in cel mult o luna de la numirea celui de-al cincilea
membru al Consiliului.

(10) Lucrarile de secretariat ale Consiliului sint asigurate de catre Autoritate.
(11) Lucrarile Consiliului se desfasoara, de regula, la sediul Autoritatii.

(12) Membrii Consiliului beneficiaza, pentru fiecare sedinta la care participa, de o
indemnizatie echivalenta cu a zecea parte (1/10) din salariul presedintelui Autoritatii, dar nu
mai mult decat pentru 2 sedinte pe luna.

Articolul 13. Numirea in functia de presedinte sau
de vicepresedinte al Autoritatii

(1) Presedintele si vicepresedintele Autoritatii sunt numiti in functii prin decretul
Presedintelui Republicii Moldova, in termen de 15 zile de la receptionarea propunerii de
numire.

[Art.13 al.(1) modificat prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(2) Presedintele Republicii Moldova poate respinge o singura data candidatura
propusa de Consiliu si numai in cazul in care exista circumstante care confirma
incompatibilitatea candidatului cu functia respectiva sau exista incalcari ale procedurilor
legale de selectare a candidatului.

[Art.13 al.(2) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

(3) Refuzul Presedintelui Republicii Moldova de a numi persoana in functia de



presedinte sau de vicepresedinte al Autoritatii trebuie sa fie motivat si se face in termen de
15 zile de la data receptiondrii propunerii de numire. In cazul aparitiei unor circumstante
care necesita o examinare suplimentara, Presedintele Republicii Moldova anunta Consiliul
sau presedintele Autoritatii, dupa caz, despre prelungirea cu 15 zile a termenului prevazut.

[Art.13 al.(3) modificat prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(4) In cazul in care Presedintele Republicii Moldova respinge candidatura propusa,
Consiliul poate propune, cu votul a 2/3 din membrii sai, aceeasi candidatura pentru functia
de presedinte al Autoritatii sau poate propune o alta candidatura, selectata dupa
organizarea unui nou concurs conform prevederilor art. 11.

[Art.13 al.(4) modificat prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(4") Presedintele Republicii Moldova poate respinge o singura data candidatura
propusa de presedintele Autoritatii si numai in cazul in care exista circumstante care
confirma incompatibilitatea candidatului cu functia respectiva.

[Art.13 al.(4') introdus prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(5) In cazul in care se propune aceeasi candidaturd in mod repetat, Presedintele
Republicii Moldova emite un decret privind numirea candidatului in functia de presedinte
sau de vicepresedinte al Autoritatii, in termen de 5 zile de la data receptionarii propunerii
repetate.

[Art.13 al.(5) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

(6) In termen de 5 zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Republicii Moldova a
decretului privind numirea sa in functie, presedintele sau vicepresedintele Autoritatii
depune, in fata Presedintelui Republicii Moldova, urmatorul juramant:

LJur sa-mi exercit obligatiile functionale cu credinta si integritate, in serviciul
Republicii Moldova, sa respect Constitutia si legile Republicii Moldova, drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, sa protejez proprietatea publica, democratia si
bunastarea poporului.”

Refuzul persoanei de a depune juramantul atrage nulitatea numirii sale in functie.

(7) Functiile de presedinte si vicepresedinte al Autoritatii sint functii de demnitate
publica si sint incompatibile cu orice alta functie sau activitate remunerata, cu exceptia
activitatilor didactice, stiintifice si de creatie.

Articolul 14. Atributiile presedintelui si vicepresedintelui

Autoritatii



(1) Presedintele Autoritatii exercita urmatoarele atributii:
a) conduce, organizeaza si controleaza, in limitele legii, activitatea Autoritatii;
a') aproba structura organizatorica si reqgulamentul intern al Autoritatii;

[Art.14 al.(1), lit.a') introdusd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159;
in vigoare 27.03.25]

b) numeste in functii inspectorii de integritate, modifica, suspenda si dispune
incetarea raporturilor de serviciu ale acestora, in conditiile legii;

b') numeste in functii functionarii publici si personalul contractual din aparatul
Autoritatii, modifica, suspenda si dispune incetarea raporturilor de serviciu sau de munca
ale acestora, in conditiile legii;

c) solutioneaza, conform legislatiei, problemele ce tin de stabilirea sporurilor la
salariu si de acordare a primelor;

d) - abrogata;
e) - abrogata;

f) prezinta spre aprobare Consiliului programul de dezvoltare strategica si planul de
activitate al Autoritatii;

[Art.14 al.(1), lit.f) modificatd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

f') aproba formularul declaratiei de avere si interese personale;

[Art.14 al.(1), lit.f) introdusd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

g) aproba metodologia de efectuare a controlului averii si a intereselor personale si
privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor,
restrictiilor si limitarilor;

g') generalizeaza practica inspectorilor de integritate de verificare si control,
intreprinde masuri privind unificarea acesteia;

h) aproba regulamentul privind modul de completare a declaratiilor de avere si
interese personale in forma electronica;

i) aproba indrumarile metodologice privind modul de declarare a averilor si a
intereselor personale, de solutionare a conflictelor de interese si a starilor de
incompatibilitate;

j) aproba modelul legitimatiei de serviciu;

k) aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare inspectorilor de integritate,



functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Autoritatii;

1) asigura organizarea unui proces sistematic si planificat de perfectionare
profesionala continua a inspectorilor de integritate si a functionarilor publici ai aparatului
Autoritatii;

m) prezinta Consiliului anual, pina in data de 1 martie, si prezinta Parlamentului
anual, pina in data de 31 martie, raportul de activitate al Autoritatii pentru anul precedent
si asigura publicarea acestuia pe pagina web oficiala a Autoritatii;

n) prezinta Consiliului, trimestrial sau la cerere, informatii referitoare la activitatea
Autoritatii;

o) prezinta Consiliului raportul anual de audit, in termen de maximum 5 zile de la
primire, si asigura publicarea acestuia pe pagina web oficiala a Autoritatii;

p) organizeaza si implementeaza sistemul de control intern managerial si poarta
raspundere manageriala pentru administrarea bugetului Autoritatii si a patrimoniului public
aflat in gestiune;

q) reprezinta Autoritatea in relatiile cu alte organizatii publice din tara si cu institutii
similare din alte state;

r) initiaza si semneaza, in conditiile legii, acorduri de cooperare cu institutii similare
din alte state.

(1Y) In cadrul verificarii prealabile a sesizarilor si al procedurilor de control,
presedintele Autoritatii are urmatoarele atributii:

a) dispune, in cauzele complicate sau complexe, printr-o decizie motivata, exercitarea
controlului de catre un grup de inspectori de integritate;

b) solutioneaza abtinerile si recuzarile inspectorilor de integritate;

c) verifica dosarele de control, documentele, materialele si alte informatii cu privire la
activitatile desfasurate;

d) da indicatii scrise motivate pentru inspectorii de integritate;

e) revoca, printr-o decizie motivata, procesele-verbale de refuz in initierea controlului
si actele de constatare ale inspectorilor de integritate;

f) dispune reluarea controlului in cazul in care revoca actul de constatare.

[Art.14 al.(1') introdus prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(2) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), presedintele Autoritatii emite
ordine si dispozitii.



(3) Vicepresedintele Autoritatii monitorizeaza inspectorii de integritate privind
exercitarea conforma a atributiilor de serviciu, de asemenea supravegheaza modul in care
inspectorii de integritate respecta metodologia de efectuare a verificarii si a controlului
averii si al intereselor personale si privind respectarea regimului juridic al conflictelor de
interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor, aprobata de presedintele
Autoritatii.

(3") Vicepresedintele Autoritatii exercita si alte atributii prevazute la alin. (1) si (1'),
stabilite de presedintele Autoritatii. In cazul absentei presedintelui Autoritatii, al vacantei
functiei acestuia sau al suspendarii mandatului acestuia, toate atributiile lui sunt exercitate
de vicepresedintele Autoritatii.

[Art.14 al.(3') modificat prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

[Art.14 al.(4) abrogat prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

Articolul 15. Incetarea si suspendarea mandatelor

de presedinte si vicepresedinte al

Autoritatii

(1) Mandatul presedintelui sau al vicepresedintelui Autoritatii inceteaza in cazul:

a) demisiei acestuia;

b) revocarii acestuia;

c) expirarii mandatului sau;

d) atingerii de catre acesta a varstei de pensionare;

e) decesului acestuia.

(2) Revocarea presedintelui sau a vicepresedintelui Autoritatii se face in cazul in care:

a) acesta nu si-a depus declaratia de avere si interese personale ori a refuzat sa o
depuna;

a') Consiliul constata indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor prevazute la art.
14,

[Art.15 al.(2), lit.a') in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

b) acesta a obtinut calitatea de membru al unui partid politic;

c) ramane definitiva o sentinta de condamnare a acestuia;



d) survin circumstante care fac ca acesta sa nu mai corespunda cerintelor stabilite la
art. 10;

e) acesta, din motive de sanatate, este in imposibilitate de a-si exercita atributiile pe o
perioada mai mare de 3 luni consecutiv;

f) acesta este declarat disparut fara veste, conform legii.

(3) In cazul expirarii mandatului de presedinte sau de vicepresedinte al Autoritatii,
concursul pentru numirea unui nou presedinte sau vicepresedinte se organizeaza cu cel
mult 60 de zile inaintea expirarii mandatului actualului presedinte sau vicepresedinte.

(4) In cazul intervenirii vacantei functiei de presedinte sau vicepresedinte al
Autoritatii, aceasta este suplinita urmand procedura prevazuta la art. 11. In acest caz,
persoana nou-numita in functia de presedinte sau vicepresedinte va exercita un mandat de 5
ani.

(5) Mandatul presedintelui sau al vicepresedintelui Autoritatii se suspenda in cazul in
care:

a) este trimis in instanta de judecata un dosar penal in care acesta este invinuit de
comiterea unei infractiuni incompatibile cu functia detinuta - pina la o hotarare
judecatoreasca definitiva;

b) acesta este inregistrat in calitate de candidat pentru o functie electiva;

c) acestuia i s-a acordat concediu de maternitate/paternitate sau pentru ingrijirea
copilului.

(6) Incetarea si suspendarea mandatelor de presedinte si vicepresedinte al Autoritatii
se dispune prin decretul Presedintelui Republicii Moldova la propunerea Consiliului.
Decretele privind incetarea si suspendarea mandatelor presedintelui si vicepresedintelui
Autoritatii se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(7) Daca si presedintele si vicepresedintele Autoritatii sint suspendati din functii sau
intervine vacanta ambelor functii, Consiliul deleaga atributiile de conducere unui sef al
subdiviziunii structurale din cadrul aparatului Autoritatii. Interimatul inceteaza la data
revenirii in functii a titularilor sau la data numirii unui nou presedinte sau vicepresedinte al
Autoritatii.

Sectiunea a 2-a
Aparatul Autoritatii
Articolul 16. Aparatul Autoritatii

(1) Aparatul Autoritatii este compus din inspectori de integritate, functionari publici si
personal contractual.

(2) Atributiile si sarcinile personalului aparatului Autoritatii se stabilesc prin



regulamentul intern aprobat prin ordinul presedintelui Autoritatii.
Articolul 17. Inspectorul de integritate

(1) Inspectorul de integritate este persoana angajata in aceasta functie prin concurs
sau prin transfer si care este responsabil de efectuarea controlului averii si al intereselor
personale, privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor.

[Art.17 al.(1) modificat prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(2) Functia de inspector de integritate este o functie publica cu statut special, fiind
exercitata iIn modul stabilit de prezenta lege si Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public in masura in care prezenta lege nu
prevede altfel.

(3) Inspectorul de integritate primeste legitimatie de serviciu in modul stabilit de
Autoritate.

(4) Inspectorul de integritate se subordoneaza, din punct de vedere administrativ,
inspectorului de integritate sef si presedintelui Autoritatii, dar este independent in luarea
deciziilor pe caz.

[Art.17 al.(4) introdus prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(5) Inspectorul de integritate sef si presedintele Autoritatii organizeaza, controleaza,
monitorizeaza si evalueaza exercitarea conforma a atributiilor de serviciu de catre
inspectorii de integritate.

[Art.17 al.(5) introdus prin LP34 din 13.03.25, M0O154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

Articolul 18. Numirea in functia de inspector
de integritate

(1) Poate candida la functia de inspector de integritate persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) are domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova;

c) nu este supusa unei masuri de ocrotire judiciare sub forma tutelei;
d) are studii superioare juridice sau economice;

e) - abrogata;



e') detine o experientd de munca de doi ani in domeniul studiilor superioare solicitate
la lit. d);

[Art.18 al.(1), lit.e') introdusd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

f) are o reputatie ireprosabila;

f') nu are, in ultimii 5 ani, In cazierul privind integritatea profesionala, inscrieri
referitoare la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea
obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/ 2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

g) nu este si nu a fost in ultimii 2 ani pina la anuntarea concursului membru al
vreunui partid politic, nici nu a desfasurat activitate politica in cadrul unui partid politic sau
al unei organizatii social-politice;

h) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei conform
certificatului medical de sanatate eliberat in conditiile legii;

i) cunoaste limba romana.

(2) Se considera ca nu are o reputatie ireprosabila in sensul alin. (1) si nu poate
candida la functia de inspector de integritate persoana:

a) care are antecedente penale, inclusiv stinse, ori a fost absolvita de raspundere sau
pedeapsa penala, inclusiv printr-un act de amnistie sau de gratiere;

b) care a fost privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita anumite
activitati, ca pedeapsa principala sau complementara, printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva;

c) in privinta careia s-a constatat, prin act definitiv, incalcarea regimului juridic al
conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor;

d) in privinta careia s-a dispus confiscarea averii nejustificate printr-o hotarare
irevocabila a instantei de judecata.

e) in privinta careia exista interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate
publica, ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

(2") Dosarul de concurs pentru suplinirea functiei de inspector de integritate include
si declaratia de avere si interese personale pentru anul fiscal precedent si la data depunerii
dosarului. Prin depunerea dosarului, candidatii accepta sa fie supusi verificarii conform
Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice.

(3) Concursul pentru suplinirea functiilor de inspector de integritate este organizat de
catre Autoritate conform unui regulament aprobat prin hotarare a Consiliului de Integritate
si publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe pagina web oficiala a Autoritatii.
Desfasurarea probelor din cadrul concursului se monitorizeaza si se inregistreaza video.



(3") Ocuparea functiei vacante sau temporar vacante de inspector de integritate se
poate face si prin transfer, efectuat in interesul serviciului intre autoritati publice distincte,
si ca urmare a modificarii raporturilor de serviciu in cadrul Autoritatii, cu respectarea
conditiilor de baza si a cerintelor specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei
publice vacante sau temporar vacante.

[Art.18 al.(3") introdus prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(4) Candidatul care a promovat concursul pentru suplinirea functiei de inspector de
integritate este angajat in functie numai dupa prezentarea unei declaratii de integritate pe
propria raspundere conform modelului aprobat de Consiliul de Integritate.

(5) - abrogat.

Articolul 19. Activitatile desfasurate de inspectorii

de integritate

Inspectorii de integritate desfasoara urmatoarele activitati:

a) primesc, colecteaza, centralizeaza si proceseaza date si informatii cu privire la
situatia averilor detinute, a veniturilor dobandite si a cheltuielilor realizate de persoane in
timpul detinerii mandatelor, a functiilor publice si de demnitate publica, de asemenea cu
privire la incompatibilitatile si conflictele de interese ale persoanelor care ocupa o functie
publica sau de demnitate publica;

[Art.19 lit.a) modificatd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

b) efectueaza controlul averilor si privind respectarea regimului juridic al conflictelor
de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor;

b") participa la grupuri de lucru in cauzele cu un grad sporit de complexitate;

[Art.19 lit.b") introdusd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

c) efectueaza controlul privind depunerea in termen a declaratiilor de avere si
interese personale de catre subiectii declararii;

d) constata diferentele substantiale, tinand cont de modificarile intervenite in averea
subiectului declararii, in timpul detinerii mandatelor, a functiilor publice sau de demnitate
publica, precum si in veniturile dobandite si cheltuielile realizate de acesta in aceeasi
perioada;

[Art.19 lit.d) modificatd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

e) examineaza si solutioneaza conflictele de interese ale persoanelor prevazute de



Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, cu exceptia celor
prevazute la art. 12 alin. (7) lit. 1) din prezenta lege;

[Art.19 lit.f) abrogata prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

g) emit procese-verbale si acte de constatare in conditiile legii;

h) constata contraventii, examineaza cauze contraventionale si aplica sanctiuni
contraventionale.

Articolul 20. Drepturile si obligatiile inspectorului

de integritate

(1) Inspectorul de integritate are urmatoarele drepturi:

a) sa solicite informatii si explicatii de la persoanele supuse controlului;

b) sa solicite si sa obtina gratuit informatiile necesare de la orice persoana fizica sau
juridica, de drept public sau privat, pe suport de hartie si/sau in format electronic, pentru
realizarea atributiilor de verificare si/sau control al averilor si intereselor personale, precum
si pentru verificarea si/sau controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese,
al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor;

b') sa solicite, in cadrul procedurilor de control initiate, de la autoritatile anticoruptie
(Centrul National Anticoruptie, Procuratura Anticoruptie, Serviciul de Informatii si
Securitate, Ministerul Afacerilor Interne) si de la alte institutii (Serviciul Prevenirea si
Combaterea Spalarii Banilor, Agentia de Recuperare a Bunurilor Infractionale, Serviciul
Fiscal de Stat, Serviciul Vamal) efectuarea unor verificari de specialitate sau prezentarea
unor informatii relevante pentru obiectul controalelor efectuate, inclusiv despre bunurile
mobile sau imobile aflate peste hotare;

c) sa acceseze on-line, gratuit, registrele de stat ale organizatiilor, indiferent de tipul
de proprietate si forma juridica de organizare a acestora, in exercitarea atributiilor ce tin de
verificarea si controlul averilor si a intereselor personale a conflictelor de interese,
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor;

d) sa prelucreze date cu caracter personal in exercitarea atributiilor ce tin de
verificarea si controlul averilor si intereselor personale a conflictelor de interese,
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor si sa asigure confidentialitatea si securitatea
acestora, inclusiv dupa incetarea activitatii de control;

e) sa efectueze sau sa solicite efectuarea evaluarilor pentru determinarea valorii de
piata a bunurilor in procedurile de control;

f) sa intreprinda alte masuri neinterzise de lege pentru a acumula informatii relevante
pentru verificare sau control;

[Art.20 al.(1), lit.f) introdusd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in



vigoare 27.03.25]

g) sa refuze, in scris si motivat, executarea indicatiilor presedintelui si ale
vicepresedintelui Autoritatii pe care le considera ilegale.

[Art.20 al.(1), lit.g) introdusad prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(2) Inspectorul de integritate are urmatoarele obligatii:

a) sa-si indeplineasca atributiile cu obiectivitate, respectand principiile legalitatii,
independentei, impartialitatii, transparentei, confidentialitatii, celeritatii, integritatii,
egalitatii, al dreptului la aparare si al bunei administrari;

a') sa respecte metodologia de efectuare a verificarii si a controlului averii si al
intereselor personale si privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor, sa nu emita, fara motive convingatoare, acte
care se abat de la practica generalizata de verificare si control a inspectorilor de integritate;

b) sa comunice imediat, in scris, conducatorului ierarhic superior orice situatie de
conflict de interese in care se afla;

c) sa depuna, in conditiile legii, declaratia de avere si interese personale;

d) sa protejeze informatiile cu acces limitat care i-au devenit cunoscute in exercitarea
atributiilor de serviciu si sa nu le divulge persoanelor terte decit in conditiile stabilite de
lege;

e) sa se abtina de la orice activitate sau manifestare ce contravine functiei detinute.

f) sa respecte prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

g) sa intreprinda alte masuri necesare pentru verificarea deplina a tuturor aspectelor
esentiale pentru verificare sau control.

[Art.20 al.(2), lit.g) introdusd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(3) Inspectorul de integritate nu solicita si nu primeste dispozitii, inclusiv de la
presedintele sau vicepresedintele Autoritatii, referitoare la controalele aflate in derulare
privind averea si interesele personale, privind respectarea regimului juridic al conflictelor
de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor.

(3") Nu constituie imixtiune in activitatea inspectorilor de integritate si sunt permise
actiunile de control ale presedintelui sau vicepresedintelui Autoritatii privind exercitarea
conforma a atributiilor de serviciu de catre inspectorii de integritate, precum si privind
modul in care inspectorii de integritate respecta practica generalizata de verificare si
control.



(4) Orice tentativa de influenta din partea presedintelui sau a vicepresedintelui
Autoritatii ori din partea unor persoane terte este comunicata de catre inspector imediat
Consiliului de Integritate.

Articolul 21. Incompatibilitatile si interdictiile aplicabile
inspectorilor de integritate
(1) Functia de inspector de integritate este incompatibila cu:

a) orice alta functie sau activitate remunerata, cu exceptia activitatilor didactice,
stiintifice si de creatie;

b) activitatea de intreprinzator, desfasurata personal;

c) calitatea de membru al unui partid sau participarea la orice activitate cu caracter
politic.

(2) Pe perioada serviciului in cadrul Autoritatii, inspectorul de integritate este obligat
sa transmita in administrare fiduciara unei alte persoane cota sa parte din capitalul social al
societatii comerciale, in modul stabilit de lege.

(3) In exercitarea atributiilor sale de serviciu, inspectorul de integritate nu are
dreptul:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea unui partid politic, sa acorde
sprijin candidatilor la functii de demnitate publica;

b) sa primeasca ori sa acorde recompense banesti sau alte avantaje necuvenite;
) sa-si exprime public opinia cu privire la cauzele aflate pe rolul Autoritatii.

(4) In cazul in care a incalcat prevederile alin. (1) si (2), inspectorul de integritate este
eliberat din functie indiferent de durata starii de incompatibilitate.

Articolul 22. Raspunderea inspectorilor de integritate

(1) Inspectorul de integritate este responsabil de legalitatea actiunilor realizate in
cadrul procedurilor de verificare si control, precum si de calitatea controalelor efectuate si
a actelor emise.

(2) Inspectorul de integritate poarta raspundere disciplinara, contraventionala, civila
sau penala in conformitate cu legislatia.

Articolul 23. Raspunderea disciplinara

(1) Constituie abatere disciplinara, care se examineaza de catre Colegiul disciplinar,
urmatoarele fapte ale inspectorului de integritate:

a) indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu;



b) nerespectarea programului de munca, inclusiv absenta sau intarzierea nemotivata
la serviciu ori plecarea inainte de termenul stabilit in program, admisa in mod repetat;

c) nerespectarea cerintelor privind pastrarea secretului de stat sau a confidentialitatii
informatiilor de care inspectorul de integritate ia cunostinta in exercitiul functiei;

d) imixtiunea In activitatea unui alt inspector de integritate sau admiterea oricaror
influente necorespunzatoare asupra unei autoritati, institutii sau a unor functionari pentru
solutionarea oricarei probleme;

e) incalcarea prevederilor art. 21 alin. (3);

f) atitudinea nedemna, manifestarile sau modul de viata care aduc atingere onoarei,
integritatii, probitatii profesionale, prestigiului Autoritatii sau care incalca normele de
conduita si de etica.

(2) Colegiul disciplinar este alcatuit din:

a) un reprezentant al subdiviziunii resurse umane din cadrul Autoritatii;

b) un reprezentant al societatii civile;

c) un reprezentant al mediului academic;

d) un reprezentant al serviciului juridic al Autoritatii;

d') un reprezentant al subdiviziunii cu atributii de audit din cadrul Autoritatii;
e) doi reprezentanti ai Consiliului de Integritate.

(3) Colegiul disciplinar isi desfasoara activitatea in baza unui regulament aprobat de
Consiliul de Integritate. Colegiul disciplinar raporteaza semestrial Consiliului despre
activitatea sa.

(4) La examinarea unei cauze disciplinare, participarea inspectorului de integritate in
privinta caruia s-a intentat procedura disciplinara este obligatorie. Daca inspectorul de
integritate lipseste in mod nejustificat, Colegiul disciplinar poate decide examinarea cauzei
disciplinare in lipsa lui.

(5) Inspectorul de integritate in privinta caruia s-a intentat o procedura disciplinara
are obligatia sa dea explicatii, personal sau asistat de un avocat, in fata Colegiului
disciplinar.

(6) Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin al presedintelui Autoritatii, in baza
deciziei majoritatii membrilor desemnati ai Colegiului disciplinar, in termen de 6 luni de la
constatarea faptei, dar nu mai tarziu de un an de la comiterea ei.

(7) Incalcarea de catre inspectorul de integritate a obligatiilor profesionale, a
disciplinei de serviciu, a conduitei profesionale atrage urmatoarele sanctiuni:



a) avertisment;
b) mustrare;
b') mustrare aspra;

[Art.23 al.(7), lit.b') introdusa prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159;
in vigoare 27.03.25]

b*) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decurs de doi ani;

[Art.23 al.(7), lit.b’) introdusd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159;
in vigoare 27.03.25]

b’) retrogradarea din functie si/sau din gradul de calificare;

[Art.23 al.(7), lit.b’) introdusd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159;
in vigoare 27.03.25]

c) eliberarea din functie.

(8) Membrii reprezentanti ai societatii civile si ai mediului academic vor fi selectati de
catre Consiliul de integritate in conformitate cu regulamentul aprobat de catre acestia.

Articolul 24. Temeiurile incetarii raporturilor
de serviciu pentru functia de
inspector de integritate

[Art.24 denumirea in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(1) Raporturile de serviciu pentru functia de inspector de integritate inceteaza ca
urmare a eliberarii din functie, a demisiei din functie sau in caz de deces.

[Art.24 al.(1) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

(2) Inspectorul de integritate este eliberat din functie in urmatoarele cazuri:
a) in cazul lichidarii subdiviziunii Autoritatii sau al reducerii statelor de functie;

b) in cazul incapacitatii de a-si indeplini atributiile, constatata prin examen medical de
specialitate;

b") in cazul evaluarii performantelor profesionale cu calificativul ,nesatisfacator”,
inclusiv in perioada de proba;

[Art.24 al.(2), lit.b') introdusd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159;
in vigoare 27.03.25]



c¢) in cazul nedepunerii declaratiei de avere si interese personale sau al refuzului de a
o depune;

d) in cazul incalcarii grave sau incalcarii sistematice a disciplinei, fapt constatat de
Colegiul disciplinar;

e) in cazul constatarii, ulterior angajarii, ca acesta nu indeplineste conditiile
prevazute la art. 18 alin. (1);

f) in cazul comiterii unei infractiuni si al condamnarii printr-o sentinta judecatoreasca
definitiva;

g) in cazul in care ramane definitiv actul de constatare prin care s-a stabilit
emiterea/adoptarea de catre inspectorul de integritate a unui act administrativ sau
incheierea directa ori prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic cu incalcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese, incompatibilitatile, restrictiile si limitarile;

g') in cazul in care raméne definitiv actul de constatare ce prevede incetarea
raporturilor de serviciu pentru functia publica;

[Art.24 al.(2), lit.g") introdusd prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159;
in vigoare 27.03.25]

h) in cazul retragerii cetateniei Republicii Moldova.
Articolul 25. Statutul altor angajati ai Autoritatii

(1) Functionarii publici care activeaza in cadrul Autoritatii cad sub incidenta Legii cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

(2) Personalul contractual din cadrul Autoritatii cade sub incidenta prevederilor
Codului muncii al Republicii Moldova.

Capitolul IV
PROCEDURA DE CONTROL AL AVERII SI AL
INTERESELOR PERSONALE SI PRIVIND RESPECTAREA
REGIMULUI JURIDIC AL CONFLICTELOR DE INTERESE,
AL INCOMPATIBILITATILOR, RESTRICTIILOR
SI LIMITARILOR
Sectiunea 1
Controlul averii si al intereselor personale

Articolul 26. Controlul averii si al intereselor personale



Inspectorii de integritate verifica depunerea la timp a declaratiilor de avere si
interese personale si, in cazurile prevazute de prezenta lege, initiaza controlul averii si al
intereselor personale, de asemenea verifica in prealabil sesizarile depuse de persoanele
fizice sau persoanele juridice, precum si sesizarile din oficiu, si efectueaza controlul averii si
al intereselor personale ale persoanelor vizate de aceste sesizari.

[Art.26 in redactia LP34 din 13.03.25, M0O154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

Articolul 27. Efectele nedepunerii declaratiei
de avere si interese personale

(1) In cazul in care un subiect al declararii nu depune declaratia de avere si interese
personale, inspectorul de integritate 1i transmite acestuia un demers pentru depunerea
respectivei declaratii in termen de 30 de zile.

(2) Nedepunerea declaratiei de avere si interese personale in termen de 30 de zile de
la receptionarea demersului inspectorului de integritate constituie temei de incetare a
mandatului sau a raporturilor de munca ori de serviciu ale subiectului declararii.
Inspectorul de integritate notifica imediat in acest sens conducerea organizatiei publice sau
a autoritatii responsabile de numirea in functie/validarea mandatului a subiectului declararii
si presedintele Autoritatii. Conducatorul organizatiei publice sau al autoritatii responsabile
de numirea in functie/validarea mandatului a subiectului declararii este obligat sa emita
decizia privind incetarea mandatului sau a raporturilor de munca ori de serviciu ale
subiectului declararii si sa informeze Autoritatea in termen de 15 zile de la data
receptionarii notificarii inspectorului de integritate.

[Art.27 in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

Articolul 28. Initierea controlului averii si al intereselor
personale

(1) Autoritatea initiaza controlul averii si al intereselor personale din oficiu ori la
sesizarea unor persoane fizice sau persoane juridice, in conformitate cu prevederile
prezentei legi si ale metodologiei de efectuare a verificarii si a controlului averii si al
intereselor personale si privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor.

(2) Controlul din oficiu se initiaza printr-o sesizare depusa de presedintele ori
vicepresedintele Autoritatii sau de inspectorul de integritate, in baza informatiilor publice
sau a informatiilor ce le-au devenit cunoscute in urma exercitarii atributiilor, sau in baza
sesizarilor si a criteriilor de risc de identificare a declaratiilor integrate in SIA ,e-
Integritate”. Sesizarea privind initierea controlului din oficiu este distribuita conform art.30,
care se aplica in mod corespunzator, si este verificata in prealabil conform art. 31.

[Art.28 al.(2) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare



27.03.25]
Articolul 29. Depunerea sesizarilor

(1) Persoanele fizice sau persoanele juridice pot depune, in conditiile legii, sesizari in
adresa Autoritatii in forma scrisa, prin posta, prin fax sau in format electronic ori in mod
verbal, sesizarea fiind consemnata intr-un proces-verbal.

(2) Autoritatea este obligata sa primeasca sesizarea si sa o examineze in conditiile
legii.

Articolul 30. Distribuirea aleatorie a sesizarilor

(1) Sesizarile depuse de persoanele fizice sau persoanele juridice, precum si cele din
oficiu se inregistreaza in termen de cel mult o zi lucratoare si se repartizeaza aleatoriu, in
cel mult doua zile lucratoare de la data inregistrarii, prin sistemul electronic de distribuire a
sesizarilor.

[Art.30 al.(1) modificat prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(2) Redistribuirea sesizarilor si a dosarelor de control se face in urmatoarele cazuri:

a) imposibilitatea inspectorului de integritate de a-si exercita atributiile timp de cel
putin 30 de zile, in cazul verificarii prealabile;

b) admiterea abtinerii si a recuzarii inspectorului de integritate;
c) suspendarea din functie a inspectorului de integritate;

d) conflictul de interese al inspectorului de integritate, declarat in conditiile Legii nr.
133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

e) revocarea procesului-verbal de refuz in initierea controlului sau a actului de
constatare;

f) demisia sau eliberarea din functie a inspectorului de integritate.

[Art.30 al.(2) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

Articolul 31. Verificarea prealabila a sesizarilor depuse
de persoanele fizice sau persoanele juridice

(1) In termen de 30 de zile de la data repartizarii sesizarii depuse de o persoana fizica
sau persoana juridica, inspectorul de integritate efectueaza verificarea prealabila a acesteia.
In cadrul verificarii prealabile, inspectorul de integritate verifica existenta aparentei de
incalcare a regimului juridic al declararii averii si a intereselor personale. Verificarea
prealabila se finalizeaza cu emiterea de catre inspector a unui proces-verbal in care se



indica motivele si temeiurile de initiere sau de refuz al initierii controlului averii si al
intereselor personale.

(2) Procesul-verbal prevazut la alin. (1) se publica pe pagina web oficiala a Autoritatii
in cel mult 7 zile de la emitere si se comunica subiectului vizat.

Articolul 32. Drepturile persoanei supuse controlului

averii si al intereselor personale

Persoana supusa controlului averii si al intereselor personale are dreptul:
a) sa fie informata despre initierea controlului prevazut la art. 33;

b) sa fie asistata de un avocat sau un avocat stagiar;

c) sa ia cunostinta de sesizarea depersonalizata si de celelalte materiale ale
controlului dupa finalizarea acestuia, Insa pana la emiterea actului de constatare;

d) sa prezinte date si informatii suplimentare, pe care le considera necesare, inclusiv
evaluarea proprie a valorii reale a bunurilor;

e) sa conteste, in conditiile legii, actul de constatare emis de catre inspectorul de
integritate;

[Art.32 lit.e) modificata prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

f) sa acorde acces inspectorului de integritate si evaluatorului contractat de
Autoritate la bunurile supuse evaluarii.

[Art.32 lit.f) introdusd prin LP34 din 13.03.25, M0O154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

Articolul 33. Controlul averii si al intereselor personale

(1) Controlul sesizarilor depuse conform art. 28 alin. (2), precum si al celor pe
marginea carora a fost emis un proces-verbal de initiere a controlului conform art. 31 alin.
(1), se efectueaza conform prezentului articol.

(2) Cel putin 20% dintre controalele de avere si interese personale finalizate in
decursul unui an calendaristic vor viza persoanele cu functii de demnitate publica.

(3) In procesul de control al averii si al intereselor personale, inspectorul de
integritate verifica aspectele mentionate la art. 7 alin. (1) lit. ¢) pe durata in care persoana
supusa controlului a detinut calitatea de subiect al declararii averii si intereselor personale,
inclusiv pe perioada suspendarii acesteia. Controlul poate fi initiat oricand in perioada de
detinere a calitatii de subiect al declararii averii si intereselor personale, precum si in
decurs de 3 ani de la incetarea acestei calitati.

[Art.33 al.(3) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare



27.03.25]

(4) Controlul se extinde si asupra averii membrilor de familie si a
concubinului/concubinei persoanei supuse controlului. Daca exista banuieli rezonabile ca
bunurile persoanei supuse controlului au fost inregistrate pe numele altor persoane,
controlul se extinde si asupra acestor bunuri si persoane.

[Art.33 al.(4) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

(5) Daca subiectul declararii a obtinut imprumuturi, venituri si bunuri din donatii sau
detine bunuri in comodat, controlul se extinde si asupra creditorului, donatorului si a
comodantului.

[Art.33 al.(5) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

(6) In procesul de control al averii si al intereselor personale, inspectorul de
integritate are dreptul sa intreprinda orice masuri permise de lege si sa solicite oricaror
persoane fizice sau persoane juridice de drept public ori de drept privat, inclusiv institutiilor
financiare, cu titlu gratuit, documente si informatii necesare pentru efectuarea controlului.

(7) La solicitarea inspectorului de integritate, subiectii mentionati la alin. (4)-(6) sunt
obligati sa prezinte Autoritatii, in termen de 15 zile de la receptionarea solicitarii, datele,
informatiile, inscrisurile si documentele justificative solicitate. In cazul In care inspectorul
de integritate constata ca subiectii mentionati la alin. (4)-(6) nu i-au furnizat in termen
informatia solicitata privind averea si veniturile persoanei supuse controlului sau i-au
furnizat date neautentice, acesta le va aplica sanctiunea prevazuta de Codului
contraventional al Republicii Moldova.

(8) Inspectorul de integritate poate solicita informatiile necesare pentru efectuarea
controlului si de la autoritatile competente ale altor state, precum si de la organizatii si
asociatii internationale, in conformitate cu tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte.

(9) Daca persoana supusa controlului, precum si persoanele mentionate la alin. (4) si
(5) nu prezinta documentele si informatiile solicitate, inspectorul de integritate constata, in
cazul in care alte documente sau informatii nu sugereaza contrariul, ca suspiciunile sale cu
privire la incalcarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale sunt
intemeiate.

(10) In cazul in care inspectorul de integritate are banuieli rezonabile ca persoana
supusa controlului detine si alte bunuri decat cele inscrise in declaratia de avere si interese
personale sau exista aparenta de diferenta substantiala intre veniturile obtinute, cheltuielile
realizate si averea detinuta, acesta ii solicita persoanei supuse controlului informatii si
dovezi privind justificarea acestei diferente si punctul sau de vedere. Punctul de vedere al
persoanei supuse controlului urmeaza a fi prezentat in termen de 15 zile de la solicitare. In
caz de neprezentare a informatiilor sau dovezilor privind justificarea diferentei intre
veniturile obtinute, cheltuielile realizate si averea detinuta de subiectul declararii personal



sau prin intermediul unor terti, inspectorul de integritate constata, daca alte documente sau
informatii nu sugereaza contrariul, ca persoana verificata nu a declarat toata averea sau ca
exista o diferenta substantiala intre veniturile obtinute, cheltuielile realizate si averea
dobandita.

(11) Daca nu poate clarifica neconcordantele esentiale dintre valoarea declarata si
valoarea reala a bunurilor declarate de subiectul declararii, precum si valoarea bunurilor
nedeclarate de acesta, inspectorul de integritate dispune evaluarea acestor bunuri conform
Legii nr. 989/2002 cu privire la activitatea de evaluare.

[Art.33 al.(11) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

(12) In cazul in care se constata existenta unei banuieli rezonabile privind savarsirea
unei infractiuni sau privind incalcarea legislatiei fiscale, la orice etapa a controlului,
inspectorul de integritate sesizeaza organul de urmarire penala sau, dupa caz, Serviciul
Fiscal de Stat si informeaza presedintele Autoritatii. Organul de urmarire penala si Serviciul
Fiscal de Stat au obligatia sa informeze Autoritatea cu privire la decizia luata. Autoritatea
are dreptul sa conteste actiunile si actele organului de urmarire penala si ale Serviciului
Fiscal de Stat.

(13) In cazurile mentionate la alin. (12), inspectorul de integritate continua procedura
de control.

(14) Controlul averii si al intereselor personale se efectueaza in cel mult 9 luni de la
repartizarea sesizarii. Tinand cont de complexitatea controlului, de comportamentul
participantilor vizati si a autoritatilor relevante, in baza unei solicitari motivate a
inspectorului de integritate, presedintele sau vicepresedintele Autoritatii poate prelungi
termenul de efectuare a controlului pana la cel mult 18 luni. Termenul efectuarii controlului
se suspenda conform prevederilor Codului administrativ.

[Art.33 al.(14) modificat prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

Articolul 34. Rezultatele controlului averii
si al intereselor personale

(1) Daca inspectorul de integritate constata ca averea si interesele personale nu au
fost declarate in mod corespunzator sau ca intre averea dobandita in timpul detinerii
mandatelor, a functiei publice sau de demnitate publica si veniturile obtinute si cheltuielile
realizate in aceeasi perioada exista o diferenta substantiala, acesta emite un act prin care
constata incalcarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale, aplica
sanctiunea contraventionala si alte masuri prevazute de lege.

[Art.34 al.(1) modificat prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(2) Daca nu constata una dintre situatiile prevazute la alin. (1), inspectorul de



integritate emite un act privind lipsa incalcarii regimului juridic al declararii averii si
intereselor personale.

(3) Daca constata o diferenta substantiala intre veniturile obtinute, cheltuielile
realizate si averea dobandita de subiectul declararii, inspectorul de integritate dispune
incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu ale acestuia si 1i aplica
interdictia de a ocupa functiile mentionate la art. 3 din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale.

[Art.34 al.(3) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

(4) Actiunile efectuate si actele emise de inspectorul de integritate in cadrul
controlului averii nu sunt publice, cu exceptia actelor mentionate la art. 27 alin. (8), art. 31
alin. (2) si art. 34 alin. (1) si (2), care se publica pe pagina web oficiala a Autoritatii cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal. Numele si prenumele
persoanei supuse controlului se pastreaza in actul publicat pe pagina web oficiala. Datele de
identificare ale persoanelor care depun sesizari in adresa Autoritatii sunt confidentiale, cu
exceptia cazului in care persoana care depune sesizarea accepta in mod expres ori solicita
ca datele sale sa fie facute publice.

(5) In situatia prevazuta la alin. (3), Autoritatea aplica orice masuri de asigurare
necesare si se adreseaza in instanta de judecata de la sediul Autoritatii in vederea incasarii
in folosul statului a valorii averii nejustificate sau a confiscarii acesteia. Actiunea respectiva
se depune la Judecatoria Chisinau in termen de un an din momentul in care actul de
constatare ramane definitiv.

(6) In cazul contestarii actului prin care se constatd incéalcarea regimului juridic al
declararii averii si intereselor personale, Autoritatea solicita confiscarea averii nejustificate
in cadrul procedurilor de contestare a actului de constatare.

[Art.34 al.(6) modificat prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

Articolul 35. Actul de constatare
(1) Actul de constatare va cuprinde urmatoarele:

a) partea introductiva, in care se indica data si locul emiterii actului, numele si
prenumele inspectorului de integritate, functia si datele privind persoana supusa
controlului, motivul controlului;

b) partea descriptiva, care cuprinde pozitia persoanei supuse controlului si
constatarile inspectorului;

c) decizia luata;

d) masurile ce urmeaza a fi intreprinse de catre organizatia publica sau autoritatea
responsabila de numirea in functie a subiectului declararii;



e) informatia privind exercitarea cailor de atac.

(2) Actul de constatare se emite prin publicarea acestuia pe pagina web oficiala a
Autoritatii. Inspectorul de integritate, in termen de 5 zile de la emiterea actului de
constatare, il transmite in forma scrisa persoanei supuse controlului si, dupa caz, organului
de urmarire penala sau Serviciului Fiscal de Stat.

(2") Pe pagina web oficiald a Autoritatii se pastreaza toate actele de constatare emise
de inspectorii de integritate.

[Art.35 al.(2') introdus prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(3) Actul de constatare transmis organului de urmarire penala sau Serviciului Fiscal
de Stat este examinat in mod obligatoriu de catre aceste institutii. Ele urmeaza sa
intreprinda de urgenta masurile care se impun potrivit competentelor lor legale si sa
informeze Autoritatea cu privire la masurile intreprinse. Autoritatea are dreptul sa conteste
actiunile si actele organului de urmarire penala si ale Serviciului Fiscal de Stat.

(4) Actul de constatare ramane definitiv la expirarea termenului de contestare
mentionat la art. 36 alin. (1) sau, daca este contestat, in momentul in care hotararea
judecatoreasca devine irevocabila.

(5) Daca actul de constatare a ramas definitiv, Autoritatea il expediaza, in termen de
15 zile, organelor competente in vederea executarii acestuia si luarii altor masuri legale
care se impun. Conducatorul organizatiei publice sau al autoritatii responsabile de numirea
in functie a subiectului declararii este obligat, in termen de o lund, sa informeze Autoritatea
cu privire la masurile intreprinse.

(6) In termen de 30 de zile de la emiterea actului de constatare, presedintele
Autoritatii poate, printr-o decizie motivata, revoca din oficiu actul respectiv care a fost emis
cu incélcarea legii. In acest caz, dosarul de control se redistribuie aleatoriu in vederea
continuarii controlului de catre un alt inspector de integritate. Decizia de revocare se
publica in termen de 5 zile lucratoare pe pagina web oficialda a Autoritatii.

[Art.35 al.(6) introdus prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

Articolul 36. Contestarea actului de constatare

(1) Actele de constatare mentionate la art. 34 alin. (1) si (2) pot fi contestate la Curtea
de Apel Chisinau, in termen de 30 de zile de la emitere, de catre persoana supusa
controlului, de catre autorul sesizarii sau de catre alte persoane ale caror drepturi au fost
afectate nemijlocit prin actul de constatare.

[Art.36 al.(1) modificat prin LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(2) Daca admite recursul impotriva hotararii Curtii de Apel Chisinau, Curtea Suprema



de Justitie nu poate trimite cauza la rejudecare.
Sectiunea a 2-a
Controlul privind respectarea regimului juridic
al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor,

restrictiilor si limitarilor
Articolul 37. Controlul privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si
limitarilor

(1) Autoritatea efectueaza controlul privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor din oficiu ori la
sesizarea unor persoane fizice sau persoane juridice, in conformitate cu prevederile
prezentei legi si ale metodologiei de efectuare a verificarii si a controlului averii si al
intereselor personale si privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor.

(2) Controlul din oficiu se initiaza printr-o sesizare facuta de presedintele ori
vicepresedintele Autoritatii sau de inspectorul de integritate. Controlul din oficiu este initiat
in cazul prevazut la art. 27 alin. (14), precum si in baza unor informatii publice sau al unor
sesizari anonime. Sesizarea privind efectuarea controlului din oficiu se distribuie conform
art. 30, care se aplica in modul corespunzator.

(3) Dupa repartizarea aleatorie a sesizarilor de efectuare a controlului privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor
si limitarilor, inspectorul de integritate initiaza verificarea prealabila a acestora.

(4) Prevederile art. 30, 31, 32, ale art. 33 alin. (6)-(8), (12) si (13), ale art. 35 si 36 se
aplica in modul corespunzator.

(5) Controlul poate fi initiat in termen de 3 ani de la data admiterii conflictului de
interese, a incalcarii restrictiei sau a limitarii. In cazul starii de incompatibilitate, controlul
poate fi initiat pe toata perioada starii de incompatibilitate, precum si in termen de 3 ani de
la data incetarii incompatibilitatii.

[Art.37 al.(5) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

(6) Controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor se efectueaza in cel mult 3 luni de la
repartizarea sesizarii. Tinand cont de complexitatea controlului, de comportamentul
participantilor vizati si a autoritatilor relevante, in baza unei solicitari motivate a



inspectorului de integritate, presedintele sau vicepresedintele Autoritatii poate prelungi
termenul de efectuare a controlului pana la cel mult 6 luni.

Articolul 38. Rezultatele controlului privind
respectarea regimului juridic al conflictelor
de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor
si limitarilor

(1) In urma controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de
interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor, inspectorul de integritate emite un
act de constatare in cazul in care stabileste ca:

a) persoana supusa controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul de interese
sau a emis/adoptat un act administrativ, sau a incheiat direct ori prin intermediul unei
persoane terte un act juridic, sau a luat personal o decizie ori a participat la luarea unei
decizii cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese;

b) persoana supusa controlului s-a aflat ori se afla in stare de incompatibilitate;
c) persoana supusa controlului a incalcat restrictiile si limitarile prevazute de lege.

(2) In cazul in care nu constata una dintre situatiile prevazute la alin. (1), inspectorul
de integritate emite un act privind lipsa incalcarii regimului juridic al conflictelor de
interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor.

(3) Actiunile efectuate si actele emise de inspectorul de integritate in cadrul
controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor nu sunt publice, cu exceptia actelor mentionate
la alin. (1) si (2) din prezentul articol si la art. 27 alin. (8).

Articolul 39. Efectele constatarii incalcarii regimului

juridic al conflictelor de interese, al

incompatibilitatilor, restrictiilor si

limitarilor

(1) In cazul in care se constatd nedeclararea sau nesolutionarea unui conflict de
interese ori incalcarea regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor,

inspectorul de integritate:

a) incheie un proces-verbal cu privire la contraventie si aplica sanctiunea
contraventionala. Termenul de prescriptie a raspunderii contraventionale nu se aplica;

b) emite un act de constatare in care dispune, dupa caz, incetarea mandatului sau a
raporturilor de munca ori de serviciu ale subiectului declararii si 1i aplica acestuia
interdictia de a ocupa functiile mentionate la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 133/2016 privind



declararea averii si a intereselor personale.

[Art.39 al.(1), lit.b) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in
vigoare 27.03.25]

(2) Inspectorul de integritate decide daca dispune masurile mentionate la alin. (1) lit.
b) in functie de gradul de vinovatie al subiectului declararii, de natura abaterii, de numarul
si durata abaterilor, de comiterea unor abateri similare anterior, de prejudiciul adus
interesului public si de functia publica detinuta.

(3) Daca actul de constatare ramane definitiv, Autoritatea informeaza conducerea
organizatiei publice sau a autoritatii responsabile de numirea in functie /validarea
mandatului a subiectului declararii cu privire la incetarea mandatului sau a raporturilor de
munca ori de serviciu ale acestuia.

[Art.39 al.(3) in redactia LP34 din 13.03.25, MO154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]

(4) Din momentul in care actul de constatare ramane definitiv, Autoritatea se
adreseaza in instanta de judecata pentru:

a) incasarea in folosul statului a prejudiciilor cauzate si a beneficiilor obtinute in urma
actului administrativ, actului juridic sau a deciziei luate cu incalcarea dispozitiilor legale
privind conflictele de interese, incompatibilitatile, restrictiile si limitarile; sau

b) declararea nulitatii actului administrativ, a actului juridic sau a deciziei luate cu
incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile restrictiile si
limitarile, daca anularea acestora nu aduce daune interesului public.

(5) La aprecierea faptului daca sunt aduse daune interesului public se va tine cont in
principal de caracterul sistematic sau unitar al abaterii, de numarul de persoane afectate,
de marimea prejudiciului material cauzat, de consecintele abaterii la nivel local, national
sau international, de afectarea reputatiei autoritatii/institutiei publice sau a bunei
functionari a acesteia, precum si de alte circumstante care ar afecta interesul public.

(6) Actiunea mentionata la alin. (4) se depune la Judecatoria Chisinau in termen de un
an din momentul in care actul de constatare ramane definitiv.

(7) Prevederile sectiunii 1 din prezentul capitol cu privire la efectele actului de
constatare se aplica in mod corespunzator actelor privind incalcarea regimului juridic al
conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor.

Art.40. - abrogat.
Art.41. - abrogat.
Art.41'. - abrogat.

Capitolul V



EXECUTAREA HOTARIRILOR PRIVIND CONFISCAREA
AVERII NEJUSTIFICATE IN FOLOSUL STATULUI
Articolul 42. Procedura de executare a hotararilor
privind confiscarea averii nejustificate
in folosul statului

(1) Hotararea judecatoreasca ramasa definitiva, prin care se constata caracterul
nejustificat al averii, se transmite Autoritatii spre informare si Serviciului Fiscal de Stat spre
executare.

(2) In cazul in care se dispune confiscarea valorii averii nejustificate, a unei parti din
avere sau a unor bunuri determinate, acestea vor fi valorificate prin vanzare la licitatie, in
conformitate cu procedura stabilita de Guvern, sau, dupa caz, vor fi transmise in
proprietatea statului.

(3) In cazul licitatiei, pretul de pornire nu poate fi mai mic decat valoarea bunului
stabilita in baza expertizei.

(4) Procedura inceputa privind executarea hotararii judecatoresti de confiscare a
averii continua si impotriva mostenitorilor.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Articolul 43. Dispozitii finale

Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 august 2016, cu exceptia art. 9-13, 18 si
art. 44 alin. (2), care intra in vigoare din momentul publicarii legii.

Articolul 44. Dispozitii tranzitorii

(1) Autoritatea este creata prin reorganizarea Comisiei Nationale de Integritate, fiind
succesorul in drepturi al acesteia.

(2) In termen de o luna de la publicarea prezentei legi, Parlamentul, Guvernul,
Consiliul Superior al Magistraturii, Consiliul Superior al Procurorilor, Congresul
Autoritatilor Locale din Moldova si Ministerul Justitiei asigura desemnarea sau, dupa caz,
selectia reprezentantilor in Consiliul de Integritate.

(3) Consiliul de Integritate este convocat in prima sedinta de catre presedintele
Comisiei Nationale de Integritate, in termen de 15 zile de la desemnarea a cel putin 5
membri ai Consiliului. Pina la crearea Autoritatii, lucrarile de secretariat ale Consiliului de
Integritate vor fi asigurate de Comisia Nationala de Integritate, iar prima sedinta va fi
desfasurata la sediul acesteia.



(4) In termen de 2 luni de la data primei sale sedinte, Consiliul de Integritate va
organiza concursul pentru suplinirea functiilor de presedinte si vicepresedinte al Autoritatii.

(5) Persoanele desemnate in functiile de presedinte si vicepresedinte al Autoritatii isi
vor incepe mandatul de la data numirii lor in functie.

(6) Membrii Comisiei Nationale de Integritate isi inceteaza mandatul la data numirii
in functie a presedintelui Autoritatii.

(7) In cazul in care mandatul membrilor actuali ai Comisiei Nationale de Integritate
inceteaza, din orice motiv, dupa intrarea in vigoare a prezentei legi, in locul acestora nu vor
fi numiti noi membri.

(8) Personalul Comisiei Nationale de Integritate este transferat in functiile
corespunzatoare din cadrul Autoritatii, cu exceptia functiilor de inspectori de integritate,
conform schemei de incadrare a personalului, respectandu-se prevederile Legii cu privire la
functia publica si statutul functionarului public si ale legislatiei muncii.

(9) Toate materialele aflate in gestiunea Comisiei Nationale de Integritate se transmit
in gestiunea Autoritatii in baza unui act de predare-primire.

(10) Controalele privind averea, conflictele de interese, incompatibilitatile si
restrictiile, incepute de Comisia Nationala de Integritate pina la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, continua potrivit procedurii prevazute de prezenta lege.

(11) Actele si actiunile efectuate in cadrul Comisiei Nationale de Integritate pina la
intrarea In vigoare a prezentei legi raman valabile.

(12) Declaratiile cu privire la venituri si proprietate si declaratiile de interese
personale, depuse pina la intrarea in vigoare a prezentei legi, raman valabile si vor putea fi
utilizate de catre Autoritate in cadrul procedurilor sale de control pentru realizarea
atributiilor specifice prevazute de lege.

(13) Entitatile mentionate la art. 2 alin. (4), in termen de 30 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi, vor oferi acces la registrele de stat, sistemele informationale si la
alte forme de tinere si administrare a datelor.

(14) In termen de o luna de la numirea presedintelui Autoritatii, Autoritatea va
organiza concursul pentru suplinirea functiilor de inspector de integritate si un concurs
pentru noile functii din cadrul aparatului Autoritatii.

(15) Guvernul, in termen de 6 luni de la publicarea prezentei legi:
a) va pune in concordanta actele sale normative cu prezenta lege;

b) va prezenta Parlamentului propuneri vizand punerea in concordanta a legislatiei in
vigoare cu prevederile prezentei legi.

(16) Autoritatea, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi:



a) va aproba toate actele necesare pentru realizarea atributiilor sale prevazute de
prezenta lege;

b) va elabora si va pune in aplicare sistemul electronic de repartizare aleatorie a
dosarelor de control;

c) va elabora si va aproba Regulamentul privind modul de completare a declaratiilor
de avere si interese personale in forma electronica si Ghidul privind sistemul de depunere in
forma electronica a declaratiilor de avere si interese personale.

(17) Pina la crearea sistemului electronic de repartizare aleatorie a dosarelor,
Autoritatea va asigura repartizarea aleatorie manuala a sesizarilor.

(18) Ministerul Finantelor va prevedea si va aloca resursele financiare necesare
pentru implementarea prevederilor prezentei legi.

(19) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga Legea nr. 180 din 19
decembrie 2011 cu privire la Comisia Nationala de Integritate (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr. 1-6, art. 2), cu modificarile ulterioare.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Andrian CANDU

Nr. 132. Chisinau, 17 iunie 2016.

[Anexa abrogatd prin LP34 din 13.03.25, M0O154-156/27.03.25 art.159; in vigoare
27.03.25]



