MINISTERUL SANATATII, MUNCII si PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

IFOCYJAPCTBEHHOE MEIUKO-
CAHHTAPHOE YYPEAJIEHHE
PAHOHHASA BOJIBHHLIA

INSTITUTIA MEDICO -
SANITARA PUBLICA
SPITALUL RAIONAL

FLORESTI r. DJIOPENITEH
MD-5001, or. Florestl, str. Stefan cel Mare, 77, tel/Fax 0(250) 2-24-48, e-mall : sefloresti@ms.md
ORDIN
o7
nr, ? f 28 octombrie 2019

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind evidenta cazurilor de influenta
necorespunziitoare exercitatii asupra
angajagilor IMSP Spitalul Raional Floresti

in temeiul ant.7 alin.(2) lit. b) din Legea nr.325 din 23.12.2013 privind testaren integritdgii profesionale
g1 pet.5 al Hotdririi Guvernului nr, 767 din 19.09.2014 , Pentru implimentarea Legii nr.325 din 23.12.2(13
privind testarca integritfii profesionale”,

ORDON:

l. Scaprobd Regulamentul pnivind evidenga cazurilor de influenjd necorespunziitoare exercitate
asupra angajagilor IMSP Sritalul Raional Floresti, conform anexei,

Se desemneazi juristul IMSP SR Floresti, domnul [lie Chirija, responsabil de inregistrarca
s1 cvidenja cazurilor de influenjd necorespunziitoare excercitate asupra angajajilor IMSP SR
Floresti.

3. Sefii secyiiolor IMSP Spitalul Raional Floresti, vor asigura studierea si implementarea
prevederilor prezentului ordin.

Prezentul ordin s¢ aduce la cunostinga gefilor de secpii al IMSP SR Floresti.

Controlul executani prezentului ordin mi-l asum.

/ -
h/f/ Edj/ aleriu NICHIFORCIUC

)

o

Director IMSP SR Floregti—



Anexa

REGULAMENTUL
cu privire la evidenta cazurilor de influenti necorespunziteare
exercitate asupra angajatilor IMSP ,,Spitalul Raional Flore

Capitolul I. Dispozitii generale

1. Prezenul Regulament siabilesle procedura de comunicare g§i evidenld a influenjelor
necorespaunziloarc cxercitate asupra angajatilor IMSP SR Floresti. modul de completare §i gestionare a
registrului de evidentd a cazurilor de influen|d necorespunzitoare.

2, Prezenml Regulament sc aplicd angajatilor IMSP SR Floresti in procesul de identificare si
denuntarc a influcnfelor necorespaunzitoare exercitate de cilre terfc persoane.

3. Principiile care stau la baza procedurii de evidenj3 a cazurilor de influenid necorespunzitoare
exercilate asupra angajafilor IMSP SR Floresti sunt: legalitdi, confidentialitafi, integrititi, respectarea
dreptunlor 1 a libertirilor fundamentale ale omului, tratamentul impartial, echitabil si nedescriminatoriu
al angajatilor IMSP care depun denung. precum si neadmiterea afectiinii prestigiului si imaginii IMSP SR
Floresti.

4. In sensul prezenwlui Regulament, urmatorele nogiuni utilizate semnifica:

denunt - instiintare intocmit in scris de cdtre angajatul IMSP asupra cdruia se exercitd influenti
necorespunzitoare, continind informatiile prevazute in pet.10 din prezentul Regulament.

institutie care realizeazd festarea integritdtii profesionale - inslitulia carc cfectucazd testarea
integritdtii profesionale in privinta angajatilor IMSP SR Floresti in conformitate cu prevederile art.10
alin.(1) din Legea nr.325 din 23.12.2013 privind testarea integritAtii profesionale, conform prevederilor
Legii nr264 din 27.10.20053 cu  privire la exercitarea profesiunii dc medic si Legii nr.
411 din 28.03.1993 ocrotirii siinatagi.

angajat IMSP- angajat in cadrul IMSP Spitalul Raional Floresti.

Capitolul II. Procedura de comunicare 2 influentelor necorespunziitoare

5. In excrcitartea atributiilor de serviciu, angajatul IMSP supus influentei necorespunziitoare este
obligat:

1) si refuze influenfa necorespunzitoare:

2) sidesfisoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenja necorespunzitoars;

3) si facd un denun} despre exercitarca influengel necorespunzitoare in modul stabilit.

6. Angajatul IMSP supus influentilor necorespunzitoare, poate s se asigure cu martori, inclusiv
dintre colegi de serviciu, dupa caz, cu alte dovezi.

7. Persoana responsabild de inregistrarca §i evidenia cazurilor de influentd necorespunzitoare
exercitate asupra angajaplor este obligati:

1) Si asigure evidenia denunfurilor in registrul de eviden(a a cazurilor de influenta
necorespunzitoare:

2) S3 asigure confidentialitatea denunjurilor flicute si a registrului de evidentd a cazurilor de
mnflucnid necorespunzitoare, cu excepiitle sirict reglementate de prezentul Regulament;

3) S asigure condifiile necesare pentru desfisurarea in mod legal a activiedfii de ciitre angajatul
IMSP s1 58 venfice modul de executare a atnibuliilor pentru care a survenit influenta
necorespunzatoare;

4) Si intreprindd masun de prevenire a cazurilor de influen)d necorespunzitoare prin implicarea
nemijlocité in solufionarea acestora (de exemplu, atenjionarea prin intermediul expedierii
sesizarilor oficiale, descurajarea persoanci care gencercazd influcnja necorespunzitoare,
inclusiv prin atenfionarea conducZtoruluiu ierarhic superior al acestuia, identificarea altor
misuri legale).



5) Si asigure accesul institufiei care realizeaza testarea inlegritiii profesionale la registrul de
evidents a cazurilor de influenfa necorespunziloare si‘sau la copiile scanate de pe registrul
dat, inclusiv prin transmiterea in format electronic. ,

8. Dacd persoana responsabild de inregistrarea §i evidena cazurilor de influen}d necorespunzitoare
refuzi sd inregistreze denunful in conditiile pet.7 subpet.1) din prezentul Regulament, angajatul
IMSP se adreseaza direct conducdtorului IMSP sau, dupa caz, Centrului National Anticoruptie
(in continuare CNA), care va asigura inregistrarea influentei necorespunzitoare in registrul de
eviden(di a cazurilor de influen{f necorespunzitoare si va sesiza conducitorul [MSP pentru
intreprinderea miéisurilor de tragere la rispundere disciplinard a persoanei care a refuzat
inregistrarea denuntului, potrivit pct.20 din prezentul Regulament. in cazul in care conduciitorul
IMSP nu intreprinde masurile previzute la ret.7 subpet.3) din prezentul Regulament, angajatul
IMSP sc adreseaza la CNA.

9. Comunicarea influcnici necorespunzitoare se face neintirziat, dar cel tirziu in decurs de trej zile
lucriitoare, sub forma unui denuny acris, depus pe numele directorului IMSP sau, dupa caz, la
CNA, in condifiile pet.10-11 din prezentul Regulament. Termenul de trei zile incepe s3 curgs din
ziua exercitdrii influentei necorespunzitoare. In cazul aflirii angajatului IMSP in imposibilitate
obicctivd de a depune denunjul in termenul prevazut, acesta urmeazi a fi depus in ziua imediat
urmatoare dupé incctarca motivelor date, cu ancxarca dovezilor care le confirma. Nu se considerid
motiv de imposibilitate obiectiva de depunere a denungului in termenul previazur, daci angajatul sc
afld la locul de muci in perioada de curgere a acestui termen.

10. In denunt, angajatul IMSP supus influengei necorespunzitoare mentioneazi fn mod
obligatoriu:

1) Numele §1 prenumele s2u, funcjia gi subdiviziunea (sectia) in care activeazi:

2) Datele de identificarc alc persoanei care a incercat s3 in influenteze (daci sunt cunoscute);

3) Descrierca influentei necorespunzitoare, data si ora la care aceasta a avut loc:

4) Datele de identificare ale persoanelor care posed informafii cu privire la imprejuriirile in care
a avut loc influcnta necorespunzitoare (daca astfcl de persoane existi si daca datcle
mentionate sunt cunoscute),

11, Despre influenfa necorespunzitoare exercitati asupa directorului IMSP sau exercitatd de citre
dircctor asupra angajatilor IMSP, acestia comunica Ia CNA prin una din urmatoarcle modalitati:
1) Denunpul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta elrctronic3 indicat3 pe pagina web

ofliciald a CNA;

2) Completarea formularului online de comunicare a influentilor necorespunzitoare de pe pagina
web oficiald a CNA, direct de cdre angajatul IMSP sa prin intermediul operatorului liniei
nafionale anticorupiie din cadrul CNA, cu condifia comunicarii de ciitre angajatul IMSP a
tuturor informafiilor nreesare pentru completarea formularului.

12. Directorul IMSP, persoana care recepfioneaza denungul asigura respectarea confidentialitatii
informajiilor transmise de catre angajarii IMSP care a depus denunjuri in conformitate cu
prevederile pet.14 din prezentul Regulament, cu exceptia cazurilor in care respectivii angajati
opteazi pentru dezviiluirea celor invocate in denunt (in surse mass-media, citre alte institugii,
persoanc, inclusiv cele vizate in denuny).

13. Dacii denunful contine informatii carc denota existenja elementelor constituitive ale unci
infraciiuni, IMSP il transmite neintirziat, dar nu mai tirziu de trei zile lucritoare, organului de
urmaérire penal, conform competenielor stabilite de Codul de proceduri penal.

Capitolul I11. Gestionarea registrului de evidentd a cazurilor
de influenta necorespunziitoare exercitate asupra angajatilor INISP

14, Comunicarea influentei necorespunziiloare este inscrisd de citre persoana responsabili intr-un
registru de cvidenta a cazurilor de influenja necorespunzitoare |, finut pe suport de hirtie si in
format electronic, potrivit anexei nr. 1 a Regulamentului. {n conformitate cu prevederile Legii cu
privire la registre, pe care se aplicd mengiunea , informatii cu accesibilitate limitatd”.

15. Dupi recepfionarea denunului despre influenja necorespunzitoare, persoana responsabilii aplici
pe acesta informafii cu accesibilitate limitata™ si il transmite directorului IMSP in ziua



Jucriitoare urmatoare celei in carc a fost recepjionat. Angajatul IMSP care a depus denungul,
primeste de la persoana responsabilz un cotor, care confirm dovada depunerii denunjului,

16. La registrul de evidenta a cazurilor de influenta necorespunziitoare au acces directorul IMSP,

persoana responsabila de finerea registrului §i persoancle din cadrul institutici care realizeazi
lestarea integritiifii profesionale, imoutemicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru
este strict interzis.

17. Persoana responsabild de finerea registrului este obligata s3 tin2 evidenta tuturor cazurilor de

18.

19.

realizare a dreptului de acces la informatiile finute in registru, inclusiv a justificdrilor ce
intemeiaza realizarea acestui drepl. prin intermediul unui borderou de forma prevazuti la anexa
nr.2 la prezentul Regulament, atasat la registru.

Insrierile ficute in registru de eviden|a a cazurilor de influenja necorespunzitoare i conginutul
denunfurilor constituie informatii oficiale cu accesibilitate limitat¥ atribuitc la informatii
confidenfiale despre persoanc, in sensul Legii privind accesul la informatii. Persoanelor interesate
in obyinerea informatiilor reglementate de prezentul Regulament, in conditiile legii
susmentionate, li se comunica cxclusiv date de ordin statistic.

Capitolul V. Rispunderea

Neinformarea de citre angajatul IMSP a directorului institutiei, dup caz, CNA despre tentativa de
a fi in{lucniat, in conformitate cu prevederile pet.8-11 din prezentul Regulament, constituie
incilcarea obligatiilor stabilite la art.6 alin.(2) lit.c) din Legea nr. 325 din 23.12.2013 privind
testarea integritdgii profesionale.

20. Refuzul receptioniirii denunfului de citre persoana responsabil sau refuzul inregistrarii

21.

22

3¢

24,

denunpului in registru atrage raspundere disciplinara conform procedurilor stabilite catcgorici de
personal din care face parte.

Nerespeclarca obligatiei de asigurare a confidentialitAgii informaliilor recepgionate, potrivit pet.14
din prezentul Regulament, constituic incalcare a disciplinei de serviciu si atrage aplicarca
sanctiunii disciplinarc corespunzitoare.

Operaliunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizacta angajatii IMSP §i personcle
terfe, efectuate cu inclcarca prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal,
atrage riispunderea civild, contaventionala sau penala. dupa caz.

Capitolul V. Arhivarea si termenele de pistrare

Dupa arhivarea la sfrgitul anului de gestiune a denunfurilor recepfionate de citre persoana
responsabila, acestea se pastrezi pentru un termen de 1 an, dupi care se lichideazi conform
normelor de secretariat.

Registrele de eviden|a a cazurilor de influenfa necorespunzitoare tinute pe suport de hirtie se
arhiveaza la sfifirsitul anului de gestiune de ctre persoana responsabild de finerea registrului si se
pastreaza incd pentru | an. dupa care se lichideaza conform normelor de secretariat,



Anexa nr. 3
la Regulamentul- cu privire la evidenta
cazurilor de influentii necorespunzitoare
exercitate asupra angajajilor
IMSP SR Floiresti

DENUNT DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE
citre administratia institutiei medico-sanitare publice

Prin prezenta, subsemnatul / subsemnata

(rmewnele 51 porerscmele Sacrdtoruiul medizal )

detinfind functia de

( Fecrisor mecical 22 cadrd 5P

in cadrul

{ Zemactree ALP, focoiitiea)

comunic ci la data de

fdexy g ors)

asupra mea a fost intreprinsa tentativa de influeniare din partea

{ datele ¢ ider=tiosr aie porsocne: oore @ incerost infleenta, d3al Sz CUROICSR:

Influenta necorespunzitoare s-a manifestat prin

Influenta necorespunzatoare poate fi confirmatd de cétre / prin

Am discutat / nu am discutat cu alle persoane despre influenja necorespunzatoare asupra mea.
(22 sublmic=sd )

{ numele, prevumele lucrdtorelsl medical ) { semrinora ) ( dzre )

COTOR

Denungul cste receptionat de

{ numele, prensmeie §i seanding s persocnei resporsablie care receplioneazd denunpul )

Nr. De ordine din registru: Data recepliondrii denunjului




DENUNT DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE
catre Ministerul Sandtatii, Muncii §i Protectici Sociale / autoritatea publici locali

Prin prezenla, subscmnatul / subscmnata

{ e le 1 porersamd i Sacrdtorulud medical inchaiv o conxctusdroruiut INSP )

dejinénd functia de

¢ concdeore? JASH,
tn cadrul

¢ Spemcserya [MSP loouhiowo )
comunic ci la data de

fdoes porc)

asupra mea a fost intreprinsa tentativa de influentare din partea

 dotels g ademmicate cle porzacmed carv 2 Sacyread Sefaing el panf cumoscuty }

Influenta necorespunzitoare s-a manifestat prin

Influenta necorespunzitoare poate i confirmata de cétre / pnn

Am discutat / nu am discutat cu alte persoane despre influenfa necorespunziitoare asupra mea.

{ se subiiniz=d )

( rumele. prenumele fucrStordui medical ) f semnditure ) £ data )

COTOR

Denuntul este recepfionat de

{ mumele, prenumele §i seadoira persoanel responsabife core receprioneazd denunnd ;

Nr. De ordinc din registru: Dala receplionirii denunfuiu




DENUNT DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE
ciitre Centrul National Anticoruptie

Prin prezenta, subsemnatul / subsemnata

i memzle 38 poryrestly facrlzoruls meslica) inclua a condweditoruivi TSP
derindnd functia de

{ condicliornd DASF)

in cadrul

{ dememirec ISP, Fcatboiea)

comunic ca la data de

idszagiora)

asupra mea a fost intreprinsi tentativi de influentare din pm‘tea-

f datele de sdereitons aip persocmet acre @ lacerane Bruents, 03 QI CUMCICUSE §

[nfluenta necorespunzitoare s-a manifestat prin

Influenta necorespunzitoare poate f1 confirmata de céfre / pnn

Am discutat / nu am discutat cu alte persoane despre influenia necorespunzitoare asupra mea.
{ se subliniz=d )

( Mimele. prenumeie fucritoruini madicoi ) ¢ semndture ) {datz )

COTOR

Denunjul esle receplional de

( mumeis, precumele §i semeZiara pérscanei responseiile care receppioneazd denunful )

Nr. De ordine din registru: Data receptiondrii denunjului




Anexanr.l

La Regulamentul cu privire la cvidenta cazurilor

de influen{ necorespunzitoare exercilale
asupra angajagilor IMSP SR Floiregti

REGISTRUL
de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare

Nr. Daia si Numele, Datcle de Descricrea ‘ Dovezi ale Semnitu- | Sempdtura
dfo ora prepumele §1 | identificare ale influsnjei cxercitirii m responsa-
recepti- funciia persoancicare | neconespunzi- influentei angajatul | bilului de
onarii angajatului a incercat sk toare (data, necorcspunzd- | wiIMSP | receptiona-
comu- IMSP, exercite locul, alte toare rea
nicdrii | subdiviziunea influenta circumstante) (documente, comunici-
in care necorespunzi- martori, altele) rii influentei
activeaza toare necarespun-
ziroare

o | ot | i f ot |
S 00 P PO ) B ol Bl ol el b Lol




Anexa nr. 2
la Regulamentul- cu privire la evidenta
cazurilor de influen{a necorespunzitoare
exercitate asupra angajatilor
IMSP SR Floiresti

BORDEROUL
de evidenfd a accesului la Registrul de evidenti
a cazurilor de influent3 necorespunzitoare

| Daa :,-:? ot Numcle, penumele @ fumcha “Temeiul solicitasii: Data lacrren
Nr.  rocspliondsii peTsaanc] care solict scces (conform | - pentru conducltor responsabilul | fost ofesit
dip  solicitiriide pet 16 din Regulamentul- cu privire Ia | finerii registrului —  art7 pling(2) | accesul sau

{T¥e13 ¢videnfr cazunlor & influengd | lith) din Legsa nr.325:2013, pet19 | mensiunca
necofepunriloure ~ eXOCUIAC sSupes | din Regulamentul- cu priviee la | despre refuzul
angajarilos IMSP evidonia cxzurilor de influengd | 2cossului

neCorsEpUnzEloare excoutale asupra
z=ngeapior IMSP SR Floresti;

- pentru ingitufia care cfechuearl
estErea integritdlii profesionale -
a7 alinf?) lite) din  Lepgea
3222013 §i petl9 din

, Regulamentul sus-menfionat; .
- 2he pagswane -  temei |
resTichionat in bara pet19 5i 21 din
Regulamentul sus-menjionat

:""!.nh.i-u
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